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¢islo zamestnavatel’skej zmluvy

Zamestnavatel’ska zmluva

uzatvorend podla § 58 zakona ¢. 650/2004 Z. z.
o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v platnom zneni medzi:

ING Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.
Zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I, oddiel Sa, vlozka ¢. 3799/B
so sidlom Trnavska cesta ¢. 50/B, 821 02 Bratislava 2
I1CO: 35976 853
DIC: 2022119836
Bankové spojenie: VUB Bratislava, a.s.
Cislo uétu: 16 54 54/0200 - rastovy prispevkovy doplnkovy dochodkovy fond
11 69 39 37 56/0200 - vyvazeny prispevkovy doplnkovy dochodkovy fond
15 74 54/0200 - konzervativny prispevkovy doplnkovy dochodkovy fond
V mene ktorej kona: Juraj Dlhopolcek, ¢len predstavenstva
(d’alej len ,,spolocnost™)

a

Najvyssi kontrolny trad Slovenskej republiky
Sidlo: Priemyselna 2, 824 73 Bratislava 26
ICO: 30 844 878
DIC: 2020815665
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo t¢tu: 7000060603/8180
V mene ktorej kona:
- meno a priezvisko: Dr.h.c. doc. Ing. Jan Jasovsky, PhD., predseda
- rodné ¢islo alebo datum narodenia: ...............
- kona v mene zamestnavatel'a na zdklade: vymenovania do funkcie NR SR
Kontaktna osoba: Be. Julia Kopcova, hlavny referent
Telefon: 02/5011 4506
E-mail: julia.kopcova@nku.gov.sk
(dalej ako ,,zamestnavatel™)

Clanok I
Predmet zmluvy

Predmetom tejto Zamestnavatel'skej zmluvy (d’alej len ,,zmluva® v prisluSnom gramatickom
tvare) je uUprava prav apovinnosti zmluvnych strdn pri ich ucasti na doplnkovom
dochodkovom sporeni v spolo¢nosti podl'a podmienok upravenych v tejto zmluve a v zmysle

W

zdkona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddéchodkovom sporeni a o zmene a doplneni

niektorych zékonov v platnom zneni (d’alej len ,,zdkon®).



Clanok I
Urcenie prispevku zamestnavatel’a

Zamestnavatel' sa zavizuje platit a odvadzat spoloCnosti prispevky na doplnkové
dochodkové sporenie za tych svojich zamestnancov, ktori uzatvoria so spolo¢nostou
ucastnicku zmluvu.

Urcenie vysky a intervalu (periodicity) platenia prispevkov zamestnavatel'a tvori prilohu
¢. 1 tejto zmluvy.

Zamestnavatel' zamestndvajici zamestnancov vykonavajucich prace, ktoré st na zéklade
rozhodnutia prislusného organu na ochranu zdravia zaradené do kategérie 3 alebo 4
alebo zamestnancov vykondvajlcich prace tane¢ného umelca alebo hra¢a na dychovy
nastroj, je povinny platit vsulade s ustanoveniami zdkona prispevky za tychto
zamestnancov vo vysSke najmenej 2% z vymeriavaciecho zdkladu zamestnanca podla
zékona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v platnom zneni. Zamestnavatel’ sa sucasne
zavédzuje vystavit takémuto zamestnancovi potvrdenie o obdobi, v ktorom vykonaval
prace, ktoré su na zdklade rozhodnutia prislusného organu na ochranu zdravia, vydaného
podl’a osobitného predpisu, zaradené do kategdrie 3 alebo 4 alebo prace tane¢ného umelca
alebo hraca na dychovy nastroj.

Zamestnavatel’ zodpoveda za to, ze vyska prispevkov poukdzand na ucet spolocnosti je
v sulade s pravidlami urcenia vySky prispevku zakotvenymi v tejto zmluve, ako aj za
pripadné Skody vzniknuté v stvislosti s nespravnou vyskou odvedenych prispevkov.
Prispevky zaplatené zamestnavatelom sa povazuju za prispevky zaplatené v sulade so
zmluvou, ak zamestnavatel' nepreukdze opak, a to najneskor v lehote do 2 mesiacov po
skon¢eni kalendarneho roka, v ktorom doslo k nespravnemu odvedeniu prispevkov,
najneskor vSak do dna priznania davky ucastnikovi, ktorého sa nespravna platba
prispevkov tyka. Vzhl'adom k tomu, ze prispevky st pripisované priamo na osobny ucet
ucastnika, v pripade marneho uplynutia lehoty podla predchadzajlicej vety, si moze
zamestnavatel' uplatiiovat ndrok na ich vratenie len voci tucastnikovi, t.j. svojmu
zamestnancovi.

Zamestnavatel aspoloCnost’ sa mozu dohodnit na zmene vysky prispevkov
zamestnavatel'a. Zmena vysky prispevku zamestnavatel'a méze byt vykonand len formou
dodatku k tejto zmluve, podpisaného opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran.
Zamestnavatel’ a spolo¢nost’ sa m6zu dohodnut’ na zmene intervalu platenia prispevkov
uvedeného v prilohe ¢. 1 tejto zmluvy. Zmenu mozno uskuto¢nit’ len formou dodatku
k tejto zmluve, podpisaného opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran.
Zamestnavatel’ sa zavizuje vcCas platit’ a odvadzat’ prispevky za svojich zamestnancov
a odvadzat’ prispevky platené zamestnancami, ktori su ucastnikmi doplnkového
dochodkového sporenia v spolo¢nosti, bezhotovostnym prevodom na bezny ucet
prispevkového doplnkového dochodkového fondu spolo¢nosti vedeny v banke, ktorad
vykonava pre spolo¢nost’ funkciu depozitira (Cislo uctu je uvedené v zahlavi tejto
zmluvy). Prispevky platené zamestndvatelom a prispevky platené zamestnancami su
zamestnavatelom odvedené vcas ak su pripisané na ucet spolo¢nosti v lehote do
posledného dna kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po obdobi, za ktory sa prispevky
platia.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze pred uskutocnenim hromadnej platby prispevkov za dané
obdobie, predlozi spolo¢nosti osobitne rozpis prispevkov s mennym zoznamom
zamestnancov najneskor do 30. diia v obdobi, nasledujicom po obdobi, za ktoré sa plati,
vo forme, ktorej vzor tvori prilohu €. 2 tejto zmluvy. Zamestnavatel’ je povinny zasielat’
spolo¢nosti rozpis prispevkov za zamestnancov, ktori su ucastnikmi, elektronicky. Ak
zamestnavatel’ plati prispevok za ucastnika podla § 5 ods. 2 zdkona (t.j. za zamestnanca,
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11.
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ktory vykondva prace zaradené na zéklade rozhodnutia orgdnu na ochranu zdravia do
kategorie 3 alebo 4 a zamestnanec, ktory vykondva prace taneného umelca alebo hraca
na dychovy ndstroj), je povinny tuto platbu v rozpise oznacit’ spdosobom, ktory vyjadruje
skutocnost, Ze ide o ucastnika podl'a § 5 ods. 2 zdkona a umozni jej osobitnll evidenciu.
Celkovy sucet prispevkov musi byt totozny s vySkou hromadnej platby, ktora bude
prevedena na ucet spolo¢nosti.

Zamestnavatel’ je povinny spolu s prvym rozpisom platieb prispevkov zaslat’ zoznam
organiza¢nych zloziek, ak samostatne zic¢tovavaju a vyplacaji mzdy zamestnancov a
budu za nich vykonavat' platenie a odvod prispevkov do spoloc¢nosti. Za tucelom
identifikacie platitela prispevkov je potrebné kazdu organiza¢nu zlozku oznacit. Toto
oznacenie sa bude pouzivat’ ako Specificky symbol pri plateni prispevkov a predkladani
rozpisu platieb prispevkov, ako aj v styku so spolo¢nost'ou. Zamestnavatel’ sa zavizuje
oznamit’ akikol'vek zmenu tykajucu sa tychto organizacnych zloziek pisomne s najbliz§im
rozpisom platieb.

Ak je suma prispevkov poukdzand na ucet spoloCnosti v rozpore s udajmi uvedenymi v
rozpise platieb, spolo¢nost’ na chybny rozpis platieb zamestnavatela upozorni kontaktnu
osobu zamestnavatela faxom, e-mailom alebo telefonicky. Zamestnavatel' sa zavizuje
opraveny rozpis platieb dorucit’ spolo¢nosti do 5 dni od vyzvy spolo¢nosti. Priradenie
prispevkov na ucty ucastnikov vykona spolocnost az po dorueni spravneho rozpisu
zamestnavatel'om a v stilade s § 62 ods. 2 zdkona. Pokial’ v dosledku porusenia niektorej
z uvedenych povinnosti zamestnavatel'om vznikne Skoda, za tito Skodu zodpoveda v plnej
vyske zamestnavatel’.

Zamestnanec zamestnavatela, ktory je ucastnikom a ma so spolo¢nostou uzatvorenu
ucastnicku zmluvu, je opravneny poziadat' spolo¢nost o prerusenie jeho ucasti na
doplnkovom déchodkovom sporeni za podmienok stanovenych v ddvkovom plane, ktory
je prilohou ucastnickej zmluvy. Pocas prerusenia ucasti na doplnkovom doéchodkovom
sporeni neplatia zamestnavatel' ani tcastnik prispevky, si vSak opravneni prispevky za
dobu prerusenia doplatit. Zamestnavatel nemodze dodatocne doplatit’ prispevky za
obdobie preruSenia ucasti na doplnkovom dochodkovom sporeni zamestnanca, ktorému
bola ucast’ prerusend skoncenim vykondvania ¢innosti zamestnanca podla § 10 ods. 2
zékona.

Clanok II1
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) informovat spolo¢nost’ o skuto¢nostiach, ktoré maja vplyv na trvanie, priebeh a
zanik ucasti zamestnavatela a jeho zamestnancov na doplnkovom déchodkovom
sporeni v spoloCnosti. Pri plneni tychto povinnosti zamestnavatel ozndmi
spolo¢nosti najmi skoncenie pracovného pomeru ucastnika, smrt’ ucastnika,
vykonané organizacné zmeny a ich dosledky na ucast zamestnavatela a
ucastnikov na doplnkovom déchodkovom sporeni v spoloc¢nosti, a to bezodkladne
po tom, ako ktymto zmendm dosSlo. Zamestnavatel sa zavdzuje predlozit
pozadované informécie pisomne. Ak v pripade nesplnenia si niektorej z tychto
povinnosti vznikne §koda, zodpoveda za fiu v plnej vyske zamestnavatel’,

b) zrozumitel'nym spdésobom informovat’ o obsahu tejto zmluvy svojich
zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informécie o moznostiach a podmienkach
ich i¢asti na doplnkovom déchodkovom sporenti,



¢) umoznit zamestnancom a obchodnym zastupcom spolo¢nosti vstup do nim
vymedzenych priestorov, vo vopred dohodnutych terminoch za t¢elom osvetove;j
¢innosti a naboru ucastnikov,

d) oznamit’ spolocnosti, Ze bol proti nemu podany ndvrh na vyhlasenie konkurzu
alebo navrh na povolenie reStrukturalizécie bez zbytocného odkladu po tom, ¢o sa
o tom dozvedel. Stcasne s ozndmenim o vyhlaseni konkurzu alebo povolenim
reStrukturalizacie moéze zamestndvatel’ ozndmit’ odstupenie od zamestnavatel'skej
zmluvy. Pre posudenie platnosti tohto pravneho ukonu je potrebné zaslat
fotokdpiu navrhu na vyhlasenie konkurzu alebo na povolenie reStrukturalizicie,
opatrenu prezentacnou peciatkou sidu. Zamestnavatel sa zavédzuje predlozit
poZadované informacie pisomne.

2. Spolocnost’ sa zavézuje:

a) riadit’ sa pri vykonavani doplnkového dochodkového sporenia ustanoveniami
zakona, tejto zmluvy a davkového planu,

b) poskytovat zamestnavatel'ovi konzultatnii a poradensku cinnost’ tykajucu sa
doplnkového dochodkového sporenia,

c) zabezpeCit' pripisovanie prispevkov na ucty ucastnikov a vypldcanie davok
doplnkového dochodkového sporenia poberatelom davok v silade s prisluSnymi
ustanoveniami zékona, ako aj prislusného davkového planu.

Clanok IV
Sankcie

1. V pripade, Ze zamestnavatel' neuhradi a neodvedie prispevky na doplnkové dochodkové
sporenie vo vyske, v termine a spdsobom urc¢enym touto zmluvou, ma spolo¢nost’ pravo
na uroky z omeskania vo vyske urenej v zmysle § 517 ods. 2 Obcianskeho zdkonnika a
§ 3 nariadenia vlady ¢. 87/1995 Z.z. Pravo spolo¢nosti na nahradu Skody tym nie je
dotknuté.

2. Spolo¢nost’ mdze na ziadost’ zamestnavatela v odovodnenych pripadoch rozhodnut’, ze
vysku urokov z omeskania uréenych v zmysle predchadzajiiceho odseku tohto clanku
znizi, pripadne uroky odpusti.

Clanok V
Ukoncenie zmluvy

1. Zamestnavatel'ska zmluva zanika:
a) odstipenim od zmluvy,
b) vypovedanim zmluvy,
¢) dohodou zmluvnych stran,
d) zanikom doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti alebo zamestnavatela.

2. Zamestnavatel'sku zmluvu mozno vypovedat’, z akéhokol'vek dévodu alebo bez uvedenia
dovodu v 3 mesaénej vypovednej lehote. Vypovednd lehota zacina plynut’ prvym dilom
kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po doruceni pisomnej vypovede druhej zmluvnej
strane a kon¢i uplynutim posledného dia prislusného kalendarneho mesiaca.

3. Zamestnavatel’ moze od zmluvy odstupit’, ak:

a) bol proti nemu podany navrh na vyhldsenie konkurzu alebo navrh na povolenie
reStrukturalizacie v zmysle prisluSnych pravnych predpisov,

b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnosti platit’ spolo¢nosti pocas
Siestich mesiacov prispevky za svojich zamestnancov, ktori su ucastnikmi,



Spolo¢nost’ méze od zmluvy odstipit, ak zamestnavatel, resp. osoby konajice v mene
zamestnavatel'a si  podozrivé  zlegalizdcie prijmov  ztrestnej  Cinnosti
a/alebo financovania terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto osoby
nachadzaji na zozname osdb, na ktoré sa vztahuji medzindrodné sankcie podla
osobitného predpisu.

Odstipenim zmluva zanikd dfiom nasledujicim po doruceni pisomného ozndmenia
o odstupeni od zmluvy druhej zmluvnej strane. Tymto diiom zanika povinnost
zamestnavatela platit prispevky na doplnkové dochodkové sporenie za jeho
zamestnancov, ktori si G€astnikmi. Zamestnavatel’ je povinny ozndmit’ zanik tejto zmluvy
doplnkovym ddéchodkovym spoloc¢nostiam, s ktorymi jeho zamestnanci, ktori su
ucastnikmi, uzatvorili ucastnicku zmluvu a oznamit’ im zéanik jeho povinnosti platit
prispevky.

Clanok VI
Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli, ze vztahy, ktoré nie su rieSené touto zmluvou sa budu
spravovat’ prisluSnymi ustanoveniami zdkona a Obcianskeho zdkonnika v platnom zneni.
Zmeny a doplnky tejto zmluvy je mozné uskuto¢nit’ vyluc¢ne formou pisomnych dodatkov
k tejto zmluve podpisanych opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran.
Zamestnavatel’ je na zaklade zdkona €. 186/2009 Z. z. o financnom sprostredkovani
a financnom poradenstve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni
profesiondlnym klientom.

Zamestnavatel' podpisanim tejto zmluvy udel'uje spolocnosti vyslovny suhlas na
poskytnutie informacii ziskanych v suvislosti stouto zmluvou tretim osobam —
spolo¢nostiam, ktorym budi na zdklade predchadzajuceho suhlasu organu dohladu
azmluvy uzatvorenej so spoloCnostou zverené cinnosti suvisiace s vykonavanim
doplnkového déchodkového sporenia, a to za predpokladu, Ze tieto osoby sa priamo alebo
nepriamo, vyslovne alebo konkludentne zaviazu zachovavat’ ml¢anlivost’ o poskytnutych
informdcidch. Tento suhlas sa udeluje na ucely spravy zavdzkového vztahu medzi
zamestnavatelom a spolo¢nostou zalozenym touto zmluvou a je platny po celu dobu
trvania prav a zaviazkov vyplyvajicich z ustanoveni tejto zmluvy.

Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurciti s moznost'ou jej zrusenia spdsobmi uvedenymi
v ¢l V zmluvy.

Zamestnavatel’ je osobou povinnou zverejiiovat zmluvy podla ustanovenia § 5a a § 5b
zakona c¢islo 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v platnom zneni (d’alej len ,,infozakon*), preto sa zavédzuje zverejnit
tuto zmluvu v deil jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami (d’alej len ,,Den uzavretia“®),
najneskdr vSak do 7 dni odo Dia uzavretia. Zaroven sa zamestnavatel zavizuje
bezodkladne dorucit’ spolo¢nosti v pisomnej forme ,,Potvrdenie o zverejneni tejto
zmluvy*, najneskor vSak do 3 pracovnych dni od zverejnenia.

Tato zmluva je platnd dilom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a nadobuda
ucinnost’ nasledujucim diiom po jej zverejneni v zmysle infozakona.



8. Zmluvné strany prehlasuju, Ze si zmluvu riadne precéitali, jej obsahu porozumeli a na znak
stihlasu s jej jednotlivymi ustanoveniami ju podpisali.

V Bratislave, dna ...............ccu....... V Bratislave, diia .............ccccoee.....
Dr.h.c. doc. Ing. Jan Jasovsky, PhD. Juraj Dlhopoléek
predseda Clen predstavenstva
Najvyssi kontrolny urad SR ING Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

Tymto vyhlasujem a potvrdzujem overenie udajov uvedenych v zahlavi zmluvy a zaroven
prikladam képiu vypisu z obchodného alebo zivnostenského registra, resp. int relevantnu
listinu.

Mgr. Jana Halamic¢kova, IDMA: 118232

Citatelné meno a priezvisko financného agenta alebo povereného zamestnanca spolocnosti, podpis
a identifikacné cislo

. 1 Urcenie vysky, intervalu platenia prispevkov zamestnavatel'a
. 2 Formular rozpisu prispevkov
.3 Davkovy plan 4Z
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Priloha ¢.1 zamestnavatelskej zmluvy Cislo 30844878/NKU

Urcenie vysky, intervalu platenia prispevkov zamestnavatela
1. Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat zamestnancom, ktori uzavri s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nost'ou ucastnicku zmluvu, prispevkom zamestndvatela vo vyske
20 Eur .

2. Zamestnavatel urcuje interval platenia prispevkov (¢l. II, ods. 6 tejto zmluvy) mesacne.

3. Zamestnavatel’ vyhlasuje, Ze v Case podpisu tejto zmluvy zamestnava v pracovnom pomere
alebo v obdobnom pracovnom vztahu 291 zamestnancov.
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TATRY-SYMPATIA

ucinnost od 1. 3. 2010

DAVKOVY PLAN 4z
ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

Pojmy pouzivané v tomto davkovom plane maju nasledujici vyznam:

»spolo¢nost” - ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., ICO: 35976853, zapi-
sana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |., oddiel Sa, vlozka
¢. 3799/B.

,zakon“ - zakon NR SR ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom
sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich pred-
pisov.

Lpoistovia“ - poistovia, poistovina na uzemi ¢lenského statu alebo po-
bocka zahrani¢nej poistovne, ktora vykonava poistovaciu ¢innost na za-
klade povolenia na vykonavanie poistovacej ¢innosti udeleného v sulade
so zakonom NR SR ¢. 8/2008 Z.z. o poistovnictve a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

,zakon o socialnom poisteni“ - zakon NR SR ¢. 461/2003 Z.z. 0 so-
cialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

sheuplny ucet” - Ucet ucastnika, kde je aspon jeden prispevok za po-
slednych 12 mesiacov neuhradeny.

~rozhodny den pre vyplatu davky, dedi¢stva alebo prevodu prispev-
kov“ - den bezprostredne pred realizaciou vyplaty davky, dedi¢stva alebo
prevodu prispevkov.

Clanok II.

Uvodné ustanovenia
Tento davkovy plan upravuje podmienky Gc¢asti na dopinkovom déchodko-
vom sporeni v spolo¢nosti.
Ucelom doplnkového ddchodkového sporenia je umoznit Udastnikovi
ziskat doplnkovy déchodkovy prijem v starobe a doplnkovy déchodkovy
prijem v pripade skoncenia vykonu prac, ktoré su zaradené na zéklade
rozhodnutia organu na ochranu zdravia do kategorie 3 alebo 4, alebo
v pripade skoncenia vykonavania prac taneéného umelca alebo hudob-
ného umelca, ktory vykonava profesiu hrac¢a na dychovy nastroj (dalej len
,hra¢ na dychovy nastroj“), resp. v pripade skoncenia inych prac, o kto-
rych to vyslovene ustanovuje zakon.
Spolo¢nost vykonava doplnkové déchodkové sporenie v stlade so zako-
nom na zaklade davkového planu s definovanymi prispevkami, zamestna-
vatelskej a Ucastnickej zmluvy, ktoré su uzavreté v sulade s ustanoveniami
§ 57 a nasl. zakona a statutom prislusného dopinkového déchodkového
fondu.

Clanok IlI.
Druhy davok

Z doplnkového déchodkového sporenia sa poskytuju podla davkového
planu a ucastnickej zmluvy nasledovné druhy davok:
a) doplnkovy starobny déchodok, a to vo forme

1. dozivotného doplinkového starobného déchodku,

2. docasného doplnkového starobného déchodku,
b) doplnkovy vysluhovy déchodok, a to vo forme

1. dozivotného doplnkového vysluhového déchodku,

2. docasného doplnkového vysluhového déchodku,
c) jednorazové vyrovnanie,
d) odstupné.
Druhy davok, vymenované v odseku 1 tohto ¢lanku, s vynimkou jednorazo-
vého vyrovnania a odstupného, su dopinkové déchodky.
Vysku vyplat poskytovanych davok, s vynimkou dozivotnych déchodkov,
spolo¢nost vypocita podla vzorcov, ktoré su prilohou tohto davkového
planu. Vyska vyplaty kazdej davky zavisi od zakladu, z ktorého je davka
priznana, sposobu a doby jej vyplaty.
Dozivotny doplnkovy starobny déchodok a dozivotny doplnkovy vysluhovy
dochodok sa po splneni podmienok na ich vyplacanie vyplaca prostrednic-
tvom poistovne, na zaklade poistnej zmluvy uzatvorenej medzi poistoviiou
a ucastnikom. Poistoviu si urci ucastnik po podani Ziadosti o vyplacanie
dozivotného doplnkového déchodku.

Clanok IV.
Doplnkovy starobny déchodok
Doplnkovy starobny déchodok je zakladnou davkou doplnkového déchod-
kového sporenia.

(2) Narok na doplnkovy starobny déchodok vznikne Gc¢astnikovi, ak su¢asne:

¢ dosiahol minimalne 10 rokov doplnkového déchodkového sporenia,
e dovrsil vek aspon 55 rokov.

(3) Ak ucastnik najneskér ku dnu podania ziadosti o vyplacanie doplnkového
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starobného déchodku dovrsil vek potrebny na vznik naroku na starobny
dbéchodok podla zakona o socialnom poisteni, povazuje sa podmienka mi-
nimalneho obdobia doplnkového dochodkového sporenia podla odseku 2
tohto ¢lanku za splnenu, pricom dovisenie veku potrebného na narok na
starobny déchodok podla zakona o socialnom poisteni preukazuje ucast-
nik.

Doplnkovy starobny déchodok méze byt ucastnikovi podla jeho vyberu vy-
placany:

¢ dozivotne alebo

¢ docasne, najmenej vsak po dobu 5 rokov.

Ak Ucastnik poziada o vyplatenie jednorazového vyrovnania a k tomuto
dru sucasne poziada o vyplacanie dozivotného doplnkového starobného
déchodku, na vyplacanie dozivotného dopinkového starobného déchod-
ku sa pouZije suma, ktora nesmie byt nizsia ako 50 % aktualnej hodnoty
osobného Uc¢tu Ucastnika ku dnu poziadania o vyplacanie tohto déchod-
ku. Ak ucastnik poziada o vyplatenie jednorazového vyrovnania a k tomuto
dnu sucasne poziada o vyplacanie do¢asného doplnkového starobného
déchodku, na vyplacanie do¢asného doplnkového starobného déchodku
sa pouzije suma, ktora nesmie byt nizsia ako 75 % aktualnej hodnoty osob-
ného Uctu Ucastnika ku diu poziadania o vyplacanie tohto déchodku.
Suma dozivotného doplnkového starobného déchodku sa urci v zavislos-
ti od aktualnej hodnoty osobného uctu Ucastnika, od pohlavia a od veku
ucastnika, od ktorého sa davka zac¢ne vyplacat a je dojednana v poistnej
zmluve. Ak Uc¢astnik suc¢asne poziadal aj o vyplatenie jednorazového vy-
rovnania, suma dozivotného doplnkového starobného dochodku sa urci
v zavislosti od aktualnej hodnoty osobného ucétu Gcastnika po vyplateni jed-
norazového vyrovnania a od veku Uc¢astnika, od ktorého sa zacne vyplacat
dozivotny doplinkovy starobny déchodok.

Vyska jednotlivych davok do¢asného doplnkového dochodku sa uréi v za-
vislosti od aktualnej hodnoty zostatku na osobnom ucte ucastnika a poctu
davok, ktoré este zostava vyplatit, je podielom tychto cisel. Vo vyske jed-
notlivych davok bude teda zohladneny vynos z hospodarenia vyplatného
fondu, vycisleny k rozhodnému dnu pre vyplatu davky. Vyska jednotlivych
davok sa vypocita podla vzorcov, ktoré su prilohou tohto davkového planu.

Clanok V.
Doplnkovy vysluhovy déchodok
Narok na doplnkovy vysluhovy déchodok ma tcastnik, ktory vykonava pra-
ce zaradené na zaklade rozhodnutia organu na ochranu zdravia do kate-
gorie 3 alebo 4, alebo profesiu tane¢ného umelca alebo profesiu hraca
na dychovy nastroj, resp. iné prace, o ktorych tak vyslovene ustanovuje
zakon.
Narok na doplnkovy vysluhovy déchodok vznikne ucastnikovi, ak su¢asne:
e dosiahol minimalne 5 rokov doplnkového déchodkového sporenia
z doévodu vykonu prac podla odseku 1 tohto ¢lanku,
e dovrsil vek aspon 40 rokov.
Doplnkovy vysluhovy déchodok méze byt ucastnikovi podlia jeho vyberu
vyplacany:
e dozivotne alebo
e docasne, najmenej vSak do dovisenia veku 62 rokov. Ak Ucastnik
preukaze, Ze vek potrebny na narok na starobny déchodok podla za-
kona o socialnom poisteni dovfsi skoér ako vo veku 62 rokov, doCas-
ny doplnkovy vysluhovy déchodok sa vyplaca najmenej do dovisenia
veku potrebného na narok na starobny déchodok podla zakona o so-
cialnom poisteni.
Suma dozivotného doplnkového vysluhového déchodku sa urci v zavislosti
od aktualnej hodnoty osobného uc¢tu ucastnika a od veku ucastnika, od
ktorého sa davka zaéne vyplacat a je dojednana v poistnej zmluve.
Vyska jednotlivych davok docasného doplnkového déchodku sa urci
v zavislosti od aktualnej hodnoty osobného U¢tu ucastnika a poctu davok,
ktoré este zostava vyplatit, je podielom tychto Cisel. Vo vyske jednotlivych
davok bude teda zohladneny vynos z hospodarenia vyplatného fondu, vy-
Cisleny k rozhodnému dnu pre vyplatu davky. Vyska jednotlivych davok sa
vypocita podla vzorcov, ktoré su prilohou tohto davkového planu.

Clanok VL.
Jednorazové vyrovnanie
Narok na jednorazové vyrovnanie ma ucastnik:
a) ak sa mu vyplaca invalidny déchodok podla zakona o socialnom po-
isteni, na ktory mu vznikol narok po uzatvoreni Ucastnickej zmluvy
z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako

654582 DP 01/2010/V9 ucinnost od 1. 3. 2010
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0 70 %, ak o vyplatenie jednorazového vyrovnania poziada.

b) ak spina podmienky vyplacania doplnkového starobného déchodku
a vo svojej ziadosti poziada o vyplacanie doplnkového starobného
dochodku a o vyplatenie jednorazového vyrovnania.

c) v ostatnych pripadoch, v ktorych narok na jednorazové vyrovnanie

vznika v zmysle zakona.

(2) Narok na jednorazové vyrovnanie vznikne ucastnikovi v sume zodpoveda-
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jucej 100 % aktualnej hodnoty osobného Uctu Ucastnika ku dnu predcha-
dzajucemu dnu vyplatenia, ak G¢astnik splnil podmienky uvedené v odseku
(1) pism. a), c) tohto ¢lanku.

Narok na jednorazové vyrovnanie podla odseku (1) pism. b) tohto ¢lanku
vznikne Ucastnikovi najviac v sume zodpovedajucej 50 % aktualnej hodno-
ty osobného uctu ucastnika ku dnu predchadzajucemu dnu prevodu sumy
zodpovedajucej aktualnej hodnote osobného Uctu Ucastnika do poistovne,
ak k tomuto dnu Ucastnik sti¢asne poziadal o vyplacanie dozivotného doplin-
kového starobného déchodku. Davka jednorazového vyrovnania je vyplate-
na po predlozeni zmluvy so Zivotnou poistoviiou.

Narok na jednorazové vyrovnanie podla odseku (1) pism. b) tohto ¢lanku
vznikne Ucastnikovi najviac v sume zodpovedajucej 25 % aktualnej hodno-
ty osobného Uc¢tu ucastnika ku dnu predchadzajucumu dnu jej vyplatenia,
ak k tomuto driu ucastnik su¢asne poziadal o vyplacanie doc¢asného do-
plnkového starobného déchodku. Podmienkou pre vyplatu jednorazového
vyrovnania je rozhodnutie o priznani do¢asného doplnkového starobného
dochodku.

Narok na jednorazové vyrovnanie vznikne opravnenej osobe uréenej
v Ucastnickej zmluve v pripade smrti Ucastnika, poberatela do¢asného
doplnkového starobného déchodku alebo docasného doplnkového vy-
sluhového déchodku, v sume zodpovedajucej 100 % aktualnej hodnoty
osobného uctu ucastnika k rozhodnému driu.

Clanok VII.

Odstupné
Ucastnikovi vznikne narok na odstupné, ak do dna doruéenia ziadosti
o odstupné nepoziadal o ind davku, na ktoru splnil podmienky vyplacania
podla tohto davkoveho planu.
Ugastnikovi sa vyplati odstupné v sume zodpovedajiicej 80 % aktualnej
hodnoty osobného Uc¢tu uc¢astnika ku dniu uréenému v Ziadosti o vyplate-
nie odstupného.Rozdiel medzi aktualnou hodnotou osobného uctu ucast-
nika pred vyplatou odstupného a vyplatenou sumou odstupného znizeny
o odplatu za odstupné vo vyske 5 %, na ktort ma spolo¢nost narok, sa po-
vazuje za kladny vynos prispevkoveho doplnkového déchodkového fondu,
z ktorého bolo ucastnikovi vyplatené odstupné.
Vyplatenim odstupného uc¢astnicka zmluva zanika.
Odplata za odstupné je uréena v statute prislusného doplnkového déchod-
kového fondu.

Clanok VIIL.
Ziadost o davku vyplacanu spoloénostou

Spoloénost rozhoduje o priznani davky na zaklade pisomnej ziadosti. Zia-
dost musi byt podana na tlacive uréenom spolo¢nostou. Pravost podpisu
musi byt uradne osvedcena. Tato podmienka sa povazuje za splnenu, ak
totoznost Ziadatela overila osoba poverena doplnkovou déchodkovou spo-
lo¢nostou.
Ziadost o vyplatu davky musi obsahovat:

a) meno, priezvisko a adresu trvalého bydliska uc¢astnika,

b) druh davky/davok, ktoré Gcastnik Ziada vyplatit, vratane formy déchod-
ku,

c) pozadovnu vysku jednorazového vyrovnania vyjadrenu v % alebo pev-
nou sumou, ak Uc¢astnik Ziada jednorazové vyrovnanie su¢asne s do-
plnkovym starobnym déchodkom,

d) wvyhlasenie Ucastnika, Ze je oboznameny s tym, Zze dozivotny doplnkovy
starobny déchodok a dozivotny doplnkovy vysluhovy déchodok sa ne-
stavaju predmetom dedenia ak uc¢astnik Ziada o prevod sumy zodpo-
vedajucej aktualnej hodnote osobného uctu ucastnika do poistovne,

e) cislo uctu v banke alebo pobocke zahrani¢nej banky, na ktory ma byt

davka prevedena, ak uc¢astnik neziada zaslanie postovou poukazkou,
f) prilohy, z ktorych vyplyva preukazanie skutocnosti nevyhnutnych na

posudenie splnenia podmienok vyplacania davok.
Ziadatel je povinny vypInit véetky obligatorne pozadované tdaje na tlagive
ziadosti a prilozit pozadované doklady. Ak tak Ziadatel neurobi, jeho Zia-
dost bude povazovana za nelplInu a spolo¢nost ho do 15 dni od doruc¢enia
tejto ziadosti s pisomnym odévodnenim vyzve na doplnenie Ziadosti, pri-
¢om mu poskytne primeranu lehotu na doplnenie. Ak Ziadatel v stanovenej
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lehote vyzve na doplnenie nevyhovie, spolo¢nost na neuplnu ziadost ne-

prihliada.

K Ziadosti o doplnkovy vysluhovy déchodok je potrebné prilozit:

¢ potvrdenie zamestnavatela o obdobi, v ktorom vykonaval prace, ktoré
sU na zaklade rozhodnutia prislusného organu na ochranu zdravia, vy-
daného podla osobitného predpisu, zaradené do kategérie 3 alebo 4,
alebo vykonaval prace tane¢ného umelca ale hra¢a na dychovy na-
stroj, resp. iné prace, o ktorych tak vyslovene ustanovuje zakon.

K Ziadosti o jednorazové vyrovnanie v pripade smrti U¢astnika alebo smrti

poberatela davky je potrebné prilozit:

e overenu kopiu umrtného listu, v pripade umrtia Gc¢astnika, resp. pobe-
ratela do¢asného doplnkového starobného déchodku alebo do¢asné-
ho doplnkového vysluhového déchodku.

K Ziadosti o jednorazové vyrovnanie podla ¢lanku VI. ods. (1) pism. a) je

potrebné prilozit:

e overenu kopiu rozhodnutia Socialnej poistovne o priznani invalidného
déchodku Ziadatelovi z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarob-
kovu ¢innost o viac ako 70 %.

Clanok IX.
Priznanie davky
Spolo¢nost vyplaca do¢asny doplnkovy starobny déchodok, do¢asny do-
plnkovy vysluhovy déchodok, jednorazové vyrovnanie a odstupné po spl-
neni podmienok na ich vyplacanie. Spolo¢nost rozhoduje o priznani davky
na zaklade Ziadosti GiGastnika alebo opravnenej osoby. Ziadost musi byt
uplna a musia k nej byt pripojené vsetky pozadované doklady.

(2) Ak je ziadost o davku Uplna, ziadatel splnil vsetky podmienky vzniku naroku
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na pozadovanu davku a su zaplatené vsetky prispevky za poslednych 12 me-
siacov, pripadne ziadatel v ziadosti vyslovne uvedie, Zze pozaduje priznat
davku z neuplného Uctu, spolo¢nost, vykona bezodkladne po priznani dav-
ky prevod prostriedkov a o priznani davky informuje Ziadatela. Spolo¢nost
vyplaca davku v terminoch uvedenych v oznameni o priznani davky.
Spolo¢nost vyplaca davky standardne Sekovou poukazkou. Pred kazdou
vyplatou pravidelnej davky je poberatel davky vyplacanej bezhotovostnym
prevodom povinny v ur¢enych lehotach dorucit spolo¢nosti podpisané
prislusné tlacivo, vzor ktorého je k dispozicii na internetovej stranke spo-
loénosti, ako aj na vSetkych obchodnych miestach (tlacivo je k dispozicii
pod nazvom ,doklad o ziti“). Podpis na tomto tlacive nesmie byt starsi ako
1 mesiac, pred stanovenym terminom vyplaty najblizSej davky. V pripade,
ak spolo¢nosti nebude dorucené podpisané spominané tlacivo v sulade
s podmienkami podla predchadzajucej vety, bude najblizsia davka pouka-
zana poberatelovi davky Sekovou poukazkou.

Ak nie su za poslednych 12 mesiacov zaplatené vsetky prispevky, spolo¢-
nost o tejto skutocnosti do 30 dni od dorucenia ziadosti o davku informuje
Ziadatela a da mu na vyber, ¢i pockat na zaplatenie prispevkov a nasledne
priznat davku alebo priznat davku z neuplného uctu a prispevky, ktoré pri-
du po priznani davky vratit spat na Gcet, z ktorého prisli.

Prispevky uhradené po priznani davky spolo¢nost vracia spat na ucet,
z ktorého prisli.

(6) V pripade oznamenia o nepriznani davky je spolo¢nost povinna pisomne

do 30 dni od doruéenia ziadosti oznamit Ziadatelovi dévody.

(7) Ak ziadatel nesuhlasi s obsahom oznamenia, moze v lehote do 15 dni odo
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dna jeho dorucenia pisomne oznamit spolo¢nosti svoje namietky. Ak spo-
loénost uzna namietky Ziadatela za opodstatnené, je spolo¢nost povinna
vypracovat opravné oznamenie, a to v lehote 30 dni odo dna dorucenia
namietok. V opa¢nom pripade oznami v rovnakej lehote svoje zamietavé
stanovisko Ziadatelovi a dovody zamietnutia.

Clanok X.
Spodsob vyplaty davok

Spolo¢nost vyplaca dochodky standardne na obdobie stvrtroka vopred.
Na Ziadost poberatela davky alebo ak vyska stvrtro¢ného déchodku nedo-
sahuje jednu Sestinu mesacnej minimalnej mzdy, moze spolo¢nost inter-
val wplat predizit. Prvé obdobie, na ktoré je dochodok vyplacany, zacina
driom, ku ktorému je davka priznana.

Spolo¢nost vyplaca davky sekovou poukazkou, ak sa nedohodne s po-
beratelom davky inak, najneskér do desiateho dna obdobia, na ktoré je
déchodok vyplacany. Vynimkou z tohto pravidla je prva vyplata davky, ktora
je vyplatena do jedného mesiaca od datumu, ku ktorému bola davka priz-
nana.

V pripade, Ze spolo¢nost vyplati davku, na ktoru poberatelovi nevznikol na-
rok v sulade s tymto davkovym planom, je osoba, ktorej bola davka vypla-
tenda, povinna tuto vyplatu vratit. Ak povinna osoba vyplatu bez zbyto¢ného
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odkladu nevrati ani po vyzve spoloénosti, spolo¢nost sa méze domahat jej
vratenia na sude v zmysle prislusnych ustanoveni Obcianskeho zakonnika
0 bezdévodnom obohateni.

V pripade, ze pokus o dorucenie vyplaty bol netspesny, spolo¢nost ju
ulozi spat na osobny Ucet poberatela davky. Dalsi postup uréuji vnttorné
predpisy spolo¢nosti. Ak poberatel davky nepreberie vyplatu davky, ktoru
mu spoloc¢nost zaslala na adresu nim uvedenu, naklady na jej opatovné
dorucenie znasa poberatel davky. Po neuspesnom pokuse o doru¢enie
vyplaty davky spolo¢nost vyplacanie davky pozastavi az do doby, kedy
poberatel davky oznami spolo¢nosti Udaje, potrebné pre Uspesné do-
rucenie. V tomto obdobi nie je spolo¢nost v omeskani s vyplatou davky.
Po oznameni udajov, potrebnych na Uspesné dorucenie vyplaty davky zo
strany poberatela davky, spolo¢nost doplati poberatelovi davky vsetky po-
zastavené vyplaty davky.

Naklady spojené s vyplatou davky, akymi su napr. postovné, resp. poplatok
za bezhotovostny prevod, znasa poberatel davky. Tieto naklady spoloc-
nost odpocdita z davky pri jej vyplate.

Clanok XI.

Ziadost o davku vyplacanu poistoviiou
Spoloc¢nost je povinna previest do poistovne ktoru si Uc¢astnik zvoli, sumu
zodpovedajucu aktualnej hodnote osobného Gc¢tu Ucastnika ku dnu pred-
chadzajucemu dnu prevodu tejto sumy do poistovne, ak si Gcastnik zvolil
vyplacanie dozivotného doplnkového starobného déchodku alebo dozivot-
ného doplnkového vysluhového déchodku. Tato suma sa znizuje o sumu
vyplateného jednorazového vyrovnania, ak Uc¢astnik poziada o jednorazové
vyrovnanie.
Poistovina vyplaca dozivotny dopinkovy starobny doéchodok a doZivotny
doplnkovy vysluhovy déchodok po splneni podmienok na ich vyplacanie
ustanovenych zakonom a uréenych v tomto davkovom plane, a to na zakla-
de poistnej zmluvy uzatvorenej medzi poistoviiou a uc¢astnikom.
Spolo¢nost vystavi Ziadatelovi o priznanie dozivotného doplnkového
dochodku potvrdenie o vyske prostriedkov na osobnom ucte pre ucely
uzatvorenia poistnej zmluvy s poistoviiou. Vyska prostriedkov na osobnom
ucte ucastnika je vyGislena ku dnu vystavenia potvrdenia.
Odo dna, ku ktorému je vystavené potvrdenie o vyske prostriedkov na
osobnom Ucte Uc¢astnika pre Uc¢ely uzatvorenia poistnej zmluvy, sa ucast-
nik prestava podielat na vynosoch z investovania majetku v doplnkovom
déchodkovom fonde. Ugastnik moze vziat ziadost o priznanie dozivotného
doplnkového dochodku spéat. V takom pripade sa obnovuje jeho podiela-
nie sa na vynosoch z investovania majetku v doplnkovom déchodkovom
fonde do piatich pracovnych dni nasledujlcich po doru¢eni oznamenia
o spatvzati ziadosti do spolo¢nosti. Dhom spatvzatia Ziadosti sa zaroven
automaticky rusi ziadost o priznanie jednorazového vyrovnania, ak bola su-
Sastou ziadosti o priznanie dozivotného déchodku.
Spoloc¢nost realizuje prevod zostatku prostriedkov na Ucte Ucastnika bez-
odkladne po vyzve poistovne a doruc¢eni kdpie poistnej zmluvy.
Pre podanie Ziadosti o priznanie dozivotného doplnkového dochodku pla-
tia primerane ustanovenia o davkach vyplacanych spolo¢nostou. V pripa-
de, ak Ziadatel sucasne so ziadostou o vyplacanie dozivotného dopinkové-
ho starobného déchodku poziadal o vyplatenie jednorazového vyrovnania
podla ¢lanku VI. ods. 3, spolo¢nost davku vyplati suc¢asne s prevodom
zostatku prostriedkov na Ucte Ucastnika do poistovne.

Clanok XII.

Dedenie
Aktualna hodnota osobného Ucétu Ucastnika, poberatela doc¢asného do-
plnkového starobného déchodku alebo doc¢asného doplnkového vysluho-
vého dbéchodku k rozhodnému driu je predmetom dedenia, ak zomrety
Ucastnik, poberatel do¢asného doplnkového starobného déchodku alebo
docasného doplnkového vysluhového déchodku v uc¢astnickej zmluve ne-
urcil ako opravnenu osobu na vyplatenie aktualnej hodnoty jeho osobného
Uctu inu fyzicku alebo pravnickd osobu.
Spolo¢nost v pripade smrti Ucastnika alebo poberatela davky, ktora je
predmetom dedenia v zmysle predchadzajuceho odseku tohto ¢lanku
iniciativne nevyhladava dedicov, kona len v pripade Ziadosti opravnenej
osoby, na zaklade pravoplatného rozhodnutia o dedi¢stve. Na vyplatenie
sumy, ktora je predmetom dedenia, platia primerane ustanovenia ¢l. VIII.-
X. o davkach.
Spoloc¢nost na zaklade vyzvy notara, prip. sudu oznamuje aktualnu hodno-
tu osobného ucétu zomretého Gcastnika alebo poberatela davky pre ucely
dedi¢ského konania a zahrnutia tejto hodnoty do supisu aktiv majetku po-
rucitela.

Clanok XIIl.
Prerusenie ucasti na doplnkovom déchodkovom sporeni

(1) V pripade, Ze sa ucastnik, ktory plati prispevky na doplnkové déchodkové
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sporenie, prechodne ocitol v situacii, ktora mu neumoznuije platit prispevky
vo vyske, v lehotach a sposobom dohodnutymi v Géastnickej zmluve, méze
poziadat spolo¢nost o prerusenie svojej Ucasti na doplnkovom déchodko-
vom sporeni na dobu urcitu alebo na dobu neurcitd.

Pokial spolo¢nost neoznami Gc¢astnikovi, ktory plati prispevky na doplin-
kové déchodkové sporenie svoj nesuhlas v lehote jedného mesiaca odo
dna dorucenia ziadosti plati, ze jeho Ucast je prerusena dnom dorucenia
Ziadosti, resp. diiom v ziadosti uvedenym, pokial tento den nepredchadza
doruceniu ziadosti spolo¢nosti.

Pocas prerusenia Ucasti uc¢astnika na dopinkovom déchodkovom sporeni
neplatia zamestnavatel ani ucastnik prispevky na doplnkové déchodkové
sporenie.

Ucastnik a zamestnavatel mozu prispevky za dobu prerusenia Udasti do-
platit. Ak Ucastnik doplati prispevky za dobu prerusenia, spolo¢nost zapo-
¢ita ucastnikovi obdobie za dobu prerusenia pre ucely posudenia vzniku
naroku na davky, poskytované z doplnkového déchodkového sporenia.
Zamestnavatel nemdze dodato¢ne zaplatit prispevky za obdobie preru-
Senia doplnkového doéchodkového sporenia zamestnanca, ktorému bola
Ucast prerusena skoncenim vykonavania ¢innosti zamestnanca podla §10
ods. 2 zakona.

Ugastnik méze obnovit udast aj pred uplynutim doby, na ktort bolo preru-
Senie dohodnuté, zaplatenim prispevku na doplnkové déchodkové spo-
renie. V takom pripade sa Uc¢ast na doplnkovom déchodkovom sporeni
obnovuje prvym dnom mesiaca, za ktory boli prispevky zaplatené.
Ugastnikovi sa prerusi doplnkové déchodkové sporenie odo dna nasledu-
juceho po skonéeni vykonavania ¢innosti zamestnanca, ak sa so spoloc¢-
nostou nedohodne inak.

Ugastnikovi, ktory vykonava prace zaradené na zaklade rozhodnutia or-
ganu na ochranu zdravia do kategorie 3 alebo 4, alebo prace tane¢ného
umelca alebo hra¢a na dychovy nastroj, resp. iné prace, o ktorych tak
vyslovene ustanovuje zakon, sa prerusi doplnkové déchodkové sporenie
odo dna nasledujuceho po skoncéeni vykonavania tychto prac, ak sa so
spolo¢nostou nedohodne inak.

Clanok XIV.
Prevod prispevkov do inej dopinkovej déchodkovej spolo¢nosti
Ugastnik moze prestupit z prispevkového doplnkového déchodkového
fondu do iného prispevkového doplnkového déchodkového fondu spravo-
vaného inou doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou na zaklade pisomnej
ziadosti. Doplnkova déchodkova spoloc¢nost, z ktorej ucastnik prestupuije,
je povinna tento prestup zrealizovat do 30 dni od dorucenia pisomnej zZia-
dosti ucastnika. Poberatel davky neméze prestupit z vyplatného doplnko-
vého déchodkového fondu do iného vyplatného doplnkového déchodko-
vého fondu spravovaného inou doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.
Ak Gcastnik poziada o prestup do inej doplnkovej déchodkovej spoloénosti
je povinny preukazat spolo¢nosti uzatvorenie uc¢astnickej zmluvy s inou do-
pinkovou déchodkovou spoloénostou.
Ak sa Ucastnik a doplnkova dochodkova spolo¢nost nedohodnu inak,
dnom prestupu je den nasledujuci po dni, v ktorom bola dopinkovej
dbéchodkovej spolo¢nosti doru¢ena Ziadost Ucastnika o prestup do inej
doplnkovej dochodkovej spoloénosti.
Doplnkova dochodkova spolo¢nost, z ktorej ucastnik prestupuje, je po-
vinna do jedného mesiaca odo dna prestupu Ucastnika previest sumu
zodpovedajucu aktualnej hodnote osobného Uc¢tu ucastnika zo dna jeho
prestupu na bezny ucet prispevkového dopinkového déchodkového fondu
uréeny doplnkovou déchodkovou spoloc¢nostou, do ktorej prestupuje. Ak
den prestupu ucastnika pripadne na sobotu alebo na den pracovného po-
koja, lehota podla prvej vety zac¢ina plynut prvym pracovnym drnom, ktory
nasleduje po dni prestupu ucastnika.
Spolo¢nost bezodplatne zasle vypis z osobného uctu Ucastnikovi, ktory
prestupuje do inej doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti ku dnu, ktory pred-
chéadza dnu prestupu, najneskér do 15 dni odo dna prestupu. Sucastou
vypisu je aj udaj o dizke ziskaného obdobia doplnkového déchodkového
sporenia.
Odplata za prestup Ucastnika do inej doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti
v obdobi troch rokov od uzatvorenia u¢astnickej zmluvy je najviac 5 % hod-
noty zostatku na osobnom Ucte Gc¢astnika ku diu predchadzajucemu dnu
prestupu. Spolo¢nost nema pravo na odplatu za prestup Ucastnika v pri-
pade, ak od uzatvorenia Uc¢astnickej zmluvy uplynuli viac ako tri roky alebo
ak zamestnavatel U¢astnika nema uzatvorenu zamestnavatelskd zmluvu so
spolo¢nostou.
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Clanok XV.

Prevod prispevkov z inej doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti
(1) Za podmienok stanovenych zakonom umozni spolo¢nost Ucéastnikovi,
ktory s nou uzavrel uc¢astnicku zmluvu, prestupit z prispevkového dopln-
kového dochodkového fondu spravovaného inou doplnkovou déchodko-
vou spolo¢nostou do prispevkového doplnkového déchodkového fondu
spravovaného spolo¢nostou. Spoloc¢nost zapocita obdobia doplnkového
doéchodkového sporenia evidované doplnkovou déchodkovou spolo¢nos-
fou, z ktorej su prostriedky prevadzané, na ucely spinenia podmienok vzni-
ku narokov na davky dopinkového déchodkového sporenia poskytované
spolo¢nostou za podmienky, Zze budu spolo¢nosti preukazané.
Ucastnik je povinny pri uzatvarani Gcastnickej zmluvy informovat spolo¢-
nost, ze bude v sulade so zakonom Ziadat o prevod prostriedkov z inej
doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti.
Ucastnikovi, ktory do spolodnosti prestipi z inej doplnkovej dochodkovej
spoloc¢nosti, spolo¢nost bezplatne zasle do 15 dni odo dna prestupu vypis
z jeho osobného Uctu v sume zodpovedajucej aktualnej hodnote osobné-
ho uctu zo dna, v ktorom bola U¢astnikovi pripisana tato suma na bezny
ucet doplnkového déchodkového fondu vedeny u depozitara.
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Clanok XVI.

Prestup medzi prispevkovymi doplnkovymi

déchodkovymi fondmi v ramci spoloénosti
Ucastnik mdze prestupit z jedného prispevkového doplnkového déchod-
kového fondu do iného prispevkového doplnkového déchodkového fondu
spravovaného spolo¢nostou na zaklade zmeny Uc¢astnickej zmluvy, a to na
zaklade Ziadosti U¢astnika o prestup do iného doplnkového déchodkove-
ho fondu.
Driom prestupu je den nasledujuci po dni, v ktorom bola doplnkovej
dochodkovej spoloc¢nosti doru¢ena ziadost ucastnika o prestup do iného
prispevkového doplnkového déchodkového fondu.
Sumu, zodpovedajucu aktualnej hodnote osobného uctu Ucastnika zo dna
jeho prestupu spolo¢nost prevedie do piatich pracovnych dni odo dna
prestupu na bezny ucet vstupného doplnkového déchodkového fondu.
Ak den prestupu ucastnika pripadne na sobotu alebo na den pracovného
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pokoja, tak patdnova lehota zacina plynut prvym pracovnym dnom, ktory
nasleduje po dni prestupu ucastnika.

Clanok XVIL.
VSeobecné a zaverec¢né ustanovenia

(1) Ugastnik berie na vedomie, ze sluzby a informacie poskytované spolo¢-
nostou nad ramec zakona su spoplatnované podla platného cennika po-
platkov spolo¢nosti. Cennik poplatkov spolo¢nosti schvaluje predstaven-
stvo spolo¢nosti a je Ucinny diom jeho zverejnenia na internetovej stranke
spolo¢nosti www.ing-tatry-sympatia.sk. Spolo¢nost je opravnena uspoko-
jit svoje naroky na zaplatenie poplatkov za sluzby a informéacie poskytnu-
té spolo¢nostou zapocitanim prislusnej vysky poplatku voci pohladavke
ucastnika voci spolo¢nosti, ak mu pohladavka voci spolo¢nosti vznikla.

(2) Spoloé¢nost si v zaujme ochrany Ucéastnikov doplnkového déchodkového
sporenia vyhradzuje pravo pozadovat pri niektorych Ukonoch suvisiacich
s Uc¢astou na doplnkovom déchodkovom sporeni overeny podpis Ucastni-
ka, poberatela davky alebo inej opravnenej osoby, prip. overenu fotokdpiu
vyzadovaného dokladu. V tomto pripade bude spolo¢nost akceptovat ove-
renie realizované notarom, matrikou, prip. poverenou osobou spolo¢nosti.

(3) Tento davkovy plan, vratane jeho prilohy, je neoddelitelnou stcastou
Ucastnickej zmluvy, uzatvorenej so spolo¢nostou.

(4) Schvalené zmeny a doplnenia davkového planu sa stavaju sucastou ucast-
nickej zmluvy len vtedy, ak s tymito zmenami a doplneniami tc¢astnik vyjadri
pisomny suhlas.

(5) Tento davkovy plan bol v zneni prislusnych zmien a doplneni schvaleny roz-
hodnutim predstavenstva spolo¢nosti po predchadzajucom suhlase udele-
nom Narodnou bankou Slovenska a ucinnost nadobuda dhnom 1. 3. 2010.

%

PhDr. Viktor Kouril
ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.
predseda predstavenstva

Priloha k davkovému planu

1. Oznacenie

JV - vySka jednorazového vyrovnania

(0] - vySka odstupného

Vi - vyska i-tej pravidelnej docasnej davky

i - poradové cislo davky

z - aktualna hodnota osobného Uctu Ucastnika v Gase priznania davky

Zi - aktualna hodnota osobného Uc¢tu Uc¢astnika v ¢ase priznania davky znizena o sumu jednorazového vyrovnania
Ziprei>1 - aktualna hodnota osobného Ucétu Ucastnika vo vyplatnom fonde pred vyplatou i-tej pravidelnej davky

n - pocet rokov, pocas ktorych sa do¢asny doplnkovy starobny alebo vysluhovy déchodok bude vyplacat
X - vek ucastnika v ¢ase priznania davky

dv - dbéchodkovy vek podla zakona o socialnom poisteni

o - percentualne urcenie vysky jednorazového vyrovnania

k - pocet vyplat za rok

2. Vypocet vysky vyplat dopinkového dochodkového sporenia

Docasny doplnkovy starobny déchodok

Docasny doplnkovy vysluhovy déchodok

'n=dv-x

Jednorazové vyrovnanie (JV)

o
N7
100

- podmienky ur¢enia maximalnej vysky hodnoty o su
definované v ¢l. VI tohto davkového planu



