
Spr.2l20l3

Zmluvn6 strany

Okresny srid Dunajskd Streda zastfpeny Mgr. Annou M6roczovou, predsednidkou okresn6ho

sirdu a Ing. Franti5kom P6paym, riaditel'om spr6vy sfdu, zastripenjm poverenou z6stupkyfiou

riaditel'a spr6vy sridu, Mgr. Margitou Vassovou

( d'alej len ,,zamestn6vatel"')

a

kolektiv zamestnancov Okresn6ho sridu Dunajsk6 Streda, zastirpen;i PaedDr. Zdenkou Laurovou,

predsednfdkou Zrikladn ej organizhcie Odborov6ho ztilzu Justicie v SR pri Okresnom

sride Dunajsk6 Streda
( d'alej len ,,ZO OZf')

u z a t v 6 r a j i t

podl'a $ 2 ods. 3 pfsm,a/ zhkona d.2ll99l Zb. o kolektivnom vyjedn|vani v zneni neskor5ich zmien

a doplnkov

K o l e k t i v n u  z m l u v u

I. V5eobecn6 ustanovenia

l) Udelom Kolektfvnej zmluvy je upravit'vzhjomndvztahy medzi Okresnym sridom Dunajsk6
Streda ako zamestn6vatel'om na jednej strane azamestnancami Okresndho sridu Dunajsk6 Streda
na strane druhej v srilade s pracovnopr6vnymi a sluZobnymi predpismi najmii z6konom d.

3lll20ll Z.z. Ztkonnik pr6ce v platnom zneni (d'alej len ,,2P"), z6konom t,.40012009 Z.z.
o Stdtnej sluZbe a o zmene a doplneni niektorych z6konov (d'alej len ,,z6kon o St6tnej sluZbe"),
z6konom E. 55212003 Z.z. o vjkone pr6ce vo verejnom zilujme v platovom znenf (d'alej len ,,
zirkon o vykone pr6ce vo verejnom zhujme"), zSkonom d. 55312003 Z.z. o odmeiovani
niektoryich zamestnancov pri vfkone pr6ce vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v platnom zneni (talej len ,,ziikon o odmeiovani niektor;fch zamestnancov pri vykone
pr6ce vo verejnom zhujme"), z6konom E. 38512000 Z.z. o sudcoch a prfsediacich a o zmene
a doplneni niektorych z6konov (d alej len ,,z6kon o sudcoch"), ako aj uzatvorenych Kolektfvnych
zmliv vy55ieho stupia pre St6tnych zamestnancov a zamestnancov vykon6vajfcich price vo
verejnom zdujme na rok 2013.

2) Obsahom kolektfvnej zmluvy je priaznivej5ia fprava pracovn;fch podmienok vykonixania
St6tnej sluZby, vr6tane mzdovych podmienok a soci6lnych zfiujmov v srilade s ustanoveniami
zdkona o Stdtnej sluZbe, ZP a d'allich pr6vnych predpisov vyhodnej5ie, ak to vyslovene tieto
predpisy nezakazuju, alebo akzich ustanovenf nevyplyva, Ze sa od nich nemoZno odchylit'($
23r ZP).

,/ z6kon NR SR d. 385i2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektor,-i ch z6konov v zneni neskorSich predpisov



3) T6to kolektivna zmluva plati pre vietkych zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom
zdujme ( dalej len ,,zamestnanci"), St6tnych zamestnancov a sudcov ( pokial'upravuje ot|zky nad
rdmec osobitndho predpisu') Okresndho sridu Dunajsk6 Streda.

II. Postavenie odborovej organizhcie, vzhjomnrl spoluprhca zmluvnfch strdn a podmienky
iinnosti odborovej organiz6cie

L Zmluvnd strany sazavazujuvzitjomne sa re5pektovat'a poskytovat'si pravdivd inform5cie
v dohodnutom rozsahu.

2. Zamestnirvatel'uznhva odborovri organizlciu a vybor odborovej organizhcie za opr6vnendho
z6stupcu zamestnancov pri kolektivnom vyjedn6vani.

3. Zamestndvatel' pre dinnost' odborovej organizhcie bude vytv6rat' priaznivd podmienky tak, aby
t6to mohla podl'a platnych predpisov uplatiovat' svoje pr6va. Bezplatne bude poskytovat" ZO
OZJ pracovnd priestory vrirtane ich vybavenia na organizadnu, kultfrrnu avzdelixaciu dinnost'na
zdklade predloZen6ho dasovdho harmonogramu dohodnutdho so zamestn6vatel'om minim6lne 3
dni pred potrebou vyuLitia priestorov.

4. Zamestndvatel' sa zavazuje posky'tovat'odborovej organiz6cii na z|klade jej Ziadosti v5etky
potrebn6 ekonomicke, organizadnd, mzdovd a pracovnopr6vne inform6cie v sflade so z6konom d.
42812002 Z.z. o ochrane osobnych ridajov.

5. elenovia vyboru odborovej organizhcie sri povinni zachovi:at'mldanlivost'o skutodnostiach,
o ktorych sa dozvedia pri qikone svojej funkcie vo veciach, v ktorych by mohlo ddjst' k
poru5eniu St6tneho alebo sluZobndho tajomstva ( z6k. (,.21512004 Z.z. o ochrane utajovanych
skutodnosti a o zmene a doplneni niektorych zhkonov, 42812002 Z.z. o ochrane osobnych fdajov
v zneni neskorSich predpisov), ale aj v opr6vnenych z6ujmoch zamestnanca.

6. Zamestnitvilel' umoZni zamestnancom, dlenom vyboru odborovej organizhcie ttdast'na
Skoleniach azasadnutiach vyplyvajircich z ich riloh vZO OZJ ( $ 136 ods.1 ZP) aodborovych
funkcion6rov uvol'ni na potrebny das na lykon funkcie v pracovnom dase.

7 . Zamestnanci sa zirdastfiujri prostrednictvom ZO OZ na utvdranf spravodlivych a uspokojivych
pracovnych podmienok:

- kolektivnym vyjedndvanim
- spolurozhodovan(m v srilade so z6konom
- prerokovanim
- pr6vom na inform6cie
- kontrolnou dinnost'ou v sirlade so z6konom
- predkladanimn6vrhov.

r/ zdkon NR SR d. 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorlch zdkonov v zneni neskorSich predpisov



8. Zamestn|vatel' bude spolurozhodovat' s odborovou organrzdciou a vopred prerokuje veci a

ottnky najmii v tychto prfpadoch:
- rozviazanie pracovn6ho pomeru vypoved'ou alebo okamLitym skondenim pracovndho

pomeru zamestnanca
- vydanie sluZobn6ho poriadku sridu
- vydanie sluZobnych predpisov
- urdenie doby derpania dovolenky.

9. Zamestndvatel'vykon6 po predch6dzajircom sirhlase dlena odborovej organiz6cie zrhLky zo
mzdy ztitulu dlenskfch prispevkov v prospech odborovej organizfrcie.

III. Podmienky vykonivania Stritnej sluiby a vykonu price vo verejnom zriujme

1. Sluiobnf ias v5etkych zamestnancov je 37 at/z hod. tiZdenne. Do sluZobndho dasu sa

nezapoditava prest6vka na jedenie a odpodinok. Skr6tenie sluZobndho dasu zamestnancov je

v sirlade s prijatim KZ vy55ieho stupfia pre St6tnych zamestnancov a zamestnancov
vykon6vajricich pr6ce vo verejnom zhujme na rok 2013.Pracovny das sudcov upravuje osobitny
predpis ' .

2. Zikladnd vymera dovolenky je piit' tyZdf,ov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiov patrf

zamestnancovi a St6tnemu zamestnancovi, ktory do konca kalend5rneho roka dosiahne najmenej

33 rokov veku.

3. Zvy5enie platovych tarif
a) V z6vislosti od vlivoja ekonomickej situ6cie v SR budti v m6ji 2013 zmluvn6 strany
vyjedn6vat' pre rok 2013 zvylenie platovfch tarif St6tnych zamestnancov ustanovenych v prflohe
(,.3 zftkona o St6tnej sluZbe v znenl nariadenia vl6dy SR d.550/2009 2.2., ktorim sa ustanovujri
zvy Send pl atovd tari fy St6tnych zam estnan cov.

b) V zdvislosti od vyvoja ekonomickej situdcie v SR budri v mi$i 2013 zmluvnd strany
vyjedniivat' pre rok 2013 zvyilenie stupnic platolych tarif ustanovenych v prilohe 8.3, 8.4, (,.5

a t,.7 k zhkonu o odmeiovani v zneni nariadenia vl6dy d. 57812009 2.2., ktorym sa ustanovujf
zv'-i 5en6 stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom z6ujme.

4. Mzda_sa vypl6ca na osobnd ridty zamestnancov a sudcov v defi organrz6ciou na to urdeny
najneskdr do 10. dia mesiaca. Ak termin pripadne na sviatok, sobotu alebo nedel'u, mzda bude
vyplaten6 v predch6dzaj:iuci pracovny dei.

5. Odchodn6
a) U St6tnych zamestnancov pri prvom skondeni St6tnozamestnaneckdho pomeru po preuk6zanf

n6roku na preddasny starobnf d6chodok, starobny ddchodok alebo invalidny dOchodok
patri St6tnemu zamestnancovi odchodn6 nad rozsah stanoveny v $ 54 ods.l z6kona o St6tnej
sluZbe vo vySkejedndhojeho posledne priznandho funkdndho platu.

b) U zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom z6ujme pri prvom skondeni pracovndho
pomeru po nadobudnuti n6roku na preddasny starobny d6chodok, starobny d6chodok alebo
invalidny d6chodok, ak pokles schopnosti vykon6vat'z6robkovir dinnost' je viac ako 70Yo,
zameslni:atel' poskytne zamestnancovi odchodnd nad ustanoveny rozsah podl'a $ 76a
ods.1,2 ZP v sume jedndho jeho posledne priznandho funkdn6ho platu.



6. Odstupn6
a) St6tnemu zamestnancovi zamestn|vatel'vyplati odstupnd nad rozsah ustanoveny v $ 53

zdkona o St6tnej sluZbe vo vy5ke jedn6ho jeho posledne priznandho funkdndho platu.
b) Zamestnilatel'vyplatf zamestnancovi pri vlrkone pr6ce vo verejnom z6ujme, s ktorym skondil

pracovny pomer z ddvodov uvedenych v $ 63 ods.1 pism. a) alebo b) ZP odstupnd nad rozsah
ustanoveny $ 76 ods.l ZP v sume jedndho posledne priznandho funkdndho platu zamestnanca.

7. Doplnkov6 d6chodkov6 sporenie
Zamestndvatel' poskytne zamestnancom, ktori majf zmluvny vzt'ah s doplnkovou

dOchodcovskou spolodnost'ou (d'alej len ,,DDS") opr6vnenou vykon6vat'trito dinnost'prfspevok,
ktordho dohodnut6 mesadn6 vy5ka pri zmluvilch uzavretych do 3l.decembra 2012 zostdva
zachovan| a v roku 2013 je najmenej 2 y" z objemu zitdtovanych platov.

Podmienkou poskytovania prispevku zamestn6vatel'a na doplnkovd ddchodkovd poistenie
alebo doplnkovd d6chodkovd sporenie je zmluvny vzt'ah medzi zamestnancom a DDS, s ktorou
m6 zamestn 6v atel' uzatvorenf zamestn6vate I'skf zmluvu.

Na prispevok zamestndvatel'a na doplnkovd dOchodkovd poistenie alebo doplnkovd d6chodkovd
sporenie nem6 n5rok zamestnanec v skirSobnej dobe.
N6rok na prfspevok zamestnancovi vznikne prvym dfiom nasledujirceho mesiaca po ukondeni
skf5obnej doby.

IV. Tvorba socidlneho fondu a jeho pouZitie

A.
Soci6lny fond Okresndho sirdu Dunajsk6 Streda je tvoreny ako iihrn:

. povinndho pridelu vo qr5ke 1% zo zhkladu, ktorli tvori srihrn hrubych miezd zidtovanym
St6tnym zamestnancom, zamestnancom a sudcom na vyplatu zakalenddrny rok,
z ktorfch sa zist'uje priemerny z5robok na pracovnopr6vne ridely

. dohodnutdho prfdelu v kolektfvnej zmluve vo vi5ke 0.05 % z hore uvedendho zdkladu

. zostatku soci6lneho fondu z roku 2012

Predpokladand tvorba rozpoitu sociflneho fondu na rok 2013

Podet os6b 74
- podiatodny stav k 01 .01 .2013 3.837 ,55 €
- povinnlf prf del vo vySke lN a pridel dohodnuty v KZ vo qiSke 0,05oto I 0.000,- €

spolu: 13.837,55 €
B.
Predpokladan6 pouZitie rozpoitu soci6lneho fondu:

prispevok :
- stravovanie 8.000,- €
- pracovnd a Livotnejubile6 940,- €
- ostatnd derpanie 4.897,50 €

spolu : 13.837,55 €



C.
Zhsady pre pouZitie sociflneho fondu

Prostriedky fondu budri pouZitd pre zamestnancov, St6tnych zamestnancov, sudcov abyvalych

zamestnancov - d6chodcov :
L stravovanie nad r6mec zdvaznych predpisov
2. realizdcia soci6lnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov a sudcov
3. ostatne derpanie.

Prispevok na stravovanie

Zamestnhvatel zabezpedi stravovanie formou stravnlfch listkov a poskytne prispevok na

stravovanie vo vy5ke:

a) zamestnancom v St6tnej sluZbe 0,40 €
b) zamestnancom pri qfkone pr6c vo verejnom zhuime 0,80 €
c) sudcom 0,80 €
nakaLde podand jedlo, pri nomin6lnej hodnote stravndho listka 3'80 €.

Stravn;f listok sa poskytne zamestnancom, St6tnym zamestnancom a sudcom za kaLdy

odpracovanj den, Pre tento t&l za odpracovany deri sa povaZuje vykon pr6ce dlh5f ako 4 hodiny'

Stravny listok sa neposkytuje zamestnancovi v dei sluZobnej cesty, ak si za tento defi vyridtoval

stravn6, alebo mu bola poskytnut6 strava.

Realizr{cia soci6lnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov a sudcov

1. Pri napiiani soci6lnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov, St6tnych zamestnancov
a sudcov budir organizovane podujatia spolodensko-kultrirneho, pozniwacieho a telovychovndho
zamerania (zitjazdy, exkurzie, ndv5tevy divadelnych predstaveni, mizei, vystav, spolodensko-
kultfrne posedenia zamestnancov, branno-Sportovd, telovychovnd a ind aktivity zamerand na

regener6ciu pracovnej sily).

V r6mci uvedendho zo soci6lneho fondu m6Zu byt' hradend vstupenky na kultfrno-spolodenskd
podujatia, kfpalisk6 a Sportovo-telovychovnd podujatia organizovand zamestndvatel'om,
pren6-imy telovychovno-sporlovych a rekreadnych zariadeni, pripadne in6 materi6lno-technickd
zabezpe(enie tychto poduj atf .

Pri realizovanf soci6lnej politiky v oblasti starostlivosti o v5etkych zamestnancov a sudcov sa
zabezpeil pod6vanie stravy a obderstvenia pri podujatiach fdelovo organizovanych s ciel'om
regener6cie pracovnej sily a pri stretnutiach s d6chodcami.

2. Zamestnilatel' poskytne prispevok na dopravu pri podujatiach, fdelovo organizovanich na
regener6ciu pracovnej sily

- branno-Sportovd cvidenia apod. vo viSke 100%
- zhjazdy arylety vo vy5ke 50olo cestovn;fch n6kladov.

V pripade nederpania prostriedkov sociSlneho fondu na inych poloZk6ch, mdLe zamestn6vatel'
poskytnrit'prispevok aZ do vy5ky 100% cestovnych n6kladov.



3. Zamestn6vatel' m6Ze poskytnirt' v5etkym zamestnancom a sudcom prfspevok na regener6ciu
pracovnei sily ( rekondidnd aktivity, mashi.e, sauna, sol6rium, kripanie, tenisovd kurty, lyZiarske
vleky a in6) vo vy5ke l3 € rodne.

V r6mci zdravotnej prevencie sa budri v5etkym zamestnancom a sudcom vytviraf vhodnd
podmienky ridasti na lek6rskych vySetreniach vdasne diagnostikujricich prejavy r6znych
civ iliza(,ny ch chorOb.

Pracovn6 qfroiia a Zivotn6 jubilef

Pri prfleZitostipracovnych vlirodi od prvdho n6stupu do pracovn6ho pomeru bude
zamestnancom, St6tnym zamestnancom a sudcom poskytnuty pehaln! dar:

- pri odpracovanfch 15 rokoch vo vy5ke 35,- €
- pri odpracovanych 20 rokoch vo vy5ke 50,- €
- pri odpracovanych 25 rokoch vo vy5ke 70,-€
- pri odpracovanych 30 rokoch vo vy5ke 85,- €
- pri odpracovanych 35 rokoch vo vy5ke 100,- €
- priodpracovanych 40 rokoch akaLdych d'alSich 5 rokoch vo vy5ke 120,-€.

( Tento peiaLny dar sa poskytne aZ po piatom roku trvania pracovndho alebo obdobndho
pomeru u zamestn6vatel'a.)

Pri vyznamnom Zivotnom jubileu a prvom odchode do starobndho. invalidndho dOchodku budri
vyplilcane pehaLnd dary :

- pri Zivotnom jubileu doZitia 50 rokov veku vo vySke
- pri prvom odchode do starobndho, invalidndho ddchodku vo vy5ke

Ostatn6 prispevky, socidlna vypomoc

l. Zamestnbvatel' poskytne pr(spevok v5etkym zamestnancom asudcom, ktori do 31.10.
odpracovali v organizilcii najmenej 9 mesiacov v roku (nezapolftava sa MD a neplatend vol'no)
vyplateny formou vianoindho prispevku vo vy5ke najviac 40,-€ (vo v'-iplate za mesiac november), ak to
vliSka nahromadenych fi nandnych prostriedkov soci6lneho fondu umoZnf .

2, Zamestnancovi, St6tnemu zamestnancovi v dase soci6lnej nirdze, ktoni nemdZe prekonat'
vlastnym pridinenim, m6Le zamestn6vatel' poskytnrit' jednorazovir nen6vratnri soci6lnu vypomoc
formou finandn6ho prfspevku a to max. vo vy5ke 300,-€, v mimoriadne zdvaLnych prfpadoch
(rimrtie manLela, manielky, dietaf a, dlhodob6 pr6ceneschopnost' zamestnanca trvajirca viac ako
3 mesiace hodn6 osobitn6ho zretefa), prip. in6 mimoriadne Zivotnd udalosti so ztwaLnym
dopadom na soci6lnu situ6ciu zamestnanca.

O vyi3ke poskytnutej soc. vypomoci na zhklade pfsomnej Ziadosti zamestnanca spolurozhoduje
vedenie sfdu s odborovou organizSciou. Pri urdovani jeho vliSky sa prihliadanadilku trvania
pracovndho pomeru a mieru odk6zanosti na prispevok.

3. Zamestn6vatel'poskytne prispevok na zakripenie venca pri irmrti zamestnanca, St6tneho
zamestnanca, sudcu, prisediaceho a ddchodcu, ktory do dOchodku nastripil z justfcie.

100,-  €
170,- €.



D.
V priebehu roka sa mOZe rozpodet soci6lneho fondu v jednotlivych poloZk6ch upravovat' po

odsfhlasen i zamestnirvatel'om a zdstupcami odborov. Nevyderpand finandnd prostriedky
soci6lneho fondu sa prev6dzajri do nasledujfceho roka.

Poskytovanie prispevkov zo soci6lneho fondu je z6visl6 od rozpodtovych prostriedkov, ktor;fmi
zamestndvatel' mOZe disponovat'. Na poskytnutie prostriedkov zo soci6lneho fondu nie je prdvny
n6rok.

V. Pracovn6 podmienky, pracovn6 prostredie a socidlna, zdravotnd a rekreain6
starostlivost'

l. Zamestnitvatel' zabezpedi, aby v5etci zamestnanci boli obozn6meni s dodrZiavanim
bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci a poZiarnymi predpismi.

2. Zamestndvatel' bude trvalo vytvitrat' podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri pr6ci. Do
prevhdzky bude uv6dzat' iba objekty, stroje a zariadenia apouLlvat pracovnd postupy, ktord
zaru(u}f b ezpedno st' pr6ce.

4 .
a) V z6ujme zvy5enia efektfvnosti pr6ce a lep5ieho zabezpe(enia potrieb zamestnancov sa na
okesnom sirde uplatf,uje pruZny pracovny das ako pruZnd mesadnd pracovnd obdobie (urdend
zadiatkom a koncom kalend6rneho mesiaca), ktordho rozvrhnutie je upravend v SluZobnom
poriadku a Rozvrhu pr6ce Okresndho sirdu Dunajsk6 Streda na rok 2013.

b) Prekdlky v prdcr na strane zamestnanca sa pri uplatiovani pruZn6ho pracovn6ho dasu
posudzujir ako vykon pr6ce s n6hradou platu len v rozsahu, v ktorom zasiahli do z6kladn6ho
pracovndho dasu.

5. Cerpanie dovolenky urduje zamestnitvatel'po prerokovani s kaZdym zamestnancom podl'a
pl6nu dovoleniek urdendho s predch6dzajricim sirhlasom ZO OZJ tak, aby si kaZd;f mohol
dovolenku vyderpat' do konca kalenddrneho roka.
Ak sa zamestnancovi a St6tnemu zamestnancovi poskytne dovolenka v niekol'kych dastiach, musi
byt' aspof, jedna jej dast' derpand nepretrLite najmenej 2 tyLdne.

6. Zamestnanci m0Zu vyuLivat' zariadenie rezortu v Om5eni a Kov6dovej podl'a rozdel'ovnika
prostrednfctvom In5tittitu MS SR.

Yl. Zixerein6 ustanovenia

1. V5etky n6roky vyplyvajrice ztejto kolektivnej zmluvy vznikaju zamestnancom a Stdtnym
zamestnancom odo dfia vzniku pracovnopr6vneho alebo St6tnozamestnaneckdho pomeru
a sudcom odo dfia vzniku funkdndho vzt'ahu.

2. O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjedn6vat' na n6vrh ktorejkol'vek zmluvnej strany, ak
dOjde k zmene pr6vnych predpisov, ktord sa likajl zdvdzkov prijalfch v tejto zmluve, a to
v rozsahu, v akom sa ho dotknf . Pokial' novd a novelizovand pr6vne predpisy umoZnia
dojednat' aj zdvazky, ktor6 pr6vny poriadok v dase uzavretia kolektivnej zmluvy neumoZfioval,
bude sa pripadne vyjedn6vat" o takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.



3. Zmluvnd strany zalnf neodkladne rokovat o plnenf kolektivnej zmluvy s ciel'om predist'
pripadndmu sporu, ak o to jedna znichpoLiada.

4. Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy sa ru5f platnost' predchhdzajricej kolektivnej zmluvy.
Kolektivna zmluva nadobrida platnost' a fdinnost' driom podpisu aplati do uzatvorenia novej
kolektivnej zmluvy.

v Dunaj skej Strede, anu ...4.(.:...!.!.:..1't t.9............

,- l0o:30810876 oa91
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;K/. / /
predseda ZO OZI

PaedDr. Zdenka Laurovd
predsedniika sildu

Mgn Anna M6roczovd

riaditef sprdvy sildu
Ing. Franti\ek Pdpay,

vz. Mgr. Margita Vassova


