Kolektivna zmluva Ustavu stavebnictva a architektiry SAV v Bratislave
na rok 2013

Kolektiv pracovnikov Ustavu stavebnictva a architektiry SAV v Bratislave
zastipeny predsedom vyboru zakladnej organizacie
Odborového zvizu pracovnikov SAV pri USTARCH-u SAV (d’alej len VZO)
Ing. Martin Krizma, PhD.

a

Ustav stavebnictva a architektiry SAV (d’alej len zamestnavatel’) v Bratislave
zastupeny riaditel'om
Ing. Peter MatiaSovsky, CSc.

uzatvaraju
vsulade s § 1 ods. 1 pism. a) az j) zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, o zmene a doplneni niektorych zakonov.
v stlade s § 2 ods. 3 pism. d) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len zédkon o kolektivnom vyjedndvani) a v sulade s uzatvorenou
Kolektivhou dohodou na rok 2013 (dalej len KD), v ziujme predchadzania napétia
a dosiahnutia socidlneho zmieru tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

Kolektivna zmluva (dalej len KZ) vychadza z platnych pravnych predpisov, dohovorov
a odportcani Medzinarodnej organizacie prace a Z Vyssej kolektivnej zmluvy uzatvorenej 19.
decembra 2012 medzi KOZ SR, NKO Slovenska, VSOZ a zamestnavate'mi, ktori pri
odmenovani postupuju podl'a Zak. ¢. 553/2003 Z. z. KZ vymedzuje prava a povinnosti, ktoré
presahuji ramec uvedenych dohod, zmlav a predpisov a ktoré nie su v rozpore s platnymi
zakonmi a predpismi. KZ vratane jej dodatkov a priloh je zavédzna pre obe zmluvné strany
a plati az do podpisania novej KZ.

CAST1
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom KZ je udrzat’ socidlny zmier a preto zmluvné strany budu pri rieSeni vzajomnych
vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuje:
— postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
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— pracovnopravne vzt'ahy,

— platové podmienky,

— socialna oblast’ a socialny fond,

— zabezpecenie BOZP a zabezpecenie pracovnych podmienok.

Clanok 3

Tato KZ sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela a V relevantnych
ustanoveniach aj na internych doktorandov.

Clanok 4

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zékladnej organizacie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’, vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Stucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zékladnej organizécie.

cAsT I
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy
Clanok 1

Zamestnavatel' uznava ,,Vybor ZO*“ a zdkladni odborovi organizaciu (d’alej len ZO) za
jediného predstavitel'a vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani,
uznava prava odborov, vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto KZ.

Clanok 2

Zamestnavatel’ poskytne zastupcom zamestnancov na vykon funkcie podmienky ¢innosti a ich
ochranu v sulade s § 240 odst. 1 az 11 Zakonnika prace (d’alej len ZP).

Clanok 3
Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel’ zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy Elenom zakladnej organizacie na zéklade ich prechadzajiceho pisomného
suhlasu. Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatel’ poukéze na ucet VZO vo vyplatnom
termine vyuctovania miezd.

Clanok 4

V pripade dlhodobo uvolneného odborového funkcionara, zaradi ho zamestnavatel po
skonceni funkéného obdobia na jeho povodnu pracu a pracovisko. Len v pripade, Ze sa tato
praca nevykondva alebo pracovisko bolo zrusené, je zamestnavatel’ povinny zaradit’ ho na ina
pracu, zodpovedajucu jeho kvalifikécii a praxi.

Clanok 5

Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze bude prizyvat zastupcu VZO na tie porady vedenia
organizacie, na ktorych budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavizuje, ze vSetky zasadné zmeny v cinnosti
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organizacie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov
ako celku budu predlozené na pripomienkovanie VZO.

CAST 111
Pracovnopravne vzt’ahy

Pracovnopravne vztahy si upravené zdkonom ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom
zaujme a zadkonom €. 553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme za subsidiarnej pdsobnosti Zakonnika prace.

Clanok 1

VZO uznava pravo zamestnavatela organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ pracovnu cinnost
zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Clanok 2

V zmysle § 237 ZP odst. 2 pism. a) az e) zamestnavatel' vopred prerokuje so zastupcami
zamestnancov nasledujice relevantné témy:

- stav, $truktlru a predpokladany vyvoj zamestnanosti,

- zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatel’a,

- rozhodnutia , ktoré mézu viest' k zmendm v organizécii prace,

- organiza¢né zmeny — obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel’a,

- opatrenia na predchadzanie a minimalizaciu vzniku urazov a choréb z povolania ana
ochranu zdravia zamestnancov

Clanok 3

Zamestnavatel' vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vyda novy pracovny
poriadok po predchadzajucom prerokovani s VZO, inak bude pracovny poriadok neplatny.

Clanok 4

Pracovny cCas zamestnancov ustavu na pracovisku je pruzny ariadi sa prisluSnymi
ustanoveniami ZP a pracovnym poriadkom ustavu.

Zakladny pracovny cas je od 9.00 do 14.00 hod.

VoliteI'ny pracovny je od 6.00 do 9.00 h. a od 14. do 18 h.

V ramci prevadzkového Casu sa poskytne zamestnancovi prestavka na odpocinok a
stravovanie v trvani 30 minut., ktora sa nezapocitava do pracovného casu

Denny prevadzkovy cas (zdkladny pracovny cCas spolu s isekmi volitelného pracovného
¢asu), v ktorom je zamestnanec opravneny zdrziavat’ sa na pracovisku je od 6.00 do18.00 h.
Zamestnanec na zéklade priepustky na sukromné tucely (schvélenej jeho priamym
nadriadenym) smie opustit’ pracovisko v prevadzkovom cCase tstavu. Pri opusteni pracoviska
na zaklade tejto priepustky musi v danom dni odpracovat’ minimalne polovicu pracovného
casu.



Clanok 5

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom Ustavu prediZenie vymery dovolenky nad rozsah
ustanoveny ZP o jeden tyzden a tiez skratenie pracovného Casu zamestnancov na 37,5 hodin
tyzdenne v stlade s VysSou kolektivnou zmluvou na rok 2013.

Clanok 6

V pripade nahleho zhorSenia zdravotného stavu zamestnanca moéze zamestnancovi jeho
priamy nadriadeny poskytnut’ jeden den pracovného volna v mesiaci snahradou mzdy.
Zamestnanec je povinny dodatocne do 4 tyzdiiov po uzdraveni toto poskytnuté volno
odpracovat’. Pocet dni pracovného vol'na nesmie presiahnut’ tri dni v kalendarnom roku.

Clanok 7

Zamestnavatel bude dodrziavat® nasledujiice kritérid pri uvolfiovani zamestnancov z
organizacnych dovodov:

— zabezpecenie existencie a chodu Ustavu,

— pracovnd vykonnost’ a schopnosti zamestnanca,

— finan¢né a mzdové zabezpecenie konkrétnym projektom, resp. realiza¢nou tlohou,

— perspektivnost’ vedeckej, resp. odbornej a technickej orientacie,

— socialne a rodinné pomery, pocet vyzivovanych osob,

— dochodkovy vek.

Clanok 8

Zamestnavatel bude informovat VZO o vypovediach danych zamestnancov zdovodov
uvedenych v § 63 odst. 1, pism. a) alebo b) ZP — organiza¢né a racionaliza¢né zmeny.

Clanok 9

Pripady, kedy by nasledkom uvol'nenia zamestnanca v preddochodkovom veku (max. 5 rokov
pred dosiahnutim dochodkového veku) mohlo dojst’ k znaénému zniZeniu jeho dochodku, bude
zamestnavatel’ konzultovat’ s VZO.

Clanok 10

Zamestnavatel' vydd zamestnancovi do 15 dni na jeho poziadanie posudok o jeho pracovnej
¢innosti.

Clanok 11

1) Zamestnavatel moze v sulade s § 48, ods. 4, pism. d) Zakonnika prace v zneni neskorSich
zmien a doplnkov dohodnut’ so zamestnancami d’alsie prediZenie alebo opitovne uzatvorenie
pracovného pomeru na dobu urciti do dvoch alebo nad dva roky.

Dévody prediZenia a opitovného dohodnutia pracovného pomeru na uréitd dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky o dovody taxativne vymedzené v § 48 , ods. 4 Zékonnika prace sa
rozsiruju takto:

e V ramci ,,Ekonomického oddelenia® (EO) zamestnavatel’a u nasledujicich ¢innosti:
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— zamestnanci vykonavajlci upratovacie prace,
— zamestnanci vykonavajici prace na vratnici Ustavu.

e V ramci ostatnych oddeleni zamestnavatel'a u nasledujucich ¢innosti:
- zamestnanci vykonavajuci technické a dielenské prace odborného charakteru
(meracie prace, vyroba vzoriek, vypoctové prace, skuSobné prace a pod.)

e Zamestnivatel a zamestnanec sa d’alej moézu dohodniit’ o predizeni a opitovnom
dohodnuti pracovného pomeru na dobu urciti z dévodu vykonu prac na domacich a
zahrani¢nych projektoch.

Clanok 12

Zamestnavatel’ bude raz ro¢ne predkladat’ VZO spravy o dohodnutych novych pracovnych
pomeroch a oboznamovat” ho s pripadmi skon¢enia pracovného pomeru.

Clanok 13

VZO uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych predpisov ako
aj zaviazkov plyntcich z KZ. Termin a rozsah kontroly ozndmi VZO zamestnavatel'ovi 30 dni
pred jej zahdjenim.

Clanok 14

Zamestnavatel moze poskytnit’ zamestnancom ustavu mimoriadne celo - stavné pracovné
volno s nahradou mzdy. O poskytnuti rozhoduje riaditel’ Gistavu po dohode s odborovou
organizaciou ustavu. Pocet tychto dni nesmie presiahnut’ dva dni v kalendarnom roku.

Cast’ IV
Platové podmienky
Clanok 1

Odmenovanie zamestnancov sa riadi prisluSnymi ustanoveniami zakona ¢. 553/2003 Z. z.
v zneni neskorSich zmien a doplnkov 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a nariadenia vlady ¢. 341/2001 Z. z. v platnom zneni.

Dohodnuty vyplatny termin u zamestnavatela je siedmy den v mesiaci nasledujicom po
mesiaci, za ktory je mzda vyplacana. Mzdy budu poukazované bezhotovostnym platobnym
stykom na osobné u¢ty zamestnancov v bankach.

Clanok 2
Pri zvySovani zivotnych nékladov sa mzdy jednotlivych zamestnancov budu upravovat
v nadvdznosti na nariadenie vlady, ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

Clanok 3

Vyska minimalnej mzdy bude realizovana v zmysle platnej legislativy.



Clanok 4

1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec
stratil vzhadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost
vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sSume

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesaného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonévat” doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v SUME:

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesaného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom odstupné nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1
Zakonnika prace, v sume jedného funkéného platu zamestnanca

Clanok 5

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom, s ktorymi skonci pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dovodu uvedeného v § 63 ods. 1 pism. a) Zakonnika prace a ktory bude vykonavat
prace spojené s likvidaciou aZz do skoncenia likvidacie zamestnavatela odstupné vo vyske
uvedenej v Casti IV, €l. 4 tejto KZ.

Clanok 6
Odchodné — sa riadi podl'a Zakonnika prace, § 76a
1) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na

starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesa¢ného zarobku,



ak poziada o poskytnutie uvedené¢ho dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesacného zarobku, ak mu bol priznany predcasny starobny ddéchodok na
zaklade ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonCeni.(3) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.(4)
Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancom odchodné nad rozsah ustanoveny podla § 76a
ods. 1) a 2) Zakonnika prace, v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Clanok 7

Odmenovanie zamestnancov podielajucich sa na expertiznych pracach ustavu sa riadi

nasledovnymi kritériami:

— pravidla st vypracované v zmysle zakona 553/2003 o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

— do okruhu zamestnancov odmenovanych podla tejto smernice patria vedecki, odborni,
technicki, remeselnici a ekonomicki pracovnici,

— rieSitel'skému kolektivu Ulohy technickej pomoci, alebo expertiznych prac na zaklade
objednavky alebo zmluvy o dielo, ktord bude riadne zaevidovana na ekonomickom utvare,
bude k dispozicii do 30 % z celkovej fakturovanej sumy na:

a) odmeny tvorivych pracovnikov (maximalne 60 % celkovych ro¢nych tarifnych platov),

b) odmeny technickych, ekonomickych pracovnikov a remeselnikov (maximalne 50 %

celkovych roénych tarifnych platov,

Predpokladom vyplaty odmien v plnej vyske je, Ze néklady na rieSenie expertizy neprevysia 40
% z celkovej fakturovanej sumy, vratane 34,95 % povinného odvodu do poistovni zo sumy
vyplatenych odmien.

Predpokladom vyplaty odmien v kratenej vyske je, ze naklady na rieSenie expertizy neprevysia
60 % z celkovej fakturovanej sumy, vratane 34,95 % kolektivu a ostatnym spolupracujicim.

Odmeny buda vyplatené po zictovani predmetnej zédkazky a zaplatenia faktiry odberatelom
zakazky.

Clanok 8

Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na pisomny prikaz zamestnavatel'a nad
uréeny tyzdenny pracovny cas, vratane dni pracovného pokoja. Zamestnavatel' sa SO
zamestnancom dohodne bud’ na cerpani nahradného volna za pracu nadcas, vtedy patri
zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodina nahradného volna; alebo sa dohodne na
mzdovom zvyhodneni. Zamestnanec musi ¢erpat’ ndhradné volno najneskér do uplynutia
Styroch kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola praca nadcas
vykonana. (vid’. pisomny prikaz). Rozsah a podmienky prace nad¢as ur¢i zamestnavatel’ po
dohode s ZO OZ v pracovnom poriadku tstavu.




Clanok 9

Osobitna cCast’ platu (osobny priplatok a odmena) sa prizndva zamestnancom na presne
neuréené obdobie pocas roka s tym, ze zamestnavatel’ moze v zmysle zakona ¢. 553/2003 Z.
Z. Vpriebehu tohto obdobia tuto cast” platu v odovodnenych, individualnych pripadoch
zmenit’, resp. nepriznat, avSak v sulade s dodrzanim podmienok § 10 a § 20 tohto zakona.
Zamestnavatel’ pri ur¢ovani osobnych priplatkov vychadza z hodnoteni vysledkov organizacie
jej vedeckou radou.

Osobny priplatok sa prizndva zamestnancovi za ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti
a dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych
povinnosti a v zavislosti od objemu mzdovych prostriedkov zamestnavatel’a.

Odmeny méze poskytovat’ zamestnancovi z dovodov uvedenych v § 20 zadkona 553/2003 Z. z.
a v zavislosti od objemu mzdovych prostriedkov zamestnavatel’a.

V pripade, ze by zamestnavatel'ovi hrozila v danom roku strata, moze zamestnavatel po
zdovodneni a prerokovani s VZO plosne osobitnu Cast’ platu znizit'.

Clanok 10

Zamestnavatel’ na navrh priameho nadriadeného zamestnanca poskytne podla §20, ods. 1,
pism. c¢) zékona ¢. 553/2003 zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov az do sumy jeho funkéného platu.

Clanok 11

V roku 2013 sa zamestnancom, ktori st praceneschopni (PN) upravuje nahrada mzdy
nasledovne:
— pocas prvych troch dni docasnej PN — zvySenie z 25 % na 55 % denného vymeriavacieho

zakladu z predchadzajtiiceho roku,
—nahrada mzdy za ostatné dni praceneschopnosti zamestnancov podlieha platnym predpisom.

Clanok 12

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi v sulade s pracovnym poriadkom tstavu moznost
zasielat’ Cast’ platu uréeného zamestnancovi na viac osobnych uctov, ak o to zamestnanec
poziada.

Zamestnavatel’ sa zavizuje raz ro¢ne prerokovat s VZO cCerpanie mzdovych prostriedkov
V nadvéznosti na jednotlivé ¢lanky tejto KZ.

CASTV
Socidlna oblast’ a socialny fond
Clanok 1

Socialny fond sa tvori:

— povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanovené¢ho v § 4 odst. 1 zakona ¢.
152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov (d’alej len zakladu),

— dalSim pridelom vo vyske najmenej 0,05 % zo sthrnu hrubych platov zamestnancov
zuctovanych zamestnavatel'om na vyplatu za kalendarny rok.
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Pre prislusny kalendarny rok bude vyska d’alSieho pridelu upravena v prilohe KZ.
Clanok 2

Zmluvné strany sa zavédzuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat’ podla zasad
vyplyvajucich zo vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov a tejto KZ.

Clanok 3
Zamestnavatel’ poskytne VZO prehl'ad o tvorbe a cerpani socialneho fondu raz ro¢ne.
Clanok 4

Vsetci zamestnanci, maju rovnaké prava na poskytnutie prispevkov zo socidlneho fondu.

Rozdelenie socialneho fondu podl'a KZ je nasledovné:

— minimalne 50 % z ro¢ného pridelu sa pouZije na zdvodné stravovanie,

— minimédlne 5 % z rocného pridelu sa pouzije na socidlne vypomoci, dopravu do
zamestnania, prip. na d’alSie dochodkové pripoistenie,

— zostatkova Cast’ z ro€ného pridelu sa pouZije na regeneraciu pracovnej sily (PS). Pojem
regeneracia PS zahfiia — rekredcie, lieCenia, rehabilitacie, rekondicie, telovychovu a Sport,
kulttru a pod.

Clanok 5

Do zavodného stravovania v zmysle § 152 odst. 7 Zakonnika prace st zahrnuti aj zamestnanci
so skratenym pracovnym Uvdzkom — prideleny pocet stravnych listkov zodpoveda poctu
odpracovanych dni v predchadzajacom mesiaci (v ktorych zamestnanec odpracoval viac ako 4
hodiny denne).

V mimoriadnych pripadoch a po dohode s vyborom ZO do zavodného stravovania v zmysle
§ 152 odst. 8 pism. ¢ Zédkonnika prace moZzu byt zahrnuti aj zamestnanci, ktori sii zamestnani
na dohodu o vykonani prace. Zo socidlneho fondu sa na stravny listok zamestnancom, ktori su
zamestnani na dohodu o vykonani prace, neprispieva.

Clanok 6

Zamestnavatel' sa zavéizuje zlepSovat’ podmienky pre prijimanie absolventov $kol na Studijné
pobyty a do vedeckej vychovy.

Clanok 7

Kvalifikaéné kritéria ako podklad pre pripadné uvolfiovanie zamestnancov zo zamestnania sa
vzt'ahuju na vSetkych, bez ohl'adu na ich fyzicky vek.

Vedecky pracovnik ma pravo na overenie svojej vedeckej sposobilosti atestacnou komisiou,
pokial’ mu nebolo oznamené, Ze s nim bude uzatvorena nova terminovana zmluva.

Clanok 8

Zamestnavatel' sa zavdzuje na poziadanie VZO informovat’ o dovodoch neuzavretia novej
terminovanej zmluvy so zamestnancami tri mesiace pred ukoncenim starej zmluvy.
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Clanok 9

Zamestnavatel oznami doktorandom minimalne 3 mesiace pred ukoncenim doktorandského
Studia, ¢i sa pocita s ich prijatim do pracovného pomeru. Uchadzaci po obhajeni vedeckého titulu
musia byt’ zaradeni miniméalne do 10. platovej triedy.

Clanok 10

Zamestnavatel' sa zavidzuje, aby vynikajicim internym doktorandom ozndmil minimélne 6
mesiacov pred ukoncenim vedeckej vychovy, ¢i ich prijme do pracovného pomeru.

Clanok 11

Zamestnavatel zabezpeCi vytvaranie adekvatnych pracovnych podmienok a primerana
vybavenost’ pracoviska a zamestnancov na pracoviskach, napr. poskytnutim pracovného odevu
a obuvi a odpovedajucich hygienickych potrieb.

Clanok 12

Zamestnavatel zabezpe¢i komplexnu lekarsku kontrolni a preventivnu starostlivost
zamestnancov V sulade s ustanoveniami zakona 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejn¢ho zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

V pripade dlhodobej praceneschopnosti zamestnanca — nad 90 kalendarnych dni (vratane), moze
zamestnavatel v odovodnenych pripadoch poziadat o posudok o0 zdravotnej spoOsobilosti
Vv suvislosti s vykonom prace v zmysle zakona ¢. 355/2007 Z. z..

Clanok 13

Zamestnavatel’ zabezpec¢i ro¢ne komplexnt previerku dodrziavania a zabezpecenia predpisov
pre zaistenie BOZP na pracovisku, zabezpeci vykonanie pravidelnych oboznameni vSetkych
zamestnancov z predpisov pre zaistenie BOZP a PO s cielom eliminovat nebezpecenstva a
rizik4 z pracovnych procesov, ktoré by mohli ohrozit’ bezpecnost’ a zdravie zamestnancov.

Clanok 14

VZO bude zabezpecCovat rekreaciu pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov v
podnikovych zariadeniach, ako aj ich primerané prerozdel'ovanie pre zamestnancov.

Clanok 15

Podujatia financované zo socidlneho fondu sa budu riadit’ platnymi predpismi, zdsadami a
schvalenym rozpoctom socidlneho fondu clenskou schdodzou ZO a zamestnancami. V ramci
schvaleného rozpoctu rozhoduje o Cerpani jednotlivych poloziek VZO a zamestnavatel’.

Clanok 16

Zo socialneho fondu sa bude prispievat’ zamestnancom na jeden stravovaci listok zamestnanca
aktualnou sumou 0,48 €. V pripade zmeny hodnoty stravovacieho listka sa tento prispevok
moze aktualizovat’.
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Zamestnavatel’ poskytne prispevok na stravovanie podla ust. § 152, ods. 3 ZP aj internym
doktorandom. Zo socidlneho fondu sa na stravny listok doktorandom neprispieva.
Zamestnavatel’ poskytne stravny listok podl'a § 152 odst. 8 zamestnancovi i po¢as dovolenky.

Clanok 17

Zamestnancom ustavu bude poskytnuty finan¢ny prispevok zo socialneho fondu v tychto
pripadoch:

— pri odchode do uplného invalidného dochodku 165,97 eura
— pri tmrti rodinného prisluSnika
(manzel, manzelka, nezaopatrené dieta v zmysle platnej legislativy) 66,39 eura
— pri narodeni diet'ata 66,39 eura
Clénok 18

V pripade umrtia zamestnanca, zo socialneho fondu bude poskytnuty finanény prispevok na
zaktpenie venca v sume do 83,00 eur.

Clanok 19

Pokial’ nie je mozné pouZit’ prostriedok MHD, na zdklade predloZzenych cestovnych listkov
zamestnavatel' preplati zo socidlneho fondu zamestnancovi cestujicemu denne do
zamestnania a spat’ medzimestskou dopravou 50 % cestovnych nakladov na dopravu do
zamestnania a zo zamestnania, maximalne do vysky 23, 24 eur mesacne.

CAST VI
Zavereéné ustanovenia
Clanok 1

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 15. janudra kalendarneho roka nasledujiceho
po kalendarnom roku, v ktorom doslo k uzavretiu tejto zmluvy. Ak v tomto obdobi
ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej kolektivnej zmluvy
platnost pdévodnej kolektivnej zmluvy sa vzdy predlzuje na obdobie do 15. januara
kalendarneho roka nasledujuceho po kalendarnom roku, v ktorom nebolo uplatnené
dispozi¢né pravo opravnenymi zastupcami zmluvnych stran na uzatvorenie novej kolektivnej
zmluvy; tato kolektivna zmluva straca platnost’ diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

KZ sa uzatvara na obdobie do 15. 01. 2014. Jej platnost’ sa vzdy predlzuje na obdobie
d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti jedna zo zmluvnych stran
nepoda navrh na uzatvorenie novej KZ, pripadne dodatku ku KZ. Tato KZ straca platnost’
dinom podpisania novej KZ opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

KZ automaticky straca platnost’ zanikom jednej zo zmluvnych stran.
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Clanok 2

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto KZ. Na
navrh je druhé strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni od diia dodrZania navrhu.

Clanok 3
Zmeny adodatky prijat¢ zmluvnymi stranami su zavézné po ich podpisani oprdvnenymi
zastupcami.
Zmeny a dodatky budu po podpise archivovat’:
-VZ0,
— sekretariat ustavu,

— ekonomicky usek,
— personalny a mzdovy referat.

Clanok 4

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto KZ bude kontrolované v pol - roénych intervaloch
na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a VZO.

Clénok 5
Tato KZ je platnd a Gi¢innd ditom jej podpisania opravnenymi zastupcami.

Clénok 6
Zamestnavatel’ zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto KZ, aby jeden exemplar zmluvy bol
k dispozicii na kazdom oddeleni pracoviska zamestnavatel'a

Clénok 7

KZ sa vyhotovuje v styroch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi dve
vyhotovenia.

V Bratislave, 10. 5. 2013

Ing. Martin Krizma, PhD. Ing. Peter MatiaSovsky, CSc.
predseda ZO pri USTARCH-u SAV riaditel USTARCH-u SAV
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Prilohami KZ su:

P1) Rozpocet socialneho fondu na rok 2013

P2)a Zasady poskytovania prispevkov zo socidlneho fondu zamestnancom a ich rodinnym
prislusnikom na rekreaciu, podnikovu rekreéciu a detsku rekreaciu

P2)b Zésady a postup pri zapozi¢iavani podnikovej chaty

P2)c Zasady poziciavania Sportového a technického inventaru

P2)d Zasady pre poskytovanie odmien zamestnancom pri prilezitosti Zivotnych jubilei a pri
odchode do dochodku.
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PRILOHA &1

Priloha ku KZ USTARCHu SAV v Bratislave na rok 2013

a) Plan rozpoctu socidlneho fondu na rok 2013
TVORBA

Stav SF k 1. januaru 2012
Tvorba socialneho fondu 1,05 %

VYDAVKY

Zavodné stravovanie
Odmeny pri zivotnych jubileach, odchody do déchodku
Socialna vypomoc, doprava do zamestnania

Regeneracia PS — $port, rekredcie, kultara, zajazdy, atd’.

Ostatné ndklady

SPOLU VYDAVKY:

Planovany zostatok k 31. 12. 2013

Ing. Martin Krizma, PhD.
predseda ZO OZP

Bratislava, 14. 2. 2013

970,23 €
7 200,00 €

8 170,23 €

6 000,00 € (73 %)
400,00 €

1 000,00 € (12 %)
570,23€
200,00€

8 170,23 €

0, €

Ing. Peter MatiaSovsky, CSc.
riaditel USTARCH-u SAV



PRILOHA ¢&. 2
Priloha ku KZ USTARCH-u SAV v Bratislave na rok 2013

P2)a Podnikova a detska rekreacia

1) Na rekredciu zamestnancov Tustavu, ich rodinnych prisluSnikov (manzel, manzelka,
nezaopatrené dieta) a dochodcov, (odchod do dochodku z tstavu) v rekreacnych zariadeniach
SAV sa poskytne prispevok do sumy 2,324 €/dent na osobu, celkovy prispevok je limitovany
sumou 13,278 € na kalendarny rok. Vyuctovanie sa uskutocni po skonceni letnej, resp. zimnej
sezony.

2) Na rekredcie, ktoré organizuje SOREA sa zamestnancom a dochodcom podla bodu 1)
poskytne prispevok vo vyske do 2,324 €/deii a osobu s obmedzenim ako v bode 1).

3) Prispevky podl’a bodov 1) a 2) sa tykaju iba tuzemskych pobytov.

4) Zamestnancovi a dochodcovi podl'a bodu 1) bude poskytovany prispevok na detsku rekreaciu
do vysky 2,324 € na dieta a defl, maximalne vSak 13,278 € na jedno dieta a rok. Do detskej
rekredcie sa zapocitavaji aj pobyty deti v Skole v prirode, lyziarske zdjazdy a iné dlhodobo
organizované pobyty.

5) Ak sa dieta z(castni letného tdbora v priebehu prazdnin v mieste svojho bydliska (mestska,
primestskd rekreacia) poskytne organizdcia zamestnancovi a dochodcovi podla bodu 1)
prispevok do vysky 50 % ceny urcenej prevadzkovatel'om, najviac v§ak 1,162 € na diet’a a den.

P2)b Zasady a postup pri zapoziiavani ustavnej chaty

1) Podnikova chata, resp. jej jednotlivé obytné bunky moézu byt zapozicané kazdému
zamestnancovi ustavu a dochodcovi podl'a bodu 1) pokial’ nebol z tejto moznosti vyluceny
rozhodnutim VZO pre zavazné poruSenie chatového poriadku pri predchadzajacich pobytoch na
chate.

2) Terminy pobytu sa m6zu dopredu objednat’ u pracovnika povereného spravou chaty.
3) V pripade kumulacie viacerych zaujemcov o pobyt, rozhoduje o prideleni pobytu VZO.

4) Pred nastupom na pobyt je nutné vyzdvihnut’ u spravcu chaty:
a) kl'ice od obytnej bunky, spolo¢nej miestnosti a sprchy,
b) supravu postel'nej bielizne podl'a poctu ubytovanych,
¢) tlac¢ivo so stpisom inventdra, ktory je uzivatelovi k dispozicii v obytnej bunke alebo v
spolo¢nych priestoroch. Uvadza sa skutocny zaciatok a koniec pobytu, pocet ubytovanych
osob, stav elektromera pri prichode a odchode a zistené zavady na objekte, resp. na
inventare.

5) Na chate je povinny kazdy uzivatel’ pri obsadzovani pridelenej obytnej bunky skontrolovat’
stav Casti objektu, ktort1 bude uzivat’.

6) Chata sa moze uzivat’ primeranym sposobom tak, aby nenastalo poskodenie objektu alebo
inventaru. Kazdé poskodenie musi uzivatel’ bud’ odstranit’ sam, alebo to nahlési pri navrate z
pobytu spravcovi chaty. VZO spolu s vedenim organizacie rozhodne o vySke uhrady za
sposobené poskodenie. Ak uZzivatel utaji sposobené poskodenie a zisti sa az nasledujucim
uzivatel'om, cely rozsah a vina poSkodenia sa vysetri VZO. Néklady na odstranenie nasledkov sa
budti vymahat’ od vinnika po posudeni skodovou komisiou.

7) Pri néavrate z chaty uzivatel odovzda spravcovi chaty vyplnené prihlasovacie tlacivo a
vycistené postel'né pradlo.



8) Chata sa zapozi€iava k pobytom len v sezdne, ktora je limitovana technickymi podmienkami.

9) Za uzivanie podnikovej chaty su stanovené tieto poplatky:
— zamestnanec ustavu a jeho rodinny prislusnik — podl'a P2/a/1, plati 1,66 € za osobu a den
pobytu,
— iné osoba plati 2,656 € na den.

P2)c Zasady pre poZi¢iavanie Sportového a technického inventiaru

1) Inventar sa poziciava zamestnancovi ustavu na zaklade ziadosti na vopred dohodnuty termin,
maximalne na jeden mesiac. Zamestnanec ustavu potvrdi svojim podpisom prevzatie inventara a
stihlas so zdsadami vypozi€iavania.

2) Pri vacsom zaujme o urcity druh inventara sa bude robit’ poradie zaujemcov u pracovnika,
zodpovedného za prislusny druh inventara. Pri neuspokojeni zaujmu na urcity termin, ponukne
sa zdujemcovi ndhradny termin.

3) Uzivatel' je povinny vratit' poziané veci v stave, v akom mu boli poZi¢ané. V pripade
poskodenia nesprdvnym pouZivanim, alebo hrubou nedbanlivostou, je pouZivatel povinny
uviest’ inventar do povodného stavu, alebo ho dat’ opravit' na vlastné naklady. Poskodeny
inventar mu nebude odobraty.

4) V zaujme dodrzZiavania objednanych terminov a tym uspokojenia néslednych zaujemcov o
Sportovy material, stanovuje sa za kazdy premeSkany den vratenia Ciastka 0,664 € za polozku. V
pripade nevratenia vypoZi€anej veci ani po urgenciach, bude sa kazdy pripad riesit’ osobitne v
spolupraci s hospodarskym utvarom a vedenim ustavu a Skodovou komisiou, ktori prijmu
prislusné opatrenia.

5) Kazda inventarna polozka musi mat’ svoje inventarne ¢islo. Kazdé inventdrna polozka bude v
pouzivatenom stave a evidovana na osobitnych eviden¢nych kartdch. Kazdy uZivatel’ bude mat
svoju evidencnt kartu.

6) V pripade zistenia, Ze zamestnanec poziciava Sportovy material pre osoby, ktoré nie su
uvedené v tejto prilohe KZ bude mu pozastavend mozZnost’ vypozi¢iavania na 2 roky.

P2)d Zasady poskytovania odmien zamestnancom pri prileZitosti Zivotnych jubilei a pri
odchode do dochodku

1) Pri prvom odchode do dochodku sa zamestnancovi zo socidlneho fondu poskytne odmena vo
vyske 49,791 €.

2) Zamestnancom pri Zivotnych jubileach sa poskytuju odmeny nasledovne:

50 rokov ........... 26,60 €
55 rokov ........... 26,60 €
60 rokov ........... 26,60 €

3) Celkova vyska odmien a darov sa obmedzuje Ciastkou 76,346 € na jedného zamestnanca v
kalendarnom roku.
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