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ZMLUVA o praktickej výučbe a o zriadení špecializovaných výučbových zariadení  

 

 

UNIVERZITA PAVLA JOZEFA ŠAFÁRIKA V KOŠICIACH 

sídlo: Šrobárova 2, 041 80 Košice 

IČO: 00 397 768 

zastúpená : prof. MUDr. Ladislav Mirossay, DrSc., rektor 

Bankové spojenie: Štátna pokladnica 

č. ú.: 7000280825/8180 

(ďalej iba „UPJŠ“) 

 

Pracovisko: UNIVERZITA PAVLA JOZEFA ŠAFÁRIKA V KOŠICIACH, LEKÁRSKA FAKULTA 

sídlo: Tr. SNP 1, 040 11 Košice 

zastúpená: Dr.h.c. prof. MUDr. Leonard Siegfried, CSc., dekan  

Bankové spojenie: Štátna pokladnica 

č. ú.: 7000280825/8180 

(ďalej len „UPJŠ LF" alebo aj „zmluvná strana" alebo aj "Lekárska fakulta")  

 

a 

 

VÝCHODOSLOVENSKÝ ONKOLOGICKÝ ÚSTAV, A.S.  

sídlo: Rastislavova 43, Košice  

IČO : 36 603 350 

zastúpený  

MUDr. Nataša Džunková, predseda predstavenstva 

Ing. Beáta Semrádová, MPH, podpredseda predstavenstva  

Bankové spojenie; HVB  

č.ú.: 1425032002/1111 

(ďalej len „zdravotnícke zariadenie“ alebo aj „VOU") 

 

 

 

uzatvárajú 

 

podľa zákona č. 40/1964 Zb. Občianskeho zákonníka v znení neskorších predpisov,  

zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov, 

zákona č. 578/2004 Z.z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, 

stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

vyhlášky Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky č. 770/2004 Z.z. ktorou sa ustanovujú 

určujúce znaky jednotlivých druhov zdravotníckych zariadení, zmluvu o praktickej výučbe a o zria-

dení špecializovaného výučbového zariadenia Lekárskej fakulty. 
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Článok I.  

PREDMET ZMLUVY 

 

Predmetom zmluvy je určenie výučbového zdravotníckeho zariadenia podľa § 16 ods. l Vyhlášky 

Ministerstva zdravotníctva SR č. 770/2004 Z. z., ktorou sa stanovujú určujúce znaky jednotlivých 

druhov zdravotníckych zariadení v znení neskorších predpisov, a úprava vzájomných vzťahov 

zmluvných strán pri praktickej výučbe.  

 

 

Článok II.  

VÝUČBOVÉ ZDRAVOTNÍCKE ZARIADENIE 

 

(1) Špecializovaným výučbovým zariadením je VOU. Špecializované výučbové zariadenie sa 

zriaďuje na pracovisku/ách VOU na zabezpečenie praktickej výučby študentov UPJŠ LF v 

príslušnom študijnom odbore. 

(2) Touto dohodou sa zriaďuje v zdravotníckom zariadení špecializované výučbové zariadenie: 

Klinika rádioterapie a onkológie (ďalej len "klinika"). Klinika vzniká spojením dvoch odde-

lení VOU, oddelenia radiačnej onkológie a oddelenia klinickej onkológie. Spájanie týchto 

pracovísk je vytvorené výlučne pre účely tejto zmluvy. 

(3) Zmluvné strany môžu vytvoriť aj ďalšie kliniky, na základe dodatkov k tejto zmluve.  

 

Článok III. 

 PREDMET A ORGANIZÁCIA VÝUČBY 

 

(1) Organizácia, obsah a rozsah výučby v špecializovanom výučbovom zariadení (ďalej aj 

„SVZ“) sa riadi študijným programom pre príslušný študijný odbor, ktorý stanovuje Lekárska 

fakulta UPJŠ. Študijný program akademického roka bude prílohou k tejto zmluve. 

(2) Časové zadelenie štúdia pre každý semester stanovuje študijný plán študijného /ých/ odboru 

/ov/ uvedeného /ých/ v čl. II. ods. 2 dohody. Lekárska fakulta je povinná predložiť aktuálny 

študijný plán študijného /ých/ odboru /ov/ uvedeného /ých/ v čl. II. ods. 2 dohody najneskôr 

jeden pracovný deň pred začiatkom príslušného semestra. Študijný plán príslušného študijné-

ho odboru bude prílohou k tejto zmluve.  

(3) Menný zoznam študentov, ktorí absolvujú výučbu, predloží UPJŠ LF najneskôr do 5 pracov-

ných dní po ukončení zápisu na začiatku akademického roka. 



3 
 

 

Článok IV.  

VEDÚCI VÝUČBOVEJ ZÁKLADNE – PREDNOSTA 

 

(1) Vedúcim zamestnancom SVZ je prednosta.  

(2) Prednosta je zodpovedný za organizáciu, riadenie, odbornú úroveň výučby, ako aj za vedec-

ko-výskumnú činnosť.  

(3) Za poskytovanie zdravotnej starostlivosti na jednotlivých oddeleniach sú zodpovední primári. 

(4) Prednosta určí zo zamestnancov VOU jeho zástupcu, ktorý vykonáva jeho funkciu v čase jeho 

neprítomnosti. 

(5) Prednosta je vedúcim zamestnancom LF UPJŠ, ktorého funkcia sa obsadzuje výberovým ko-

naním. Prednostu menuje a odvoláva dekan LF UPJŠ, na základe výsledkov výberového ko-

nania   

(6) Prednosta je aj zamestnancom VOU, pričom ustanovenie osoby do funkcie prednostu v rámci 

pracovného pomeru s VOU je viazané na výsledky výberového konania v prechádzajúcom 

bode.      

(7) V prípade, že VOU bude mať v úmysle odvolať osobu prednostu z funkcie, ktorú u nej zastá-

va, je povinný túto okolnosť vopred prerokovať s druhou zmluvnou stranou. 

(8) V prípade, ak LF UPJŠ odvolá prednostu z funkcie vedúceho zamestnanca LF UPJŠ, VOU sa 

zaväzuje odvolať ho z funkcie vo VOU do 5 pracovných dní odo dňa oznámenia tejto skutoč-

nosti. Zánik výkonu funkcie prednostu nemá vplyv na trvanie pracovného pomeru odvolaného 

prednostu s VOU.  

 

 

Článok V.  

ZODPOVEDNOSŤ ZA ŠKODU 

 

(1) Táto dohoda upravuje postup, ktorým zmluvné strany riešia následky škody (ujmy), ktorá 

vznikne zmluvným stranám a osobám konajúcim v ich mene nezávisle od ich vôle pri ich spo-

ločnej činnosti súvisiacej s SVZ, najmä : 

a)   v majetkovej sfére zmluvných strán, 

b)  na veciach odložených podľa zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 311/2001 

Z.z., Zákonníka práce v znení neskorších predpisov (ďalej len „ZP"), 

c)  na zdraví zamestnancov zmluvných strán podľa ZP, 

d)  na zdraví pacientov výučbovej základne v súvislosti s poskytovaním zdravotnej starostli-
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vosti (liečebným postupom). 

 

(2) Zodpovednosť zmluvných strán vzniká najmä : 

a)  voči sebe navzájom podľa príslušných ustanovení OZ, 

b)  voči vlastným zamestnancom podľa ZP, 

c)  voči študentom UPJŠ LF a tretím osobám podľa všeobecne záväzných právnych predpi-

sov, 

d) voči tretím osobám, najmä ústavným pacientom v súvislosti s poskytovaním zdravotnej sta-

rostlivosti podľa príslušných ustanovení OZ. 

 

(3) Za škodu spôsobenú na majetku zmluvnej strany zodpovedá druhá zmluvná strana podľa § 

420, a nasl. OZ, a to aj v prípade, ak ju spôsobili konkrétne fyzické osoby v právnom vzťahu 

k zodpovednej zmluvnej strane. 

 

(4) Za škodu na zdraví pacientov zodpovedá zdravotnícke zariadenie. V prípade, že škoda na 

zdraví pacienta bola spôsobená v rámci procesu praktickej výučby, alebo pri výkone inej čin-

nosti uskutočňovanej podľa pracovných zmlúv medzi UPJŠ LF a jej pracovníkmi v špeciali-

zovanom výučbovom zariadení, má zdravotnícke zariadenie právo na postih voči vysokej ško-

le v rozsahu, v ktorom za vzniknutú škodu zodpovedá UPJŠ LF. Zodpovednosť zamestnancov 

UPJŠ LF za škodu podľa ZP tým nie je dotknutá. Touto dohodou rovnako nie je dotknutá ani 

zodpovednosť za škodu podľa ZP zo strany zamestnancov VOU. 

 

(5) Za škodu spôsobenú návštevníkom VOU na veciach odložených zodpovedá zdravotnícke za-

riadenie podľa OZ. V prípade, že táto škoda bola spôsobená zavinením UPJŠ LF má zdravot-

nícke zariadenie voči nej právo na postih. 

 

(6) Za škodu spôsobenú študentom UPJŠ LF na veciach odložených zodpovedá vysoká škola 

podľa OZ. V prípade, že táto škoda bola spôsobená zavinením VOU má vysoká škola voči 

nemu právo na postih. 

 

(7) Za škodu spôsobenú svojim zamestnancom zodpovedajú zmluvné strany týmto svojim za-

mestnancom podľa ZP. V prípade, že táto škoda bola spôsobená zavinením druhej zmluvnej 

strany má dotknutá zmluvná strana voči nemu právo na postih. 
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(8) Práva a povinnosti zmluvných strán zo zodpovednosti za vznik prípadných škôd, ktoré nie sú 

upravené v tejto zmluve sa riadia ustanoveniami príslušných všeobecne záväzných právnych 

predpisov. 

 

 

Článok VI. 

PODIEL NA VÝNOSOCH ZO ZDRAVOTNÝCH POISŤOVNÍ  

A  

PODIEL NA ZVÝŠENÝCH NÁKLADOCH Z DÔVODU VÝUČBY VEDY A VÝSKUMU 

 

(1) VOU poskytuje priestory a materiálno-technické vybavenie pre výkon činnosti SVZ. Lieky, 

zdravotnícke pomôcky a iný zdravotnícky materiál nevyhnutný pre poskytovanie liečebno-

preventívnej starostlivosti zabezpečuje zdravotnícke zariadenie vo vlastnom mene a na vlast-

nú zodpovednosť. 

(2) VOU, v ktorom je výučbová základňa zriadená, je povinný sledovať, kontrolovať a vyhodno-

covať najmä zvýšené náklady súvisiace so zabezpečovaním praktickej výučby. 

(3) UPJŠ LF sa podieľa na úhrade zvýšených nákladov VOU z dôvodu výučby, vedy a výskumu. 

Výška úhrady UPJŠ LF sa rovná sume, ktorá sa získa vynásobením počtu študentov prísluš-

ného študijného odboru, ktorí absolvovali praktickú výučbu v SVZ, príslušného počtu hodín 

praktickej výučby a príslušnej výšky sumy, ktorá bude vypočítaná zo sumy pridelenej vysokej 

škole Ministerstvom školstva podľa uznesenia vlády SR č. 1067/ 2003 pre príslušný študijný 

odbor. Náklady UPJŠ LF na časť odmien zamestnancov UPJŠ LF za zabezpečenie praktickej 

výučby podľa § 74 zákona o vysokých školách a podľa uznesenia vlády SR č. 1067/2003 sú 

uhrádzané v súlade so zákonom o vysokých školách z dotácie poskytnutej vysokej škole Mi-

nisterstvom školstva SR. Suma fakturovaná VOU ako úhrada za zvýšené náklady VOU z dô-

vodu výučby, vedy a výskumu nemôže prekročiť sumu pridelenú vysokej škole podľa pred-

metného uznesenia. Do počtu študentov podľa prvej vety sa zahrnú aj zahraniční študenti LF 

UPJŠ, ktorých praktická výučba sa realizuje v SVZ. 

  

^ 
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(4) VOU písomne nahlási UPJŠ LF do 15 dní po skončení príslušného mesiaca skutočný počet 

hodín praktickej výučby a skutočné počty študentov, ktorí absolvovali praktickú výučbu za 

predchádzajúci mesiac, v členení podľa študijných odborov. Úhradu preddavku a faktúry vy-

koná UPJŠ LF v nadväznosti na časové plnenie uzatvorených dotačných zmlúv a podľa pod-

mienok, ktoré budú v dotačnej zmluve ustanovené. 

 

(6) Na základe údajov vykázaných podľa bodu 4 sa vykoná zúčtovanie a vyrovnanie preplatkov 

resp. nedoplatkov UPJŠ LF na podiele na zvýšených nákladov za zabezpečenie praktickej vý-

učby vo VOU za predchádzajúci kalendárny rok, ako aj semester. 

 

(7) Prostriedky, ktoré VOU získa pre jednotlivé výučbové základne za ich podiel na zabezpečení 

praktickej výučby budú v plnej výške použité vo výučbových základniach ako náhrada zvýše-

ných nákladov súvisiacich so zabezpečením praktickej výučby na ich rozvoj. 

 

Článok VII. 

 ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 

 

(1) Táto zmluva nadobúda platnosť a účinnosť dňom jej podpisu štatutárnymi orgánmi zmluv-

ných strán. Zmluva nahrádza všetky doterajšie medzi zmluvnými stranami uzatvorené zmluvy 

o praktickej výučbe a o zriadení špecializovaných výučbových zariadení.  

(2) Súčasťou tejto zmluvy sú jej prílohy v zmysle podmienok a obsahových náležitostí zmluvy. 

(3) Zmluva je vyhotovená v piatich rovnopisoch, z ktorých sa jedno vyhotovenie predkladá Mi-

nisterstvu zdravotníctva SR. 

(4) Všetky zmeny a doplnky k tejto zmluve musia byť vyhotovené v písomnej podobe vo forme 

číslovaných a datovaných dodatkov, podpísané štatutárnymi orgánmi zmluvných strán alebo 

nimi splnomocnenými zástupcami. 

(5) Táto zmluva sa uzatvára na dobu určitú, na obdobie 3 rokov.  

Zmluva sa automaticky obnovuje na ďalší jeden rok, ak žiadna zo zmluvných strán neoznámi 

druhej zmluvnej strane úmysel nepokračovať v plnení zmluvy.  

(6) Odstúpiť od tejto zmluvy možno iba na základe dôvodov uvedených v zákone alebo zmluvy. 

Dôvodom na odstúpenie od tejto zmluvy je nerešpektovanie podstatných ustanovení zmluvy. 

(7) Zmluvu možno vypovedať v 2-mesačnej výpovednej dobe, ktorá neskončí pred koncom pre-

biehajúceho semestra školského roka, aby nedošlo k narušeniu študijného procesu. 
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(8) Zmluvné strany  sa zaväzujú vzájomne  sa bez zbytočného  odkladu informovať o akýchkoľ-

vek zmenách údajov, uvedených v záhlaví tejto zmluvy. 

 
 
 

V Košiciach dňa ......................   V Košiciach dňa ........................ 

 

 

 

 

prof. MUDr. Ladislav Mirossay, DrSc.           MUDr. Nataša Džunková 

             rektor UPJŠ              predseda predstavenstva 

         UPJŠ v Košiciach           Východoslovenský onkologický ústav, a.s.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Dr. h. c. prof. MUDr. Leonard Siegfried, CSc.  Ing. Beáta Semrádová, MPH 

                    dekan LF UPJŠ                                       podpredseda predstavenstva 

               Východoslovenský onkologický ústav, a.s. 
 

 


