ZMLUVA o praktickej vyucbe a o zriadeni Specializovanych vyu¢bovych zariadeni

UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA vV KOSICIACH
sidlo: Srobarova 2, 041 80 Kosice

1CO: 00 397 768

zastipena : prof. MUDr. Ladislav Mirossay, DrSc., rektor
Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢. 1.: 7000280825/8180

(dalej iba ,,UPJS*)

Pracovisko: UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA vV KOSICIACH, LEKARSKA FAKULTA
sidlo: Tr. SNP 1, 040 11 KoSice

zastupend: Dr.h.c. prof. MUDr. Leonard Siegfried, CSc., dekan

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢. 0.: 7000280825/8180

(d’alej len ,,UPJ S LF" alebo aj ,,zmluvna strana™ alebo aj "Lekarska fakulta")

a

VYCHODOSLOVENSKY ONKOLOGICKY USTAV, A.S.

sidlo: Rastislavova 43, KoSice

ICO : 36 603 350

zastipeny

MUDr. Natasa Dzunkova, predseda predstavenstva

Ing. Beata Semradova, MPH, podpredseda predstavenstva
Bankové spojenie; HVB

¢.a.: 1425032002/1111

(d’alej len ,,zdravotnicke zariadenie* alebo aj ,,VOU")

uzatvaraju

podl'a zdkona €. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov,

zéakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zédkonov,

zakona ¢. 578/2004 Z.z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,

stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov

vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 770/2004 Z.z. ktorou sa ustanovuju

urcujuce znaky jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni, zmluvu o praktickej vyucbe a 0 zria-

deni $pecializovaného vyucbového zariadenia Lekarskej fakulty.



Clanok I.
PREDMET ZMLUVY

Predmetom zmluvy je ur¢enie vyucbového zdravotnickeho zariadenia podla § 16 ods. 1 Vyhlasky

Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 770/2004 Z. z., ktorou sa stanovuji urcujuce znaky jednotlivych

druhov zdravotnickych zariadeni v zneni neskorSich predpisov, aUprava vzajomnych vzt'ahov

zmluvnych strén pri praktickej vyucbe.

(1)

)

(3)

1)

()

(3)

Clanok 11.
VYUCBOVE ZDRAVOTNICKE ZARIADENIE

Specializovanym vyucbovym zariadenim je VOU. Specializované vyucbové zariadenie sa
zriad’uje na pracovisku/ach VOU na zabezpelenie praktickej vyucby studentov UPJS LF v
prisluSnom Studijnom odbore.

Touto dohodou sa zriad'uje v zdravotnickom zariadeni $pecializované vyucbové zariadenie:
Klinika radioterapie a onkologie (d’alej len "klinika"). Klinika vznika spojenim dvoch odde-
leni VOU, oddelenia radiacnej onkoldgie a oddelenia klinickej onkoldgie. Spajanie tychto
pracovisk je vytvorené vyluéne pre ucely tejto zmluvy.

Zmluvné strany mozu vytvorit’ aj d’alSie kliniky, na zaklade dodatkov k tejto zmluve.

Clanok I11.
PREDMET A ORGANIZACIA VYUCBY

Organizacia, obsah a rozsah vyucby v §pecializovanom vyucbovom zariadeni (dalej aj
»SVZ*) sa riadi Studijnym programom pre prislusny Studijny odbor, ktory stanovuje Lekarska
fakulta UPJS. Studijny program akademického roka bude prilohou k tejto zmluve.

Casové zadelenie $tudia pre kazdy semester stanovuje $tudijny plan $tudijného /ych/ odboru
/ov/ uvedeného /ych/ v €l. 1l. ods. 2 dohody. Lekarska fakulta je povinna predlozit’ aktualny
Studijny plan Studijného /ych/ odboru /ov/ uvedeného /ych/ v €l. 1l. ods. 2 dohody najneskor
jeden pracovny defi pred zagiatkom prisluiného semestra. Studijny plan prislusného $tudijné-

ho odboru bude prilohou k tejto zmluve.

Menny zoznam §tudentov, ktori absolvuju vyucbu, predlozi UPJS LF najneskér do 5 pracov-

nych dni po ukonc¢eni zapisu na zaciatku akademického roka.
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Clanok 1V.
VEDUCI VYUCBOVEJ ZAKLADNE — PREDNOSTA

Veducim zamestnancom SVZ je prednosta.

Prednosta je zodpovedny za organizaciu, riadenie, odbornt troven vyucby, ako aj za vedec-
ko-vyskumnu ¢innost’.

Za poskytovanie zdravotnej starostlivosti na jednotlivych oddeleniach su zodpovedni primari.
Prednosta ur¢i zo zamestnancov VOU jeho zastupcu, ktory vykonava jeho funkciu v ¢ase jeho
nepritomnosti.

Prednosta je vedicim zamestnancom LF UPJS, ktorého funkcia sa obsadzuje vyberovym ko-
nanim. Prednostu menuje a odvolava dekan LF UPJS, na zaklade vysledkov vyberového ko-
nania

Prednosta je aj zamestnancom VOU, pri¢om ustanovenie osoby do funkcie prednostu v rdmci
pracovného pomeru s VOU je viazané na vysledky vyberového konania v prechadzajucom
bode.

V pripade, ze VOU bude mat’ v umysle odvolat’ osobu prednostu z funkcie, ktort u nej zasta-
va, je povinny tato okolnost’ vopred prerokovat’ s druhou zmluvnou stranou.

V pripade, ak LF UPJS odvola prednostu z funkcie vediiceho zamestnanca LF UPJS, VOU sa
zavézuje odvolat’ ho z funkcie vo VOU do 5 pracovnych dni odo dita ozndmenia tejto skutoc-
nosti. Zanik vykonu funkcie prednostu nema vplyv na trvanie pracovného pomeru odvolaného

prednostu s VOU.

Clanok V.
ZODPOVEDNOST ZA SKODU

Téato dohoda upravuje postup, ktorym zmluvné strany rieSia nasledky Skody (ujmy), ktorad
vznikne zmluvnym strandm a osobam konajucim v ich mene nezavisle od ich véle pri ich spo-
lo¢nej Cinnosti suvisiacej s SVZ, najma :

a) v majetkovej sfére zmluvnych stran,

b) na veciach odlozenych podla zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 311/2001
Z.z., Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,ZP"),

¢) na zdravi zamestnancov zmluvnych stran podl'a ZP,

d) na zdravi pacientov vyucbovej zakladne v suvislosti s poskytovanim zdravotnej starostli-
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vosti (liecebnym postupom).

Zodpovednost’ zmluvnych stran vznika najma :

a) voci sebe navzajom podla prisluSnych ustanoveni OZ,

b) voci vlastnym zamestnancom podl'a ZP,

¢) voti §tudentom UPJS LF a tretim osobam podl'a vieobecne zaviznych pravnych predpi-
Sov,

d) voci tretim osobam, najmi Gstavnym pacientom v suvislosti s poskytovanim zdravotnej sta-

rostlivosti podla prislusnych ustanoveni OZ.

Za $kodu spésobent na majetku zmluvnej strany zodpoveda druha zmluvna strana podla §
420, anasl. OZ, a to aj v pripade, ak ju sposobili konkrétne fyzické osoby v pravnom vzt'ahu

k zodpovednej zmluvnej strane.

Za skodu na zdravi pacientov zodpovedd zdravotnicke zariadenie. V pripade, ze Skoda na
zdravi pacienta bola spdsobend v ramci procesu praktickej vyucby, alebo pri vykone inej ¢in-
nosti uskuto&iovanej podl'a pracovnych zmlav medzi UPJS LF a jej pracovnikmi v $peciali-
zovanom vyucbovom zariadeni, ma zdravotnicke zariadenie pravo na postih voci vysokej sko-
le v rozsahu, v ktorom za vzniknutti $kodu zodpoveda UPJS LF. Zodpovednost’ zamestnancov
UPJS LF za $kodu podl'a ZP tym nie je dotknuta. Touto dohodou rovnako nie je dotknuta ani

zodpovednost za skodu podl'a ZP zo strany zamestnancov VOU.

Za Skodu spdsobent navstevnikom VOU na veciach odlozenych zodpoveda zdravotnicke za-
riadenie podla OZ. V pripade, Ze tato $koda bola sposobena zavinenim UPJS LF ma zdravot-

nicke zariadenie voci nej pravo na postih.

Za $kodu sposobenti §tudentom UPJS LF na veciach odlozenych zodpoveda vysoka §kola
podl'a OZ. V pripade, ze tito Skoda bola spdsobend zavinenim VOU m4é vysoka Skola voci

nemu pravo na postih.

Za Skodu spdsobenu svojim zamestnancom zodpovedaji zmluvné strany tymto svojim za-
mestnancom podla ZP. V pripade, Ze tato Skoda bola sposobend zavinenim druhej zmluvnej

strany ma dotknutd zmluvna strana vo¢i nemu pravo na postih.
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Prava a povinnosti zmluvnych stran zo zodpovednosti za vznik pripadnych §kod, ktoré nie st
upravené v tejto zmluve sa riadia ustanoveniami prislusnych vSeobecne zaviznych pravnych

predpisov.

Clanok VI.
PODIEL NA VYNOSOCH ZO ZDRAVOTNYCH POISTOVNI
A
PODIEL NA ZVYSENYCH NAKLADOCH Z DOVODU VYUCBY VEDY A VYSKUMU

VVOU poskytuje priestory a materidlno-technické vybavenie pre vykon ¢innosti SVZ. Lieky,
zdravotnicke pomdcky a iny zdravotnicky material nevyhnutny pre poskytovanie liecebno-
preventivnej starostlivosti zabezpecuje zdravotnicke zariadenie vo vlastnom mene a na vlast-
na zodpovednost’.

VOU, v ktorom je vyucbova zékladna zriadend, je povinny sledovat,, kontrolovat’ a vyhodno-
covat’ najma zvysSené naklady stvisiace so zabezpeGovanim praktickej vyucby.

UPJS LF sa podiela na uhrade zvysenych nakladov VOU z dovodu vyucby, vedy a vyskumu.
Vyska uhrady UPJS LF sa rovna sume, ktora sa ziska vynasobenim poétu §tudentov prislus-
né¢ho Studijného odboru, ktori absolvovali prakticku vyucbu v SVZ, prislusného poctu hodin
praktickej vyucby a prislusnej vysky sumy, ktora bude vypocitana zo sumy pridelenej vysokej
Skole Ministerstvom Skolstva podl'a uznesenia vlady SR €. 1067/ 2003 pre prislusny Studijny
odbor. Naklady UPJS LF na ¢ast’ odmien zamestnancov UPJS LF za zabezpe&enie praktickej
vyucby podla § 74 zakona o vysokych Skolach a podl'a uznesenia vlady SR ¢. 1067/2003 st
uhradzané v sulade so zakonom o vysokych skolach z dotacie poskytnutej vysokej skole Mi-
nisterstvom $kolstva SR. Suma fakturovana VOU ako uhrada za zvySené naklady VOU z do-
vodu vyucby, vedy a vyskumu nemoéze prekro€it’ sumu pridelent vysokej skole podla pred-
metného uznesenia. Do poctu Studentov podla prvej vety sa zahrnu aj zahrani¢ni Studenti LF

UPJS, ktorych prakticka vyucba sa realizuje v SVZ.
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VOU pisomne nahlasi UPJS LF do 15 dni po skonéeni prislu§ného mesiaca skutoény pocet
hodin praktickej vyucby a skutoné pocty Studentov, ktori absolvovali prakticki vyucbu za
predchadzajuci mesiac, v ¢leneni podla $tudijnych odborov. Uhradu preddavku a faktiry vy-
kona UPJS LF v nadviznosti na ¢asové plnenie uzatvorenych dotaénych zmlav a podl'a pod-

mienok, ktoré budu v dota¢nej zmluve ustanovené.

Na zéklade udajov vykazanych podl'a bodu 4 sa vykona zic¢tovanie a vyrovnanie preplatkov
resp. nedoplatkov UPJS LF na podiele na zvyenych nakladov za zabezpe&enie praktickej vy-

ucby vo VOU za predchadzajuci kalendarny rok, ako aj semester.

Prostriedky, ktoré VOU ziska pre jednotlivé vyu¢bové zékladne za ich podiel na zabezpeceni
praktickej vyucby budi v plnej vyske pouzité vo vyucbovych zakladniach ako ndhrada zvyse-

nych nakladov suvisiacich so zabezpeéenim praktickej vyucby na ich rozvoj.

Clanok VII.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Tato zmluva nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom jej podpisu Statutdrnymi organmi zmluv-
nych stran. Zmluva nahradza vSetky doterajSie medzi zmluvnymi stranami uzatvorené zmluvy
0 praktickej vyucbe a 0 zriadeni Specializovanych vyuc¢bovych zariadeni.

Stcastou tejto zmluvy su jej prilohy v zmysle podmienok a obsahovych nalezitosti zmluvy.
Zmluva je vyhotovena v piatich rovnopisoch, z ktorych sa jedno vyhotovenie predklada Mi-
nisterstvu zdravotnictva SR.

Vsetky zmeny a doplnky k tejto zmluve musia byt’ vyhotovené v pisomnej podobe vo forme
¢islovanych a datovanych dodatkov, podpisané Statutarnymi organmi zmluvnych stran alebo
nimi splnomocnenymi zastupcami.

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urcita, na obdobie 3 rokov.

Zmluva sa automaticky obnovuje na d’al$i jeden rok, ak ziadna zo zmluvnych stran neoznami
druhej zmluvnej strane imysel nepokrac¢ovat’ v plneni zmluvy.

Odstuapit’ od tejto zmluvy mozno iba na zaklade dovodov uvedenych v zakone alebo zmluvy.
Dovodom na odstipenie od tejto zmluvy je nereSpektovanie podstatnych ustanoveni zmluvy.
Zmluvu mozno vypovedat’ v 2-mesacnej vypovednej dobe, ktora neskon¢i pred koncom pre-

biehajuceho semestra Skolského roka, aby nedoslo k naruSeniu $tudijného procesu.



(8) Zmluvné strany sa zavizuju vzajomne sa bez zbyto¢ného odkladu informovat’ o akychkol’-

vek zmenach Gdajov, uvedenych v zahlavi tejto zmluvy.

V Kosiciach dna .........c............

prof. MUDr. Ladislav Mirossay, DrSc.
rektor UPJS
UPJS v Kosiciach

Dr. h. c. prof. MUDr. Leonard Siegfried, CSc.

dekan LF UPJS

V KoSiciach dfia ........cccoceveneene..

MUDr. Natasa Dzunkova
predseda predstavenstva
Vychodoslovensky onkologicky ustav, a.s.

Ing. Beata Semradova, MPH
podpredseda predstavenstva
Vychodoslovensky onkologicky ustav, a.s.



