ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Kod ITMS 27110130030
DODATOK ¢ 1

k Dohode¢. 02/XX/2013/854
o poskytnuti finanéného prispevku v ramci projektu ¢. XX ,Podpora zamestnavania
nezamestnanych v samosprave” pd 8 54 zdkona&. 5/2004 Z. z. o sluzbéch
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakow v zneni neskorsich predpisov
Zo dia 25.02.2013dalej len ,dohoda®)

(dalej len ,dodatok®),

uzatvoreny medzi:

Uradom préce, socialnych veci a rodiny Nové Mestcad Vahom

sidlo: Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mestd iahom
zastupenym riaditem: Mgr. Vladimirom Sunhia

ICO: 379163 94

DIC: 202 176 8397

bankové spojenie:

¢islo wtu:

(dalej len ,,arad®)

a

zamestnavat&om

pravnickou osobou

nazov/meno: Mesto Brezova pod Bradlom
sidlo/prevadzka Nam. M. R. Stefanika 1, 906 13 Brezova pod Bradlom
zastupenym Statutarnym zastupcangr. Evou USiakovou

ICO: 00309443

DIC: 2021081436

SK NACE Rev2 (kdd/text) 84110/VSeobecna verejna sprava
bankové spojenie:

¢islo tu :

(d’alej len ,zamestnavaty
(spolu len ,&astnici dodatku®).

Tento projekt sa realizujellaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Opera@&ného programu Zamestnariagssocialna inkllzia.“ www.esf.gov.sk
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Preamubula

Ucastnici dodatku sa v stladesléankom VIl bod 1 dohody dohodli na nasledujicomrine
dodatku:

Clanok I.
Predmet dodatku

1/ Clanok lll bod 1 znie:

»L1)Poskytnd zamestnavafevi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, v Struktdrevalizke v zavislosti na dobe trvania jednotlivych
pracovnych miestpod’a ¢l. Il bod 2 v suhrnnej maximélnej vySke 3 896 EUR, 19
centov, slovontritisicosemstodev@esiatSeSEUR, devatnascentov nasledovne:

a) Prispevok na mzdové naklady

TabuPka ¢.2
Por Doba trvania Bl meiglr(]gvfena Max. mesana pn’gsgf/ct))vlg,na
ol kod Z poskytovania e 95% z CCP vyska prispevku | oo
&islo pracovného o prace jednotlivé PM
SK ISCO-08 prispevku zamestnanca (Z3)
PM pomeru (v mesiacoch zamestnanca (v €) (v€)
(v mesiacoch (V€) stl.4*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl. 7 stl.8
1. 3412999 18 9 455,70 432,91 432,91 3896,19
Spolu
max. prispevok
na celkovu 3 896,19
cenu prace
(v€)

b) Jednorazovy prispevok na naklady na potrebné osobnéchranné pomdcky a
pracovny odev a obuv

Tabu’ka €. 3
- 2 Predpokladané naklady 95%
Polr:.)'\clllslo SK Igcéjo_os na OOPP z nakladov na OOPP Max. vySka prispevku
(e (v€) (40 €)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5
1-4 3412999 0 0 0
Spolu max. prispevok na
OOPP 0
(V€
2
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c) Celkovy max. prispevok Tabulka ¢&. 4°
Spolu
prispevok a)
+ 3 896,19
prispevok b)
(v€)

2/ V ¢lanku IV bod 2 sa nahradzaju slovd56,57 EUR slovami ,456,54 EUR.

Clanok Il
VSeobecné a zavemmé ustanovenia

1/ Tento dodatok sa stava neoddéhieu s¢as’ou dohody.
2/ Clanky a body dohody, ktoré nie st dotknuté tymtdatkom, zostavaji nezmenené.

3/ Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisochktarych arad dostane dva rovnopisy
a zamestnavafalostane jeden rovnopis.

4/ Tento dodatok nadobuda platdodinom jeho podpisania obomaiastnikmi dodatku
a innog” diom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

5/ U¢astnici dodatku vyhlasuji, Ze su opravneni temdatbk podpisa Ze si ho riadne
a doésledne ptétali, neuzavreli ho v tiesni ani za zwadevyhodnych podmienok a na
znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastéreeypodpisu;ju.

V Novom Meste nad Vahomnd

Za zamestnavala: Za urad:
Mgr. Eva USiakova Mgr. VladimSumbal
Statutarny zastupca riaditel’ Gradu

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci
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