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     č. záznamu: 2013/64862 

 

 

 Dodatok č. 1/ 2013 
 

k Dohode č. 10/XXI/2013/§54/PS zo dňa 27.02.2013 o poskytnutí finančného príspevku na 

podporu vytvárania pracovných miest 

v rámci projektu č. XXI „Podpora vytvárania pracovných miest“ podľa 

§ 54 zákona č.5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov 

uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších 

predpisov 

(ďalej len „Dodatok“), 

 

 

uzatvorený v zmysle  Článku VII. bod 1 Dohody medzi: 

 

 

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Ružomberok 
sídlo: Námestie slobody č. 9, 034 01 Ružomberok 

zastúpený riaditeľom: JUDr. Vladimír Mojš                      

IČO: 37 905 465       

DIČ:  2021763689                                                           

Bankové spojenie: Štátna pokladnica Bratislava, č. účtu:  

 (ďalej len ,,úrad“) 

 

 

 

 

a 

 

 

 

 

zamestnávateľom 

                               

Právnickou osobou: EUROPARKETT SLOVAKIA, s.r.o.      

Sídlo: Hlavná 108, 040 01 Košice 

Zastúpeným štatutárnym zástupcom: Ing. Zdenek Tomčík  

IČO: 36 453 927 

DIČ: 2020002193 

SK NACE Rev2  (kód/text): 16.22.0 / Výroba podlahových parkiet 

Bankové spojenie: Tatra banka, a.s.          č. účtu:                                                    

Zapísaný v Obchodnom registri vedenom: Okresný súd Bratislava 

Pod číslom: 78736/B 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

(spolu len „účastníci dodatku“). 
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Článok I. 

Predmet dodatku 

 

Účastníci Dohody sa dohodli, že týmto dodatkom sa menia ustanovenia Dohody nasledovne: 

 

V Článok II. Práva a povinnosti zamestnávateľa bod č. 1 dohody sa mení nasledovne:  

Vytvoriť a udržať po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesta pre uchádzačov o zamestnanie 

(ďalej aj „UoZ“) podľa § 6 zákona o službách zamestnanosti v celkovom počte: 15. Splnenie 

podmienky doby udržania, je zamestnávateľ povinný preukázať na osobitnom tlačive podľa bodu 6) 

tohto článku, najneskôr do 30 kalendárnych dní od uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovných 

miest.  

 

V Článok II. Práva a povinnosti zamestnávateľa bod č. 2 dohody sa mení nasledovne:  

 

Obsadiť pracovné miesta vytvorené podľa bodu 1  najneskôr do 30 kalendárnych dní od 

nadobudnutia účinnosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov vrátane, vedeným v evidencii úradu 

najmenej tri mesiace, uzatvorením pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu ustanoveného 

týždenného pracovného času na dobu určitú v dĺžke najmenej 18 mesiacov a na druh prác, 

ktoré súvisia s predmetom činnosti zamestnávateľa, s ohľadom na profesijné a kvalifikačné 

predpoklady zodpovedajúce konkrétnemu pracovnému miestu, ako i  UoZ v štruktúre podľa 

tabuľky: 

 

 

Počet 

pracovných 

miest 

Profesia 
(musí  byť totožná 

s profesiou uvedenou v 

budúcej pracovnej zmluve) 

 

Kód 

 

ISCO – 

08* 

Predpoklada

ný dátum 

vzniku 

pracovného 

pomeru  

(vytvorenia 
PM) 

Pracovný 

pomer 

bude 

dohodnutý 

na dobu  
(uviesť počet 

mesiacov) 

Doba 

poskytovania 

príspevku 

(v mesiacoch)  

Predpokladaná 

mesačná 

celková cena 

práce  

(v €) 

Predpoklada

ná celková 

cena práce 

na každom 

jednotlivom 

PM 
(v €) 

stl. 6*stl.7 

stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 

1 

Operátor parného 

stroja a kotla (kurič) / 

Vrátnik 

8182000/

9629005 01.03.2013 18 12 456,98 5 483,71 

14 

Pomocný robotník 

v drevospracujúcej 

výrobe 

9329005 

01.03.2013 18 12 456,98 5 483,71 

 

 

  

 

 

 
 

 

Predpokladaná 

celková cena 

práce spolu 
(v €) 

82 255,65 

 

 Článok II. 

Záverečné ustanovenia dodatku 

 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Dohody.   

 

2. Ostatné ustanovenia Dohody zostávajú nezmenené. 

 

3. Tento dodatok je vyhotovený v troch rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží dva rovnopisy a  

zamestnávateľ  jeden rovnopis. 
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4. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania obidvoma zmluvnými stranami. 

 

5.  Tento dodatok nadobúda účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v súlade s § 47a 

Občianskeho zákonníka č. 40/1964 Zb. v znení neskorších predpisov.  

 

6.  Tento dodatok je povinne zverejňovaný podľa § 5a zákona č. 211/2000 Z.z. o slobodnom prístupe 

k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.   

 

7. Účastníci  Dohody  vyhlasujú, že  obsah dodatku  k  Dohode si prečítali,  porozumeli  mu a na 

znak súhlasu s jeho  obsahom  ho  vlastnoručne  podpísali. 

 

 

 

 

V  Ružomberku, dňa: ..........................                        V  Ružomberku, dňa: ..........................                                                                           

    

 

  

 

 
 

 

 

 

 

     ……………………….....................…                                            ……………………….....................… 
            Ing. Zdenek Tomčík                                                               JUDr. Vladimír Mojš 
  štatutárny zástupca zamestnávateľa                                      riaditeľ ÚPSVaR Ružomberok 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Za správnosť: Bc. Renáta Grilusová 


