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¢. zaznamu: 2013/64862

Dodatok ¢. 1/ 2013

k Dohode ¢&. 10/XX1/2013/§54/PS zo diia 27.02.2013 0 poskytnuti finanéného prispevku na
podporu vytvarania pracovnych miest
V ramci projektu ¢. XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest“ podla
§ 54 zakona ¢.5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
(d’alej len ,,Dodatok®),

uzatvoreny v zmysle Clanku VII. bod 1 Dohody medzi:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny RuZzomberok
sidlo: Namestie slobody ¢. 9, 034 01 RuZomberok
zastipeny riaditelom: JUDr. Vladimir Moj$

ICO: 37 905 465

DIC: 2021763689

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava, &. uétu:
(d’alej len ,,urad®)

zamestnavatelom

Pravnickou osobou: EUROPARKETT SLOVAKIA, s.r.o.
Sidlo: Hlavna 108, 040 01 KosSice

Zastapenym Statutdrnym zastupcom: Ing. Zdenek Tom¢ik

ICO: 36 453 927

DIC: 2020002193

SK NACE Rev2 (kod/text): 16.22.0 / Vyroba podlahovych parkiet
Bankové spojenie: Tatra banka, a.s. ¢. uctu:

Zapisany v Obchodnom registri vedenom: Okresny sud Bratislava
Pod ¢islom: 78736/B

(d’alej len ,,zamestnavatel)

(spolu len ,,a¢astnici dodatku*).

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.* www.esf.gov.sk
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Clanok L
Predmet dodatku

Utastnici Dohody sa dohodli, Zze tymto dodatkom sa menia ustanovenia Dohody nasledovne:

V Clanok 1. Prava a povinnosti zamestnavatela bod &. 1 dohody sa meni nasledovne:

Vytvorit’ a udrzat’ po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesta pre uchadzacov o zamestnanie
(dalej aj ,,Uo0Z*) podla § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 15. Splnenie
podmienky doby udrzania, je zamestnavatel' povinny preukazat’ na osobitnom tlacive podl'a bodu 6)
tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest.

V Clanok Il. Prava a povinnosti zamestnavatela bod ¢&. 2 dohody sa meni nasledovne:

Obsadit’ pracovné miesta vytvorené podla bodu 1 najneskdr do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia G¢innosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov vratane, vedenym v evidencii uradu
najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu na dobu uréitia v dizke najmenej 18 mesiacov a na druh pric,
ktoré suvisia s predmetom cinnosti zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifika¢né
predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, ako i Uo0Z v Strukture podla
tabul’ky:

. Predpoklada | Pracovny Prgdpokla(?a
Kod P Predpokladana | ™ celkova
. Profesia ny d?tum pomer Doba recporiacand |- na prace
ralzzf:nt'ch (musi byt totozna ISCO - Vzmklfh d l? u(;j € . | poskytovania ;T(esa’cna na kazdom
’ miesty s profesiou uvedenou v 08" pracovneho | dohodnuty | = pjgpevku cetivova cena jednotlivom
budticej pracovnej zmluve) pomeru nadobu | (vmesiacoch) prace PM
(vytvorenia (uVies_t’ pocet ve€) v €
PM) mesiacov) stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Operator parného 8182000/
1 stroja a kotla (kuri¢) / | 9629005 | 01.03.2013 18 12 456,98 5483,71
Vratnik
Pomocny robotnik 9329005
14 v drevospracujicej 01.03.2013 18 12 456,98 5483,71
vyrobe
Predpokladana
celkova cena
prace spolu 82 255’65
(\A3)
Clanok II.

Zaverecné ustanovenia dodatku
1. Tento dodatok je neoddeliteI'nou stéastou Dohody.
2. Ostatné ustanovenia Dohody zostavaju nezmenené.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel' jeden rovnopis.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.* www.esf.gov.sk
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4. Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.

5. Tento dodatok nadobuda ucinnost’ diiom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia v stilade s § 47a
Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov.

6. Tento dodatok je povinne zverejiiovany podla § 5a zdkona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe
k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

7. Utastnici Dohody vyhlasuju, e obsah dodatku k Dohode si preéitali, porozumeli mu a na
znak stuhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisali.

V Ruzomberku, dia: ........c.c.coevneeenne V Ruzomberku, diia: .............ccoevveeeenn
Ing. Zdenek Tom¢ik JUDr. Vladimir Moj$§
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel UPSVaR Ruzomberok

Za spravnost’: Bc. Renata Grilusova

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.* www.esf.gov.sk



