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DODATOKi.2
K DOHODE

i. 11/XXV20r3tSs4

o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu lytvfrania pracovnych miest
v rfmci projektu i. XXI ,,Podpora vytvfrania pracovnfch miest" podl'a

$ 54 zrlkona i,512004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorlich predpisov

uzatvorend v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika (,. 51311991 Zb. v zneni neskor5ich
predpisov

medzi ridastnikmi dohodv :

(d alej len ,,dohoda"),

Urad pr{ce sociflnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Staniinf 5,924 01 Galanta
zastripen;fm riaditefom: Mgr. Vladimirom Pribelskym
ICO: 37847708
Bankov6 spojenie Strltna pokladnica d. ridtu

(d'alej len ,,rirad")

a

Zamestnivatel'om

Prr{vnick{ osoba:
Obchodnd meno: MultiMedia s.r.o.
Meno a priezvisko Statutiirneho org6nu : Tibor Gazs6, konatel'- podpisovatel'dohody

Bc.Natr{lia Gazst6ov6, konatel'ka
Sidlo: Matri5kovo ll, 92501
t1o: zazaszle
SK NACE Rev2 (k6d/text) : 731 10 Reklamnd agerrlara
Bankov6 spojenie:VOLKSBANK a.s. d. ridtu:
zapisany v oR oS Trnava: v Trnave pod.d.: 15398/T (d alej len ,,zamestndvatel"')

(d alej len ,,zamestn6vatel"')

(spolu len,,fdastnici dohody").
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Preambula

Urad a zamestn6vatef sa dohodli na tomto zneni dodatku k dohode o poskynuti finandndho
prispevku (d alej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovn;fch miest pre uch6dzadov
o zamestnanie vo veku do 29 rokov vrittane. Dohoda sa uzatvira z d6vodu zniLenta podtu
vy.tvorenych pracovnych miest a zniLenia poskltnutia prispevku na vltvoren6 pracovn6
miesta.

Cl6nok II. Sa meni nasledovne:Pr6va a povinnosti zamestnixatela

Zamestnfvatel' sa zav ilzuje:

1) Vytvorit'pracovn6 miesto/(a) pre uch6dzadov o zamestnanie (d'alej aj ,,UoZ") podl'a $ 6
zikona o sluZb6ch zamestnanosti v celkovom podte: I (ak sa s rlradom nedohodne inak).

1.1. UdrZat'po dobu najmenej 18 mesiacov pracovn6 miesto/(a) v celkovompodte: 1

Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestn6vatef povinny preukinat' na osobitnom
tladive (Preukazovanie n6rasttr/ribytku pracovnych miest u zamestnflatela, ktor6 je
povinnou prilohou i.7 dohody) podfa bodu 6) tohto dl6nku, najnesk6r do 30
kalend6rnych dni od uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit'pracovnd miesto/(a) vytvorend podl'a bodu 1 najnesk6r do 60 kalendfrnych dni
od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov vratane, vedenym/i
v evidencii riradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovndho pomeru dohodnut6ho na
plnlf pracovny uvazok, 0UoZ na dobu uriitri, lUoZ na dobu neuriitri, a na druh prilc,
ktor6 sfvisia s predmetom iinnosti zamestnivatela, s ohl'adom na profesijn6 a
kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice konkr6tnemu pracovn6mu miestu, v Struktrire
podl'a tabuliky:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanost' a sociiilna inklfzia." www.esf.gov.sk
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*Podl'a vyhlisky SU Sn e . srcl2}ll z l3 decembra 2011, ktorou sa vyd6va Statistick6 klasifik6cia zamestnani

Cldnok III

Prirya a povinnosti riradu

Urad sa zavilzlujez

l) Poskytnrit zamestntxatel'ovi prispevok na vytvoren6 pracovnd miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny pr6ce (MCCP) na rok
2013. Prispevok sa poskytuje mesadne podas 12 mesiacov. Mesadn6 vf5ka prispevku je
907o celkovej ceny prfce zamestnanca, najviac v5ak vo vlfSke MCCP na rok 2013, t1.
maxim6lne 456154 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto nasledovne:
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Ostatnd body dohody d. 1 1 /XXll20l3 I 55 4 zosti: ajt nezmenen6.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych rirad dostane dva rovnopisy a
zamestn6vatel' dostane j eden rovnopis.

Udastnici dodatku vyhlasujri, Ze sri oprevneni tento dodatok podpisat', Ze si ho riadne
a d6sledne preditali a srihlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvldit
nevyhodnych podmienok a na znak sirhlasu s jeho obsahom ho vlastnorudne podpisujri.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadn6ho programuZamestnanost' a sociSlna inklfzia.,, www.esf.gov.sk

Dodatok d. 2 k dohode ().lllxxtl2013/Q54
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Dodatok nadobrida platnost' driom jeho podpisania oboma ridastnikmi a fdinnost' dilom
nasledujricim po dni jeho zverejnenia.
Dodatok je neoddelitefnou sridast'ou dohody d. 11/XXy20l3lS54.

V Galante dria: 16.05.2013

Za zamestnfryatela:

Tibbr Uazso
konatell MultiMedia s.r.o.

V Galante dila: 16.05.2013

Zairad:

I\ Mgr. Vladimir Pribersn y
riaditel' UPSVaR Galanta

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v r6mci
Operadn6ho programuZamestnanost' asoci6lna inkhizia." www.esf.gov.sk
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