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DODATOKZGE.2
k DOHODE
¢. 11/XX1/2013/§54

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
v ramci projektu ¢. XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest“ podl’a
§ 54 zdkona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Urad prace socialnych veci a rodiny Galanta

Sidlo: Stani¢na 5, 924 01 Galanta

zastupenym riaditelom: Mgr. Vladimirom Prlbelskym
ICO: 37847708

Bankové spojenie  Statna pokladnica ¢. uctu

(d’alej len ,,arad“)

Zamestnavatel’om

Pravnicka osoba:

Obchodné meno: MultiMedia s.r.o.

Meno a priezvisko Statutarneho organu : Tibor Gazsé, konatel- podpisovatel’ dohody
Bce.Natalia Gazsoova, konatel’ka

Sidlo:  Matdskovo 11, 92501

ICO: 36265276

SK NACE Rev2 (kéd/text) : 73110 Reklamna agentara - —— — - -

Bankové spojenie:VOLKSBANK a.s.  ¢&. uétu: -

Zapisany v OR OS Trnava: v Trnave pod.&.: 15398/T (d’alej len ,,zamestnavatel’“)

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

(spolu len ,,G¢astnici dohody*).

Tento projekt sa reatizuje viaka podpore 7 Eurdnskelio soc x{zi neho fondu v ramgi
Operatndho programu Zamestnancs? a socidlng inkldziz www . estoov sk
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dodatku k dohode o poskytnuti finanéného
prispevku (d’alej len ,,dohoda®), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzatov
o zamestnanie vo veku do 29 rokov vratane. Dohoda sa uzatvara z dévodu zniZenia poctu
vytvorenych pracovnych miest a zniZenia poskytnutia prispevku na vytvorené pracovné
miesta.

Clanok II. Sa meni nasledovne:Prava a povinnosti zamestnavatela
Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto/(a) pre uchadzaov o zamestnanie (d’alej aj ,,UoZ") podla § 6
zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 1 (ak sa s aradom nedohodne inak).

1.1. Udrzat po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto/(a) v celkovom pocte: 1 .
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel’ povinny preukazat’ na osobitnom
tlacive (Preukazovanie narastu/Ubytku pracovnych miest u zamestnavatela, ktoré je
povinnou prilohou ¢.7 dohody) podla bodu 6) tohto ¢&lanku, najneskér do 30
kalendarnych dni od uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto/(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 60 kalendarnych dni
od nadobudnutia U¢innosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov vratane, vedenym/i
v evidencii Gradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na
plny pracovny uvézok, 0 UoZ na dobu uréiti, 1 UoZ na dobu neur¢itd, a na druh prae,
ktoré sivisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a
kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire
podrl'a tabufky:

Profesia | | | posgyng 0 . ' Predpokladana celkova

“‘: | (musf byt v ok]adan . - ' f cena prace na kazdom
ks | y __pomer Doba
~Sprofestou

- détum vzniku bude poskytovani | Mesatna celkova |jednotlivom PM
| pracovného dohodnuty | 8 cena prace (sth.6*stl. 7)
 pomern nadobu | Drispevku o €)
| (vytvoreniaPM) | (uviest pocet | (¥ mesxacoch)
mesmcov) ‘

pomocny

1 pracovni | #3299 | 09052013 | neurgita 12 513,76x2 6165,12

k

Predpokladana
celkova cena prace

spolu .
vE 6165,12

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Zamestnanost' a socialna inkluzia.“  www.esf.gov.sk
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*Podla vyhladky SU SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statistick4 klasifikacia zamestnani

Clanok IIT

Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na rok
2013. Prispevok sa poskytuje mesacne podas 12 mesiacov. Mesa¢na vyska prispevku je
90% celkovej ceny price zamestnanca, najviac viak vo vyske MCCP na rok 2013, tj.
maximélne 456,54 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

Celkovy

‘Doba

% : o Celkova -
L | Doba trvania e ‘ Max. prispevok na
: . mesacna cena . ..
miest ~ bomeru v | zamesthanca | FAMestnanca ’Vyﬁkak PM
. v mesiacoch o , . Ve rispevku VE)
T : 0 L mesiacoch) | (v€) - i (5 € stlA(4*st1.7
stl.8
1 9329999 neurditd 456,54 5478,48
, l
Spolu max.
prispevok na
cetkovil cenu 5478,48

Ostatné body dohody ¢. 11/XX1/2013/§54 zostavaji nezmenené.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorych trad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

Utastnici dodatku vyhlasuji, Ze s opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne pregitali a stuhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramei
Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia.“  www.esf.gov.sk
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Dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi a G¢innost’ diiom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia.
Dodatok je neoddelitel'nou sucastou dohody €. 11/XX1/2013/§54.

V Galante dia: 16.05.2013 V Galante diia:  16.05.2013

Za zamestnavatela: Za urad:

Tibor Gazso fy Mgr. qudinﬁr Pribeisky
konatel’ MultiMedia s.r.0. | riaditel UPSVaR Galanta

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rameci
Operagného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.“  www.esf.gov.sk

Dodatok €. 2 k dohode &.11/XX1/2013/§54



