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DOHODA fond A SOCILNA INKLUZIA

¢. 24 /8§50 - PS/ 2012

0 poskytnuti prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie podl'a § 50 ziakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorSich predpisov a vyhlasky Ministerstva
prace socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z. z., v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,vyhlaska*), ktorou sa vykonava ustanovenie § 69 ods. 2 zakona ¢.
5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda“)

uzatvorena podla ustanovenia § 50 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene adoplneni niektorych zakonov V zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon
0 sluzbach zamestnanosti)

medzi t¢astnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Brezno

Sidlo: Razusova 40, 977 01 Brezno
zastipenym riaditel’kou: Mgr. Annou Kvoriakovou
ICO: 37 949 594

DIC: 2021 771 961

Bankové spojenie:
¢. uctu:
(d’alej len ,,urad*)
a
Zamestnavatel’om, ktory je podnikatel’skym subjektom

Pravnickou osobou: T&T Tech, s.r.o.

V zastupeni Statutarnym zastupcom: Ing. Peter Bubeliny, Ing. Jozef Kvietok

Miesto podnikania/sidlo: Laskomerského 3, 977 01 Brezno
ICO: 36 038 261
SK NACE Rev2 (kod/text): 28.29 Vyroba ucelovych strojov a zariadeni

Bankové spojenie:
¢. uctu:

Zapisany v obchodnom registri vedenom na Okresnom sude Banska Bystrica
Pod ¢islom 6129/S
(d’alej len ,,zamestnavatel*)



1)

2)

3)
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~ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytnuti finanéného
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie (d’alej
len ,,prispevok™) podla § 8 zakona o0 sluzbach zamestnanosti a vyhlasky, ktorou sa
vykonava § 69 ods. 2 zakona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len ESF) a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
(dalej len ,,SR*) .

- Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia
- Narodného projektu ,, Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SK bez
BSK*“ NP VAOTP SK, kod projektu 27110130028

- Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM — 1/2007
zverejnena v OV84A/2007, aktualizované znenie zverejnené¢ v OV 140A/2009 (d’alej
len ,,schéma pomoci de minimis®),

Predmetom dohody je prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie podla § 50 zédkona o sluzbach zamestnanosti a vyhlasky, ktorou sa vykonava
§ 69 ods. 2 zakona o sluzbach zamestnanosti

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku ESF a prispevku zo
SR. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania z ESF a prostriedkami SR
je 85% : 15 %.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1)
a)

b)

Zabezpecit, aby vytvorené pracovné miesta v zmysle tejto dohody predstavovali celkovy
narast priemerného evidenéného po¢tu zamestnancov u zamestnavatel'a v priemere za 12
kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajucim obdobim. Splnenie
uvedenej podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat’ na tlacive, ktoré je prilohou €. 5
a tejto dohody, za kalendarny rok, v ktorom boli pracovné miesta vytvorené, najneskor do
30 kalendarnych dni od uplynutia 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest ado 30 kalendarnych dni za dalSich 12 mesiacov, od uplynutia doby 24
kalendarnych mesiacov.

V pripade, Ze nedoSlo k medzirocnému narastu priemerného evidenéného poctu
zamestnancov podla bodu 1a) ale doslo k ich poklesu, je zamestnavatel’ povinny pisomne
preukazat’, ze k tomuto poklesu nedoslo v dosledku zrusenia pracovnych miest z dovodu
nadbytocnosti zamestnancov.



c)

2)
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V pripade, Ze sa preukaze, ze doslo v 12 kalendarnych mesiacoch od vytvorenia
pracovnych miest K zruSeniu u zamestnavatela aspon jedného pracovného miesta pre
nadbytocnost’ (v zmysle Zakonnika prace), je zamestnavatel’ povinny vratit’ poskytnuty
prispevok na vytvorené miesta bez vyzvania ako neopravneny najneskor do 30
kalendarnych dni od zrusSenia tychto pracovnych miest a pisomne to oznamit’ Gradu.

Na vytvorené pracovné miesta prijat’ 1 znevyhodneného uchadza¢a o zamestnanie,
Z toho uchadzaca o zamestnanie, ktory je vevidencii tdradu prace, socialnych veci
a rodiny Brezno , v organiza¢nej jednotke so sidlom v Brezne, Laskomerského 3.

V uvedenej Struktire pracovnych miest :

Prf: dpoklad'any Celkova cena prace na 1 PM,
datum vzniku mesacne 853 EUR 82 eurocentov
Por.¢.| Profesia Kod pracovnych miest
PM KZAM Mzda Poistné CCP spolu
1. |administrativa] 4111 01.01.2013 631,56 EUR 222,26 EUR 853,82 EUR
Spolu X 631,56 EUR 222,26 EUR 853,82 EUR
1PM X X
3) Prijat’ na vytvorené pracovné miesta podla tejto dohody len znevyhodnenych
uchadzafov o zamestnanie, s ohladom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, po konzultacii s uradom, najneskér do
30 kalendarnych dni od podpisania tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne inak.
4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat znevyhodnenymi uchadza¢mi o zamestnanie
v sulade s ¢l. II. bodu 2, a zabezpecit' ich zachovanie po dobu najmenej dvoch rokov
u mikro, malych a strednych podnikov (v zmysle Odporacania komisie 2003/361/ES).
5) Predlozit’ uradu za kazdého znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého na

vytvorené pracovné miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného

pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej zmluvy,

b) potvrdent kopiu prihlaS8ky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkové sporenie,

€) potvrdenie prislusného turadu o dobe evidencie znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie a jeho vyradeni z evidencie ku dilu nastupu na vytvorené pracovné
miesta,

d) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré ur¢i Grad.




6)

8)

9)
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Dodrziavat’ strukturu vytvorenych pracovnych miest v sulade s znenim ¢l. II. bod 2 tejto
dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

Predkladat’ uradu najneskor do posledného kalendarneho dna nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, V ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o Ghradu platby a
zaroven 1 original a2 kopie dokladov preukazujucich vynalozené naklady na uhradu
mzdy za zamestnancov zamestndvanych na vytvorenych pracovnych miestach, thradu
poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie. Za tieto
doklady sa povazuju: mzdovy list alebo vyplatna paska zamestnancov zamestnavanych
na vytvorenych pracovnych miestach, vratane dokladov o skutocnom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socialne
poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na
verejné¢ zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku poistného a prispevkov do
Socialnej poistovne a vypisy z G¢tu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni
platby. Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ i¢tovné doklady podl'a § 10,0ds. 1 zakona ¢.
431/2002 Z.z. 0 Gétovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Oznamit’® pisomne uradu najneskér do 30 kalendiarnych dni kazdii zmenu
dohodnutych pracovnych podmienok zamestnancov prijatych na vytvorenych pracovnych
miestach odo dna kedy skutocnost’” nastala, vratane oznamenia kaZdého skoncenia
pracovného pomeru. Stcasne predlozit’ kopiu dokladu o skon€eni pracovného pomeru,
potvrdentt kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia a informovat’ urad o tom, ¢i vytvorené pracovné miesto zostava
zachované. V pripade predCasného skoncenia pracovného pomeru, pracovné miesto
preobsadit’ Vv lehote podla ¢l. V. bod 4 novym znevyhodnenym uchadzacom
0 zamestnanie z evidencie Gradu s dodrzanim podmienok podl'a ¢l. II. bod 2. Predlozit’ za
kazdého nového znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie doklady podla ¢l. II. bod 5.

Oznamovat pisomne uradu informdacie o pocte 0sOb na vytvorenych miestach a ¢i
dotknuté pracovné miesta zostanti zachované v zmysle tejto dohody :

- ihned po uplynuti doby v zmysle ¢l. IIl. bodu 1,

- ihned’ po uplynuti doby v zmysle ¢l. II. bodu 4,

10) Oznamovat’ Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zakona ¢. 231/1999 Z.z. o §tatnej

pomoci Vv zneni neskorsich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
Stvrtroku, v ktorom bola prijatd akakol'vek splatka financného prispevku podla tejto
dohody. (formular ,,Oznamenie o prijati minimalnej pomoci je zverejneny na stranke
www.financie.gov.sk, vmenu Stitna pomoc/Formulare pre prijemcov minimalne;
pomoci).

11) Zamestnavatel’ je povinny na vyziadanie Giradu preukazat” dodrziavanie podmienok tejto

dohody, umoznovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost,
ato priebezne po celu dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dia
poslednej thrady opravnenych ndkladov.


http://www.financie.gov.sk/
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12)Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu préace, socialnych
veci a rodiny a d’al$im kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich uc¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoznit vykon kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukonceni
ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit’
poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

W

13)Zamestnavatel je povinny dodrziavat zakon ¢&. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

14)Zamestnavatel nesmie kumulovat’ finan¢ny prispevok poskytovany na prislusné
podporované pracovné miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dotaciami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (VUC, mestsky tarad, prislusné ministerstva a pod.) na
ten isty ucel. V pripade nedodrzania uvedenej skutocnosti, je zamestnavatel povinny
vratit bez vyzvania najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dna zistenia porusenia
povinnosti stanovenej tymto bodom na Ucet uradu cely prispevok poskytnuty na
podporované pracovné miesto. Zamestnavatelovi zanikd narok na dalSie vyplacanie
prispevku na podporované pracovné miesto, pri ktorom doslo k poruseniu podmienok
uvedenych v tomto bode.

15)Oznacit’ priestory, ktoré su financované z prispevku podla tejto dohody, plagatmi a
samolepkami, pripadne inymi formami  propagicie podla pokynov uradu,
informujiicimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania podporenych pracovnych miest.

16)Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
tato evidenciu potvrdzuju.

17)Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Clanok 111,
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

Poskytnit’ celkovy finan¢ny prispevok na podporu zamestnavania znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie po splneni podmienok tejto dohody V maximalnej vyske do
2. 171 EUR 88 eurocentov, slovom Dvetisicstosedemdesiatjeden EUR osemdesiatosem
eurocentov nasledovne:
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Vyska celkovej Maximalna vyska prispevku 2.171 EUR 88 eurocentov
Por.&. Koéd  |ceny price mesacne| nalPM
PM Profesia KZAM v EUR
Prvych 6 mesiacov 25% Pocas d’al§ich 6 mesiacov 10%
z CCP /1034,27 EUR/ z CCP /1034,27 EUR/
1 ladministratival 4111 853,82 EUR tj. 258 EUR 56v eurocentov | tj. 103 EUR 42v eurocentov
mesacne mesacne
Spolu
1PM X X 853,82 EUR 1.551 EUR 36 eurocentov 620 EUR 52 eurocentov

1) Poskytovat' zamestnavatel'ovi prispevok v dohodnutej vySke na téet zamestnavatela
mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnych dokladov
podla ¢l. Il. bod 7.V pripade ak arad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo
ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov lehota
na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie ato, az do
skonCenia kontroly spravnosti a pravosti predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢l. I1.
bode 7 dohody, ale len v lehote stanovenej v €l. II. bode 7 dohody. V pripade, ak
zamestnavatel' nepreukaze za sledovany mesiac skutocne vynalozené naklady v lehote
stanovenej v ¢l. II. bode 7 dohody, trad prispevok podl'a tejto dohody za toto obdobie
neposkytne. V pripade ddvodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel’a doSlo
k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, azuvedeného ddévodu prebieha
U zamestnavatel’a kontrola alebo iné konanie, je trad opravneny pozastavit’
vyplacanie prispevku aZ do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

2) Vratit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podl'a ¢l. 1l. bod 7 do 60
kalendarnych dni odo dna ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa v tomto
pripade povazuje den, kedy sa predloZzena Ziadost’ o platbu stala kompletnou resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

3) Pri ukonceni zmluvného vztahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode,
je urad povinny vycislit’ vySku prispevku, ktoru je zamestnavatel' povinny vratit. Tieto
udaje spolu s podmienkami a spdsobom ich vratenia je urad povinny pisomne oznamit
zamestnavatel'ovi.

4) Dorucit’ zamestnavatel'ovi materialy podla ¢l. II. bod 15, na zabezpeCenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je stcet mzdy a Uhrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socialne poistenie a starobné¢ dochodkové sporenie
platené zamestndvatelom za znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie prijatého na
vytvorené pracovné miesto v zmysle podmienok tejto dohody.




1)

2)

3)

4)

5)
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Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpoCtu Slovenskej republiky a Eurépskeho socialneho fondu. Na ucel pouzitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymahanie Sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 502/2001 Z.z. o
finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zékon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a
o zmene a doplneni niektorych zékonov V zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 25/2006
Z.z 0 verejnom obstardvani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov). Zamestnavatel’ su¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
stCastou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

Dniom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a pre ucely tejto dohody je deit vzniku
prvého pracovného pomeru, t.j. den, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den
nastupu do prace so znevyhodnenym uchadzatom o zamestnanie na uvedenom
pracovnom mieste, na zaklade pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

Do doby zachovania a obsadzovania vytvoreného pracovného miesta, podl'a ¢l. II. bodu 4
tejto dohody sa nezapocitava doba jeho neobsadenia pocas preobsadzovania. O tito dobu
sa doba zachovania pracovného miesta predlzuje.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moze toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tradom
nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia podporovaného pracovného miesta
v stanovenej dobe je zamestnavatel’ povinny vratit’ bez vyzvania najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia porusSenia povinnosti stanovenych tymto bodom na ucet
uradu cely poskytnuty prispevok za podporované pracovné miesto, ktoré zostalo
nepreobsadené. Zamestnavatel’ovi zanika narok na d’alSie vyplacanie prispevku na
podporované pracovné miesto, pri ktorom doslo k poruseniu podmienok uvedenych
v tomto bode.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd pravnickej osobe/fyzickej osobe
narok na uhradenie nakladu v pripade, ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze
okrem opravnenosti ndkladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodéarnost’ a efektivnost’.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov
tejto dohody.

2) Utastnici dohody sa dojednavaji, Ze opravnene poskytnuté a Eerpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do dia Gc¢innosti ukoncenia tejto dohody
zostavaju nedotknuté.



4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)
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3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’ z akéhokol'vek
dovodu alebo bez uvedenia dovodu. Vypovednd doba je jednomesacnd a zaina
plynut’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni vypovede.
Vypovedanim dohody je zamestnavatel’ povinny vratit’ iradu finan¢né prostriedky do
30 dni na tcet tradu.

Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstupit od tejto dohody v pripade jej
zavazného porusenia. Pre platnost odstapenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie
0 odstiipeni doruc¢ené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ucinné diiom
dorucenia ozndmenia o odstupeni druhému tucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa dohoda od pociatku zruSuje. Odo dia odstupenia od dohody je zamestnavatel’
povinny vratit’ uradu poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 dni na ucet uradu.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenie povinnosti
ustanovenych v ¢l. I1. v bodoch 1a, 1b, 1c, 2, 3, 4, 6, 8, a v ¢l. III. v bodoch 1, 2.

Za zavazné porusenie podmienok dohody sa povazuje aj porusenie zakona ¢. 82/2005 Z.z
0 nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonom v
zneni neskorsich predpisov.

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Sskody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vseobecne
zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zaviazkom tucastnikov dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost diom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia t.j. 29.12.2012.

Utinnost dohody skonéi splnenim zavizkov w&astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. VI. bode 1 a 3, pokial’ ned6jde k odstupeniu od dohody podla ¢l. VI. bod
4.
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6) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

7) Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Brezne, dna 28.12.2012

Ing. Peter Bubeliny Mgr. Anna Kvoriakova
zamestnavatel’ riaditel’ka iradu PSVR Brezno



