Statna vedecka kniznica v Banskej Bystrici
Kolektivna zmluva2009

Kolektivna zmluva
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

v sulade s § 231 Zakonnika prace azakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni
neskorsich predpisov zmluvné strany:

Statna vedecka kniznica v Banskej Bystrici
zastupena riaditelkou PhDr. Olgou Laukovou, PhD.

na jednej strane

Zakladna organizacia odborového zvazu pracovnikov kniznic SR
pri Statnej vedeckej kniznici v Banskej Bystrici
zastupena predsednickou zavodného vyboru Mgr. Teréziou Durdiakovou
na druhej strane
uzatvaraju v sulade s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri
odmeriovani postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2013 (dalej len ,Kolektivna zmluva vy$sieho stupna na

rok 2013) tuto

Kolektivnu zmluvu
CAST I.
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto KZ je dosiahnut a udrzat socialny zmier, a preto zmluvné strany budu pri rieseni
vzajomnych vztahov prednostne vyuzivat prostriedky kolektivheho vyjednavania.

Clanok 2

Touto KZ sa upravuju:

postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran
pracovnopravne vztahy

platové podmienky

socialna oblast a socialny fond
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Clanok 3

Tato zmluva je zavazna pre vSetkych zamestnancov, ktori vykonavaju prace v pracovnom pomere k
zamestnavatelovi bez ohladu na ich prislusnost k odborom. Na déchodcov sa vztahuje v rozsahu
vymedzenom v jednotlivych ¢lankoch tejto kolektivnej zmluvy.

CAST 11
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy
Clanok 4

Zmluvné strany sa zavazuju vzajomne respektovat, vytvarat atmosféru dévery a porozumenia tym,
Ze si budu vzajomne poskytovat pravdivé informacie.

Clanok 5

Zamestnavatel uzndva zakladnu odborovu organizaciu (dalej len ,,Z0“) a jej zavodny vybor za
jediného predstavitela vietkych zamestnancov SVK v Banskej Bystrici v kolektivnom vyjednavani.
Uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto KZ.

Clanok 6
Zamestnavatel na vykondvanie odborarskych funkcii, na Géast na odborovych schédzach,
konferenciach, zjazdoch a podujatiach odborarskej vychovy poskytne zamestnancom pracovné
volno s ndhradou mzdy v sume ich priemerného mesacného zarobku. Rovnako poskytne pracovné
volno s nahradou mzdy na vykondvanie zakladnych administrativnych prac.

Clanok 7

Na cinnost ZO poskytne zamestnavatel v ramci svojich prevadzkovych mozZnosti nevyhnutné
priestory a vybavenie vratane miestnosti pre konanie ¢lenskych sch6dzi a uhradza naklady spojené
s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeci Uhradu clenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy Clenov ZO na zaklade ich predchadzajuceho pisomného suhlasu. Takto ziskané
Clenské prispevky poukaze zamestnavatel na ucet ZO najneskdér do 3 pracovnych dni po termine
vyuctovania mzdy.

Clanok 9

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude v sulade s ustanovenim § 238 ZP informovat ZO:
o o opatreniach a zmenach pokial budud predmetom rokovania porady vedenia otazky
pracovné, ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov a v ramci svojich moznosti
prihliadne na stanovisko odborov.
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o zasadnych otdzkach rozvoja SVK v Banskej Bystrici
o dosiahnutych a predpokladanych hospodarskych vysledkoch SVK v B. Bystrici

o dojednanych novych pracovnych pomeroch
o pripadnom skonceni pracovného pomeru

Clanok 10

Prerokovanie s odborovym organom:
Zmluvné strany sa dohodli, Ze ZO ma pravo spolurozhodovat:
pri uzatvarani KZ a jej obsahu
pri vydani pracovného poriadku organizacie
pri ur€eni vynimky pre miesto a ¢as vyplacania mzdy
pri stanoveni pridelu do socidlneho fondu a jeho ¢erpani
pri upusteni od vymahania zostatkovej sumy nahrady Skody, za ktoru zamestnanec
zodpoveda
pri posudeni absencie ako neospravedlnenej a jej odpustenie
pri vydani pravidiel BOZP

Odborova organizacia v sulade s § 237 ZP ma prévo na prerokovanie otazok tykajucich sa:
pracovnych podmienok zamestnancov
vynimocného preradenia zamestnanca na inu pracu, ako zodpoveda pracovnej zmluve
rozvrhnutia tyZdenného pracovného C¢asu, urcenia zaciatku a konca pracovného casu
a prestavok na stravu
rozvrhnutia nerovhomerného pracovného ¢asu a zavedenia pruzného pracovného ¢asu
nariadenia prace v dnoch pracovného pokoja a uréenia rozsahu nadc¢asovej prace
vypovede alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru so zamestnancom
nahrady Skody, vysky a formy Uhrady s vynimkou sumy neprevysujucej 33 €
poskytnutia nahrady Skody, sp6sobu a rozsahu nahrady skody, za ktoru zodpovedd
organizacia v pripade, ked zamestnanec utrpi Uraz, alebo ked bola u pracovnika zistend
choroba z povolania.

CAST 11
Pracovnopravne vztahy

Clanok 11

Zakladna organizacia uznava pravo zamestndvatela organizovat, riadit a kontrolovat pracovnu
¢innost zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Kazdy zamestnanec ma pravo poddvat Ustne alebo pisomne staznosti svojmu bezprostredne
nadriadenému, pripadne dalSiemu nadriadenému.

Ak zamestnanec nedosiahne uspokojivé vyriesenie staznosti, je opravneny podat staznost
pisomne odborovej organizacii so zdovodnenim a s konkrétnymi poziadavkami na vykonanie
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napravy.
Clanok 12

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vyda novy pracovny poriadok
len s predchadzajucim sihlasom zdvodného vyboru, inak bude pracovny poriadok neplatny.

Clanok 13

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne.
Pracovnd doba jednotlivych skupin zamestnancov je nasledovna:

Pracovnd | Pondelok Utorok — piatok Zamestnanci

doba

Pevna 8.00-16.,00 | 9.00-17.00 Zamestnanci jazykovych centier a
informator

Pevna 8.00—-16.00 | 10.00-18.00 Zamestnanci :

* Oddelenia absencnych sluzieb

* Oddelenia prezencnych sluzieb
s vynimkou jazykovych centier

e (Oddelenia spravy fondov
s vynimkou veduceho oddelenia
a zamestnancov revizneho Useku

e Satnar
Pevna 7.00-15.00 zamestnanci Useku spravy budov
(upratovacky, udrzbari, spravca
budov,
Pohybliva »  zdkladna cast pracovnej doby Ostatni zamestnanci
je stanovena od 9.00 hod. do
14.00 hod,

. denna prevadzkova doba je
stanovena od 7.00 hod. do
18.00 hod.

* Volitelnd pracovna doba je
od 7.00 hod. do 9.00 hod. a
od 14.00 hod. do 18.00 hod.

e Vyrovnanie fondu
pracovného Casu je u
zamestndvatela stanovené
v StvortyZzdnovom
pracovnom obdobi.

Zamestnancom sa poskytuju prestavky v praci na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.
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Clanok 14

V sulade s ¢l.2 ods.2 Kolektivnej zmluvy vysSieho stupria na rok 2013 je zakladnd vymera dovolenky
pat tyZzdrov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZzdriov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku.

Clanok 15

Pri praci nadcas sa bude postupovat v stlade s § 97 ZP. Za pracu vykonanu nadcas na zaklade
suhlasu alebo prikazu veduceho zamestnanca poskytne zamestnavatel zamestnancovi za kazdu
hodinu nadcas jednu hodinu nahradného volna, ktoru si zamestnanec spravidla vycerpa v
pracovnych drioch do konca mesiaca.

Clanok 16

Pracovné volno v trvani najviac pat pracovnych dni bez nahrady mzdy bude zamestnancom

poskytnuté po vyCerpani riadnej dovolenky v tychto pripadoch:

o v zmysle § 141 ods. 3 ZP sa poskytne takéto volno zamestnancovi v odévodnenych
pripadoch, a to na zariadenie délezitych sukromnych, rodinnych a inych veci, ktoré
nemozno vybavit mimo pracovného ¢asu.

o pokial tomu nebudu branit vazne prevadzkové dévody, zamestnavatel bude prihliadat na
opravnené poziadavky Cerpania pracovného volna bez nahrady mzdy v pripadoch rodicov
pri starostlivosti o maloleté deti.

Clanok 17

Pri obsadzovani miesta vediceho zamestnanca v zmysle § 5 zdkona ¢.552/2003 Z.z. na zaklade
vyberového konania najmenej jedného c¢lena vyberovej komisie uréi zastupca odborovej
organizdacie podla odseku 4 § 5 citovaného zakona.

Clanok 18

1. Zamestnavatel bude informovat zavodny vybor o dohodnutych novych pracovnych pomeroch
a oboznamovat s pripadmi skoncenia pracovného pomeru prostrednictvom zdapisnice z
gremidlnej porady, v ktorej su uvedené persondlne zmeny.

2. Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru je zamestnavatel v zmysle § 74 ZP
povinny prerokovat so zavodnym vyborom, resp. v pripade odborového funkcionara je povinny
Ziadat suhlas od zavodného vyboru, inak je takéto skoncenie pracovného pomeru neplatné.

3. V pripade, Ze zamestnavatel na podnet zriadovatela pristupuje k organizaénym zmenam, bude
o nich okamZite informovat ZO.

4. V pripade, Ze zamestnavatel sam hodla uskutocnit Strukturalne zmeny v organizacii, v désledku
ktorych dojde k uvolfiovaniu zamestnancov, informuje o nich odborovi ZO 3 mesiace pred ich
uskutonenim. Zamestnavatel uvedie dovody zmien, pocet uvolnenych zamestnancov a
opatrenia na zmierenie dosledkov uvolhenia zamestnancov.
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Clanok 19

V pripade skoncenia pracovného pomeru vypovedou zamestnancovi zo strany zamestnavatela
podla § 63, odst. 1. pism. a) az b) ZP patri odstupné podla § 76 ZP v platnom zneni:

vo vySke jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov

vo vySke dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov

vo vyske trojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov

vo vyske Stvornasobku jeho priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 20 rokov

odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizatnych zmenach alebo
racionalizanych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovno-
pravnych vztahov na iného zamestnavatela podla tohto zdkona.

Cas, kedy bol zamestnanec s rozviazanim pracovného pomeru oboznameny, sa uvedie v dohode o
rozviazani pracovného pomeru.

Odstupné vyplati zamestnavatel zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine pre vyplatu
platu, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

€lanok 20

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych predpisov,
ako aj zavazkov z KZ v zmysle § 239 Zakonnika prace.

CAST V.
Platové podmienky

Clanok 21

Odmernovanie zamestnancov je upravené zakonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme v zneni noviel k 1. 1. 2013.

e Tarifny plat zamestnanca je urfeny v zmysle tohto zakona podla Prilohy ¢. 3 k zakonu ¢.

553/2003 Z.z, t.j. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a podla Prilohy €. 4 k zakonu ¢. 553/2003 Z.z., t.j. osobitna stupnica platovych
tarif pedagogickych zamestnancov (tato plati pre odbornych zamestnancov kniznice).

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna sa zapocitava
doba inej neZ pozadovanej pracovnej Cinnosti v rozsahu najviac dvoch tretin v zavislosti od
miery jej vyuZitia na Uspe$né vykondvanie pracovnej ¢innosti v SVK.

e Zamestnancovi, ktory je odmenovany podla osobitnej stupnice platovych tarif vybranych skupin
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zamestnancov urci zamestnavatel tarifny plat v ramci rozpéatia najnizsej a najvyssej platovej
triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dizky zapoditanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupnia.

Ide o tieto pracovné Cinnosti:

knihovnik

konzervator

lektor

kurator

referent pre edi¢nu a vystavnu ¢innost
manazér kultury

kustéd

e Zamestnancovi, ktory vykondva remeselné, manualne alebo manipula¢né pracovné ¢innosti a je
zaradeny do platovej triedy | az 7 urci zamestnavatel tarifny plat v ramci rozpatia najnizsej a
najvyssej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dlzky zapocitanej praxe.

Ide o tieto pracovné Cinnosti:

upratovacka

Satnar

udrzbar

kuri¢

pracovnik reprografickej dielne

Clanok 22

V ramci finanénych moZnosti organizacie je mozné priznat osobny priplatok zamestnancovi v
zmysle § 10 zakona €. 553/2003 Z.z. do vysky 100 % platovej tarify najvyssieho platového stupna
platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

Clanok 23

Zamestnavatel mozZe poskytnut odmenu v zmysle § 20 Zakona ¢. 553/2003 Z.z.:

za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu

za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujicej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace

za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy
alebo vopred urcenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy

za poskytnutie osobnej pomoci pri pozZiarnej ochrane alebo Zivelnych udalostiach, ich
likvidacii alebo odstranovani ich nasledkov alebo pri inych mimoriadnych udalostiach, pri
ktorych moze dojst k ohrozeniu majetku, zdravia alebo Zivota

Zamestnavatel na poskytnutie tychto odmien vyéleni z objemu mzdovych prostriedkov primeranu
Ciastku v rdmci finanénych moznosti rozpoctu.
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Clanok 24

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok odchodné v zmysle § 76 ods. 1a a 2
Zakonnika prace, § 13b zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupna vo verejnej sluzbe na rok 2013 vo vySke Stvornasobku priemerného
mesacného zarobku zamestnanca.

CAST V.
Socialna oblast a socialny fond
Clanok 25

1. Zamestnavatel zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou jedalnych kupdnov

Chéque déjeuner.
2. Prispevok zamestnavatela na stravovanie je v zmysle § 152 ZP vo vyske 55 % ceny jedla,

najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 - 12 hod.
3. Prispevok zo socialneho fondu je na 1 stravny listok 0,35 €.

Clanok 26

Narok na stravny listok nema zamestnanec v tychto pripadoch:

. ak neodpracuje viac ako 4 hodiny, t.j. Ze aj zamestnanec na polovi¢ny Uvazok nema narok
na stravny listok

. ak je zamestnanec nepritomny v praci z dovodu dovolenky, pracovnej neschopnosti,
oSetrovania €lena rodiny, poberania materského a rodi¢ovského prispevku

. ak je zamestnanec na sluZzobnej ceste a Uc¢toval si stravné v zmysle zdkona ¢. 248/2012 Z.z.

o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.
Clanok 27

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pocas docasnej pracovnej neschopnosti ndhradu prijmu
vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zdkladu podla § 55 zédkona ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom
poisteni (umoZriuje § 8 ods.2 zdkona ¢. 462/2003 Z.z. o ndhrade prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca)

Clanok 28

Zamestnavatel v ramci podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov zo
socialneho fondu zabezpecdi prip. sa bude podielat na organizovani zdjazdov alebo kulturnych a
Sportovych podujati organizovanych odborovou ZO a v ramci mozZnosti prijmov socialneho fondu
vycleni finanénu Ciastku na takéto podujatia.
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Clanok 29

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finan¢nej tiesne, socidlnu
vypomoc podla zasad pre pouzivanie socidlneho fondu.

Navratna socidlna vypomoc sa poskytuje do vysky maximalne 332,- €.

Navratna socidlna vypomoc sa méze poskytnut:

° zamestnancovi, ktory je v trvalom pracovnom pomere a odpracoval v organizacii
minimalne 3 roky

. zamestnanec musi mat jedného ruditela (priamy rodinny prislusnik t.z. manzel, manzelka,
deti alebo spolupracovnik)

. mesacné splatky sa stanovia v rozpati od 16,60 € do 33,20 € v zavislosti od konkrétneho
pripadu

. mesacné splatky sa budu realizovat zrazkou zo mzdy na zaklade splatkového kalendara

. so zamestnancom sa spiSe Dohoda o poskytnuti navratnej socialnej vypomoci, sucastou
ktorej bude splatkovy kalendar,

. moznost dalSieho poskytnutia navratnej socidlnej vypomoci tomu istému zamestnancovi,
ktorému uz bola poskytnuta takato vypomoc, je najskor 1 rok po splateni predchadzajucej
vypomoci.

Clanok 30

Zamestnavatel moéze poskytnut socidlnu vypomoc (nendvratni) zo socidlneho fondu SVK ako
nenarokovatelny jednorazovy prispevok uréeny na pomoc pri preklenuti nezavinenej financ¢nej
tiesne zamestnanca SVK, do ktorej sa dostal v désledku nepredvidanych udalosti alebo okolnosti.
Za d6vod poskytnutia socialnej vypomoci sa povaZuje napr.:

o dlhodoba praceneschopnost osamelo Zijuceho zamestnanca alebo zamestnanca — Zivitela
rodiny

. nevyhnutnost nadstandardného zakroku alebo opatery pri tazkej Ujme na zdravi
zamestnanca alebo ¢lena jeho domacnosti

. umrtie ¢lena domacnosti zamestnanca

. znehodnotenie bytu zamestnanca a jeho zariadenia vplyvom vytopenia, poziaru, vybuchu,
vandalizmu, vykradnutia a pod.

. dosledky Zivelnej pohromy

Socialna vypomoc na preklenutie financnej tiesne sa poskytuje do vysky najviac 132,78 €

Nedoclerpané prostriedky za prislusny rok sa presunu do dalSieho roka.
O poskytnuti socidlnej vypomoci sa rozhoduje na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca a
doporucenia ZO.

Podiel socidlneho fondu vycleneny na prislusny kalendarny rok podla kolektivnej zmluvy na
socidlnu vypomoc spravuje vedenie SVK. V rozsahu vyélenenych prostriedkov o poskytnuti
socialnej vypomoci na zaklade stanoviska odborovej organizacie rozhoduje riaditelka SVK.

Z0 na zaklade skutocnej socialnej situacie zamestnanca posudzuje opodstatnenost dovodov
Ziadosti zamestnanca o socialnu vypomoc a navrhuje vysku prispevku.
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Clanok 31

Zamestnavatel umozni déchodcom, ktori su ¢lenmi odborovej organizacie registraciu za Citatela na
oddeleni absencnych sluzieb bez poplatku zapisného a umozini im vypozicky za rovnanych
podmienok ako zamestnancom SVK.

Clanok 32

Zamestnavatel umozini odbornym zamestnancom v zmysle Zakonnika prace v od6vodnenych
pripadoch /vyskumné ulohy, koncepcie, studie, scendre a pod./ prdcu doma podla dohodnutého
rozsahu, preukazania vysledkov a pripadne dalSich podmienok.

Clanok 33

Vsulade s § 153 - 155 Zakonnika prace sa zamestnavatel starda o prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov. Na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom uzatvorenej vzmysle § 155 ZP
poskytne pre vzdeldvajucich sa v odbore nevyhnutné pracovné volno, nahradu mzdy a ostatné
naklady spojené so studiom.

Clanok 34

Zamestnavatel umoZni zamestnancom Ucast na doplnkovom déchodkovom poisteni. SVK ma
uzatvorené zamestnavatelské zmluvy s tromi doplnkovymi déchodkovymi poistoviiami, a to:

DDS Tatra banky

ING — Tatry-Sympatia, d.d.s., a.s.

STABILITA

Mesacna vyska prispevku zamestndvatela na doplnkové déchodkové sporenie je najmenej 2 %
z objemu zuctovanych platov zamestnancov.

Pri uzatvoreni viacerych zmldv zamestnanca so spravcovskymi déchodkovymi spolo¢nostami
zamestnavatel poskytne prispevok len na jednu zmluvu.

Clanok 35
Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje ako sucet povinného pridelu
a dalsieho pridelu podla § 3 ods. 1 pism. a) a b) zdkona NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde

v zneni neskorsich predpisov.

Socialny fond sa tvori ako Uhrn:

. povinného pridelu vo vyske 1 % zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1 zakona o socialnom
fonde,
. dalSieho pridelu dohodnutého v kolektivnej zmluve vo vyske 0,5 % zo zakladu
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Clanok 36

Zmluvné strany sa zavazuju pouzivat prostriedky socidlneho fondu vsulade s § 7 zakona ¢.
152/1994 Z.z. na:

. prispevok na stravovanie zamestnancov nad rozsah stanoveny osobitnymi predpismi
. prispevok na socidlnu vypomoc
. prispevok na regeneraciu pracovnych sil (Sportové, rekreacné a kulturne vyzitie
zamestnancov)
Cléanok 37

Rozpocet socidlneho fondu na rok 2013 tvori prilohu tejto Kolektivnej zmluvy, ktord je jej
neoddelitelnou sucastou.
Pre dalsie roky sa bude rozpocet socidalneho fondu menit dodatkami ku Kolektivnej zmluve.

CAST VI.
Zaverecné ustanovenia
Clanok 38

1. Tato KZ nadobuda ucinnost 15.5. 2013.

2. Platnost KZ sa vzdy predlZuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukonéenim doby
jej platnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda ndvrh na uzatvorenie novej zmluvy.

3. KZ straca platnost dinom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

Clanok 39

Kazda zo zmluvnych strdn moze navrhnuit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto KZ. Na névrh je
druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo dria doruéenia navrhu.

Clanok 40

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 41
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie zavdzkov a dohodnutych podmienok vyplyvajucich z tejto KZ
bude za ucasti obidvoch zmluvnych stran vyhodnotené kazdoroc¢ne do 15. 2. Priebezné plnenie

zavazkov kontroluju vzajomne zmluvné strany a vyhodnotenie plnenia sa predlozi kolektivu
zamestnancov SVK na plenarnej schddzi pri hodnoteni $tvrtro¢nych vysledkov.
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Clanok 42

KZ je vyhotovend v Styroch exempldroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi dve
vyhotovenia.

V Banskej Bystrici diia 15. 5. 2013

Mgr. Terézia Durdiakova PhDr. Olga Laukova, PhD.
predseda ZOOZ riaditelka SVK
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