Registra¢né ¢islo: PA-OIT-7-78 / 2013 podra prilohy ¢.6 k NMV ¢.4/2008

ZMLUVA

o poskytnuti navratnej socidlnej vypomoci zo sociadlneho fondu

Akadémia Policajného zboru v Bratislave

(rozpoctova organizacia)

so sidlom: Sklabinska 1, 835 17 Bratislava
zastlpenou: ......... JUDr. Stefanom Koganom, PhD. poverenym vykonom funkcie rektora

) 00735779 (meno a priezvisko, funkcia)
E TR i
Titul, meno a priezvisko ........... pprap. Martin Mikolka .. .. ...
datum narodenia ...................... rodné CiS10O ........ccccerrirrnnnne miesto narodenia..................
SEAY wvvoreveeeeeeeeeeeseeeeee trvaly pobyt /PSC/ .....013 19, Jasenové 97. okr. Zilina..............ccoocccooo..
¢.OP .EAB79438. ... ZATAACNY = ULVAT .. .oiiiiiieiiieeieeiet s eeeiee ettt eieesae et e e et e veessneeseennneens
(a1 21all o]0 )7/

(dalej len “dlznik™)

uzatvaraji zmluvu o poskytnuti socidlnej navratnej vypomoci zo socialneho fondu (d’alej len
“zmluvu”) podla Vestniku MVSR ¢. 4/2008 zo dna 18.01.2008 o postupe, podmienkach
schvalovania a realizacie navratnej socialnej vypomoci zo socidlneho fondu (d’alej len “pokyn”) za
podmienok d’alej dohodnutych.

CL1
Predmet zmluvy
1.1. Predmetom zmluvy je poskytnutie bezro€nej, bezhotovostnej socidlnej navratnej vypomoci zo
socialneho fondu v zmysle uvedeného pokynu na ucel :

Stavebné upravy bytu a zakupenie bytového zariadenia. Kumulovand vypomoc. (podla ¢l.6 pism.d)

VO VYSKE .oveeree ST e slovom ....osemtisicdvestodevitdesiatosem  Euro, na zaklade pisomnej

ziadosti schvalenej na zasadani komisie organizacie dia 15.03.2013.

Cl.2
Prava a povinnosti zmluvnych stran
2.1. Organizacia poskytne socialnu navratnii vypomoc v mesiaci maj 2013.

2.2. Forma &erpania vypomoci je bezhotovostna. Cerpanie socilnej navratnej vypomoci bude
uskuto¢nené z Uétu socialneho fondu organizacie ¢islo 7000173077 / 8180 na ucet uvedeny
dlZnikom v zmluve. DIznikovi budl po splneni vSetkych nariadenim uréenych podmienok finan¢né
prostriedky poukazané na ucet C.: % najneskor do 20
kalendarnych dni od podpisania zmluvy vSetkymi ti¢astnikmi.

2.3. Dlznik suhlasi s pravidelnymi mesaénymi splatkami vo vySke 99,00 € slovom
o devidtdesiatdevat € , poc¢inajic mesiacom  jun 2013, ktoré budu

uhradené vzdy najneskor do 20. dia kazdého mesiaca, formou zrazky zo mzdy . Lehota splatnosti



zaCina plynut nasledujuci kalendarny mesiac po poukdzani financnej Ciastky na ucet dlznika, tzn.
prva splatka bude realizovana v mesiaci jian 2013. Posledna splatka vo vyske 81,00 € , bude

realizovana v mesiaci : maj 2020.

2.4. Splatky socialnej navratnej vypomoci sa uskutocnuji v prospech uctu socidlneho fondu
organizacie ¢. 7000173077 / 8180.

2.5. Vypomoc je mozné pouzit’ len na zmluvne dohodnuty ucel podl'a ¢l. 1, bodu 1.1. tejto zmluvy.

2.6. Utelové pouzitie vypomoci podla &l. 6 pism. a) nariadenia preukazuje dlznik overenou képiou
alebo originalom listu vlastnictva a preukazanim dokladu (napr. obciansky preukaz) o trvalom
pobyte v mieste ziskanej nehnutel'nosti najneskor do 12 mesiacov od nadobudnutia platnosti zmluvy.
Ugelové pouzitie vypomoci podla &l. 6 pism. b), ¢), d) preukazuje dlznik faktarami alebo dokladmi
0 kape tovaru alebo zabezpeceni sluzieb uhradenymi v dobe od nadobudnutia platnosti zmluvy do 6
mesiacov.

2.7. Organizacia je opravnena odstipit’ od zmluvy a ziadat’ splatenie zostatku socialnej néavratnej
vypomoci pred lehotou splatnosti jednorazovo a bez odkladu, ak:

a) zisti porusSenie ¢l. 1 bodu 1.1.,
b) dlznik v stanovenom termine nepreukaze ucelové pouzitie finanénych prostriedkov,
¢) dlznik je v omeskani so splatenim dvoch splatok vypomaci.
2.8. Dlznik sa zavézuje, ze pri skonceni
1. sluZzobného pomeru policajta zostatok vypomoci splati prednostne
a) z vyplateného odchodného alebo

b) v pripade nevyplatenie odchodného, resp., ak odchodné nedosiahne vys$ku sumy zostatku
vypomoci najneskor do Siestich mesiacov odo dia ukoncenia sluzobného pomeru, ak sa
policajt s organizaciou nedohodnu inak,

2. Statnozamestnaneckého alebo pracovného pomeru, zostatok vypomoci splati najneskor do
Siestich mesiacov odo diia skoncenia Statnozamestnaneckého alebo pracovného pomeru, ak sa
zamestnanec s organizaciou nedohodnu inak.

2.9.V pripade nesplnenia ustanoveni bodov 2.8, t.j. nesplatenia zostatku vypomoci v stanovenej lehote,
organizéacia uplatni sankéné opatrenie - Grodenie zostatku vypomoci po dobu omeskania. Urokova
sadzba bude stanovend vo vyske dvojnasobku diskontnej sadzby vyhlasovanej Narodnou bankou
Slovenska, platnej v ¢ase vzniku dlhu.

2.10. Ustanovenia bodov 2.8 az 2.9 sa nevztahuju na:

a) policajta pri prevedeni, prelozeni medzi organizaciami v ramci rezortu MV SR, pri ukonceni
sluzobného pomeru a bezprostredne nasledujucom uzatvoreni $tatnozamestnaneckého alebo
pracovného pomeru v rdmci organizacie,

b) zamestnanca, s ktorym bol ukonéeny pracovny pomer podla §63 ods. 1 pism. a), b) alebo c)
zakona €. 311/2001 Z.z. Zékonnika prace v zneni neskorSich predpisov,

C) Statneho zamestnanca, s ktorym bol ukonéeny Statnozamestnanecky pomer podla §40 ods. 1
pism. c¢) alebo §40 ods. 2 pism. a) zdkona €. 312/2001 Z.z. o Statnej sluzbe a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov Vv zneni neskorSich predpisov,

d) zamestnanca, s ktorym bol skonceny pracovny pomer a bezprostredne bol vymenovany do
Statnozamestnaneckého pomeru vV rdmci organizacie,

e) zamestnanca, S ktorym bol skonceny Statnozamestnanecky pomer a bezprostredne s nim bol
uzatvoreny pracovny pomer v ramci organizacie,



f) zamestnanca v Statnej sluzbe pri zmene Statnozamestnaneckého pomeru podl'a §27 pism. a) az
d), §27 pism. f) az h) a § 27 pism. j) az |) zakona ¢. 312/2001 Z.z. o Statnej sluzbe a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov,

2.11. V pripade zmeny zamestnavatel'skej organizécie dlznika, mozno zmluvne dohodnut’ refundaciu
nesplatenej Ciastky poskytnutej navratnej socidlnej vypomoci novym zamestnavatel'om policajta alebo
Zzamestnanca.
CL3
Osobitné podmienky
3.1. DIznik aj rucitelia sa zavidzuju do pat dni oznamit' organizacii pripadné zmeny, napriklad
zmenu priezviska, zmenu bydliska, zmenu zamestnavatela.

Cl. 4
Zabezpecenie pohladavky
4.1. Pohl'adavka organizacii bude zabezpecena rucenim tretich osdb, ktoré beru na seba povinnost’,
7ze pohladdvku organizacie uspokoja v plnej vyske, ak ju neuspokoji dlznik sdm
do tridsat’ dni od pisomnej vyzvy na uhradenie dlhu, a to vo forme aktivnej solidarity, t.j. organizacia
je opravnena pozadovat’ plnenie celého dlhu od ktoréhokol'vek rucitel’a.

4.2. Ruditelia:
4.2.1 Hodnost, titul, meno a priezvisko ......... Marian Panik

datum narodenia ...ttt MIEStO NArOAENIA ...ttt e,
RC oo, CiSIoOOP ....oooevee .. Zamestnavatel: ....oooovveeeeeeeeieeeeeeenn
OEC/COZ: bydlisko (trvaly pobyt)..Mik§ova.76...014 01 MikSova . ... ..o,

4.2.2 Hodnost’, titul, meno a priezvisko ......... I\/Igr Vlad1m1r Machut .................................

datum narodenia ...........cooiiiiiiiiiiiia. . MIEStO NATOAENIA . ..ovvveee ettt
RC oo, CiSIOOP ...ooveeeeienn . Zamestnavatel: .......ooovvvieeeiiiiin,
OEC/COZ: bydlisko (trvaly pobyt)..Jasenové.85....... 013.19.Jasenave. ........ccoccveee

(d’alej len rucitelia™)

4.3. Rucitelia svojim podpisom potvrdzuju, ze boli obozndmeni s obsahom rucitel'ského zavizku, so
svojimi pravami a povinnostami a sthlasia s tym, Ze podmienka pisomnej vyzvy bude splnena, ak
za$le organizécia vyzvu na poslednll znamu adresu rucitel'ov.

4.4. Rucitelia davaju svojim podpisom vyslovny suhlas k tomu, aby pohladdavka bola uspokojena
vykonavanim pravidelnych mesa¢nych zraZok z ich mzdy alebo inych pracovnych prijmov, ktoré im
vyplaca zamestnavatel, a to po¢nic diiom dorucenia tejto zmluvy zamestnavatel'ovi. Organizacia je
opravnena predlozit’ tito zmluvu zamestnavatel'ovi rucitel’a v pripade, ze dlZznik nesplni svoj zavdzok
a to ani po pisomnej vyzve.

4.5. Rucitelia bert na vedomie, zZe ich rucitel'sky zavdzok zaniké splnenim zarucovanej pohl'adavky.
CLS
Zaverecné ustanovenie

5.1. Zmluva o poskytnuti socialnej névratnej vypomoci nadobtida platnost’ a u¢innost’ ditlom jej
podpisu zmluvnymi stranami.

5.2. Zmluva moéze byt zmenena formou pisomného dodatku podpisaného zmluvnymi stranami, ktory
sa stane neoddelitenou sucastou tejto zmluvy. Zmluvou nie je mozné uskutocnit’ takl zmenu, ktorou



dochadza k zmene ucelu vypomoci a k zvySeniu vysky vypomoci S vynimkou zmeny podla ¢l. 12
0ds.3 nariadenia.

5.3. Pravne vztahy touto zmluvou neupravené sa riadia Obcianskym zékonnikom® a vieobecne
zavdznymi pravnymi predpismi.

5.4. Tato zmluva ma 4 strany a je vyhotovena v Siestich vytlackoch, z ktorych kazdy ma pravnu silu
origindlu zmluvy. Po podpisani vSetkymi ucastnikmi (dlznik, organizécia, rucitelia) dostani po
jednom vytlatku zmluvy dlznik, rucitelia, ekonomické oddelenie, mzdova uctaren a soc. komisia.
5.5. Zmluvné strany prehlasuju, ze si tito zmluvu precitali, porozumeli jej obsahu, s ktorym suhlasia, a
na dokaz toho prip4jajua svoje podpisy.

5.6 Tato zmluva bude zverejnena v Centralnom registri zmlav, ktory vedie Urad vlady Slovenskej
republiky.

V Bratislave  dna: V Bratislave dna:

JUDr. Stefan Ko¢an, PhD.
povereny vykonavanim funkcie rektora APZ pprap. Martin Mikolka

titul, meno a priezvisko, funkcia a podpis veduceho Podbis dlznik
organizacie (Statutarneho zastupcu) a uradna 0dpis diznika
identifikacna peciatka organizacie

I. ruditel’
V Bratislave dna:

Marian Panik y s
................................................. Rodné ¢islo:

overeny podpis rucitel'a Cislo obcianskeho preukazu:

Ing. Ladislav Hrin, CSc.

podpis zamestnanca organizacie, ur¢eného na overovanie totoznosti a podpisov ruéitelov podla predlozenych podpisovych vzorov
organizacie, prip. overenie notarom a tradna peciatka

II. rucitel’
V Bratislave dna:

. Vl ad1 m1r Mach Ut ........................ Rodné ¢islo:

overeny podpis ruditel’a CiSlO obcianskeho preu kazu:

Ing. Ladislav Hrin, CSc.

podpis zamestnanca organizacie, urcené¢ho na overovanie totoznosti a podpisov rucitelov podl'a predlozenych podpisovych vzorov
organizacie, prip. overenie notarom a tiradné peciatka

! Obéiansky zékonnik &.40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov.
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