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D O H O D A
E. t04txxv20l3/954

o posLytnutf finanin6ho prispevku na podporu vytvfrania pracovnych miest
v rfmci projektu i. XXI ,,Podpora vytvdrania pracovnycl miest,'podl,a

S 54 zikona 8.512004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niettorych
zikonov v zneni neskor5ich predpisov

uzatvoren6 v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodndho z6konnika c. 5l 3llggl Zb. v znenineskorsich
predpisov

medzi udastnikmi dohodv :

Uradom
Sf dlo:

(d alej len ,,,dohoda..),

priceo sociilnych veci a rodiny iadca

zastupenym riaditel'om
ICO:
DIi:
Bankove spojenie:
(d'alej len ,,rirad'o)

a

zamestnfvatel'om, kto rry j e po dnikatel's kym s u bj ekto m

Pr6vnickou osobou
Miesto podnikania/sidlo
V zasttpeni Statutdrnym z6:stupcom
ICO: 36 403 482
Zapisany r.' Obchodnom registri vedenom
SK NACE Rev2 (kod/text)

Bankove spojenie
(d'alej len rrzamestnivatel'.,)
(spolu len ,,fiastnfci dohody,,).

Matiind nfmesti e 1617,022 0l iadca
Ing. Miroslav Mareiek
37905546
2021768089

!tu

LES - INVEST, s.r .o.

Jozef GreZd'o
D Ie  :2020136151
v Ziline pod cislom Sro l3376lL
16.29 / Vfroba ostatn. ch vyrobkov z d,reva,
vfroba vyrobkov z korkuo slamv a prriten6ho
materi6lu

I

Preambula

Urad a zamestn6vatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskynuti finandndho prispevku
(dalej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovnych miest prl ucha dzadov o zamestnanie vo veku
do 29 rokov vr6tane. Dohoda sa uzatv ara na z(klade zverejneneho oznamenia o moinosti
predkladonia iiadostl o poslqttnutie /inanindho pr[spevku na podporu vytvdrania pracovnych
miest v rdmci projehu i. Xn ,, Podpora vytvdranii pracovnych miest" podl'a $ 54 zitkona (.
512004 Z' z' o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch zitkonov v zneni
neskor5ich predpisov.
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i lfnok I.
Uiel a predmet dohody

ll Udelom dohody je uprava priiv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani
finanin6ho prfspevku na podporu vytvirania pracovnych miest (dalej len ,,prispevok"),
v r6mci projektu d. XXI ,,Podpora vytvarania pracovnlfch miest" podlia $ 54 zirkona E.
512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti ao zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni
neskor5ich predpisov, ktory sa poskytuj e zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (d alej
len ,,ESF"-) a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,,5t6tny rozpodet")
v zmysle :

a) Operacneho programu Zamestnanosf a soci6ln a rnkluzra
Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie I .1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanosti
b) Projektu XXI ,,,Podporavytvitrania pracovnych miest"

K6d  ITMS:27110130029
c) Oznamenia (,.212013AIPXXI/$54 v r6mci NP -,,Podporavytvirania pracovnych

miest"
d) Schemy pomoci de minimis na podporu zatrtestnanosti ,,,Sch6ma DM - 112007"

v platnom zneni.
Pr6vnym zitkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
(,. 199812006 275. decembra2006 o uplatiovanf dlankov 87 a 88 zmluvy de minimis a
$ 3 z6kona d. 23111999 Z.z. o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov.

e) Zfkona d. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej aj ,,zdkon o sluZbilchzamestnanosti").

2l Predmetom dohody je poskytovanie hnandndho prispevku uradom zamestniivatel'ovi na
podporu vytv6rania pracovnych miest podl'a $ 54 zitkona o sluZbdch
zamestnanosti v srilade s platnymi a udinnymi v5eobecne zfxamymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3l Prispevok poskytnuty na zfiklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo St6tneho
rozpodfu a prispevku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovanra zo
St6tneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 o/o : 85 o/o.

tklnok II.
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnfvatel' sa zavflzuj e:

1) Vytvorif pracovn6 miesto pre uchddzadov o zamestnanie (dalej aj ,,UoZ") podl'a $ 6
zttkona o sluZb6ch zamestnanosti v celkovom podte: 3 (ak sa s riradom nedohodne inak).

1.1 . UdrZat' po dobu najmenej 18 mesiacov pracovn6 miesto v celkovom podte: 3. Splnenie
podmienky doby udrlania, je zamestn6vatel' povinny preukhzat na osobitnom tladive
(Preukazovanie narastu/ubytku pracovnfch miest u zamestn6vatel'a, ktor6 je povinnou

2
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci

Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia." www.esf.gov.sk
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prilohou dohody) podl'a bodu 6) tohto dl6nku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od
uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit' pracovn6 miesto vytvorene podl'a bodu I najnesk6r do 30 kalendfrnych dni od
nadobudnutia udinnosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov vr6tane (ak sa s riradom
nedohodne inak, najneskdr do 60 kalendrirnych dnf), vedenym v evidencii riradu
najmenej tri mesiace., vzatvorenim pracovneho pomeru dohodnuteho na plny pracovny
uvdzok na dobu neuriitri, z toho 3UoZ na dobu neuriitri ana druh prfc, ktor6 srivisia
s predmetom iinnosti zamestndvatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6

*Podl'a vyhl65ky SU Sn C,. 51612011 z 13 decembra 201 I . krorou sa vyd6va Statistick6 klasif-ik6cia zamestnani

3) Predloiit uradu zakaLdehoUoZ prijateho na vytvoren6 pracovnd miesto najneskdr do 10
kalendfrnych dni od vzniku pracovneho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmlury uzatvorenej v zmysle Zitkonnika prdce a platovy dekr6t,
resp. in;f podobnlf doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu prihkl5ky na zdravotn6 poistenie, soci6lne
poistenie, starobne ddchodkove sporenie,

c) potvrdenie prislu5neho riradu o dobe evidenci e uchddzada o zamestnanie
d) destnd vyhl6senie nie star5ie ako jeden mesiac, Le iiadatel' neobsadi a ani nepreobsadi

vytvorene pracovne miesto uchildzadom o zamestnanie, pre ktoreho bol dvan6sf
mesiacov pred podanim Ziadosti o poskynutie prispevku poslednyrn
zamestn6vatel'om, s vynimkou IJoZ ktory pracoval u zamestnavatel'a na zitklade
prispevku v ramci nieklordho aktivneho opatrenia na trhu prace podl'a zitkona
o sluZb6 ch zamestnanosti,

e) podl'a potreby i d al5ie doklady, klore urdf urad.

3. 1 Kopiu rozhodnutia o vyradeni z evrdencie uchddzadov o zamestnanie ku driu nasfupu
na vytvoren6 pracovne miesta, predloZit' s prvou Ziadosfou o irhradu platby, v srilade so
znenim bodu 7) tohto dl6nku.

4) Dodrliavat Struktriru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1) a 2) tohto
cl6nku pridel'ovaf zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit im za vykonanu
pr6cu dohodnutf mzdu v dohodnutom vyplatnom termine. ZanestnSvatel' nie je opr5vneny
zniLit dohodnutu mzdu po skondeni podporovanej doby do skondenia trvania zixazf<tt.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanost' a sociiilna inklfzia." www.esf.gov.sk
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5) Vytvorend pracovnd rniesta obsadzovaf len uchhdzadmi o zamestnanie podl'a bodu 2 tohto

dl6nku.

6) Viest' osobitnu evidenciu obsadzovania a preobs adzovania pracovnych miest vyvorenych
na zfrklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktor6 tuto evidenciu potvrdzuju.

7) V srilade s dlankom III tejto dohody predkladat' riradu podas doby poskyovania prispevku
najnesk6r do posledn6ho kalendrirneho dia nasiedujirceho kalend6rneho mesiaca,
v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach iiadosf o rihradu platby a zinovei 1
origin6l aZkopie dokladov preukazujictch vynaloLene n6klady na irhradu mzdy a uhradu
preddavku na poistn6 na zdravotnd poistenie, poistn6ho na sociilne poistenie a prispevku
na starobne d6chodkov6 sporenie za zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskyuje
prispevok. Za tieto doklady sa povaZujri najmd: mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska,
vrdtane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovlfch prostriedkov; doklady o platb6ch
preddavku poistneho na zdravotn6, soci6lne poistenie a na starobn6 dochodkove sporenie
- mesadne vykazy preddavkov na poistne na verejnd zdravotnd poistenie, mesahy vykaz
preddavku vrdtane poistn6ho a prfspevkov do Soci6lnej poist'ovne a vlfpisy zu(tu
zamestnixateta, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Posiednri Ziadost' o rihradu platby je zarnestn6vatel' povinnlf predloLit uradu najnesk6r
do  30 .  6 .2015 .

8) Ozramovaf Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zikonad.231l1999 Z. z. o St6tnej
pomoci v zneni neskorSfch predpisov, prijatie pomoci de miniml^s do 30 dni po uplynutf
kalendfrneho Stvrfroku: v klorom bola prijath akakol'vek spl6tka frnandneho prfspevku
podl'a tejto dohody. (formular ,,Oznamenie o prijati minimalnej pomoci" je zverejneny na
str6nke www.financie.sov.sk, v menu St6tna pomoc/Formul6re pre prijemcov minimdlnej
pomoci).

9) Aznitmif riradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalend6rnych dni odo dfia kedy skutodnosf nastala, vrfttane oznamenta kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnane\ na ktordho pracovn6 miesto sa poskyuje
prispevok na zitklade tejto dohody. Sridasne predloZif kopiu dokladu o skonieni
pracovn6ho pomeru, potvrdenf k6piu odhlfSky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho
poistenia a starobneho dochodkoveho sporenia.

10) V prfpade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktoreho pracovne
miesto sa poskytuje prfspevok podl'a tejto dohody preobsadit' v lehote podl'a clanku V
bod 5) tejto dohody inym uchddzadom o zamestnanie. s dodrZanim podmienok podl'a bodu
2 tahto c=lanku. Zdrovefi, predloZit za kaideho novdho uchhdzada o zamestnanie prijateho
na toto pracovnd miesto doklady podl'a bodu 3 tohto dl6nku.

Il) Zamestniivatel' nesmie kumulovaf financny prispevok poskytovani na podporovan6
pracovn6 miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dot6ciami poskytovanymi
z verejnych zdrojov (VUC, mestsky irad, prislu5n6 ministerstv6 a pod.) na ten isty ricel.
V pripade nedodrLania uvedenej skutodnosti, je zamestniwatel povinn;f vrt*it bez vyzvania
najneskor do 30 kalendrirnych dni odo dria zistenia poruSenia povinnosti stanovenej
tymto bodom na udet riradu celf' prispevok poskytnuty na podporovan6 pracovn6
miesto. Zarnestn6vatel'ovi zanik| narok na d al5ie vypl6canie prispevku na podporovan6
pracovn6 miesto, pri ktorom do5lo k poruSeniu podmienok uvedenych v tomto bode.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanost' a sociiilna inkhizia." www.esf.gov.sk



I 1 i) ! ': i i 
: ,, l j t. ,..1 i:,1 :

K6d ITMS 27110130029
12) Na vyltadanie riradu preukizat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnif vykon

fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole srliinnosf, a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady opriivnenych
nakladov.

1 3) Um oinit poverenim zamestnancom Ministerstva priice, sociilnych vecf a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, soci6lnych veci a rodiny, riradu a dal5im kontrolnym
org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich udtovnych vykazov, bankovfch vypisov
a d al5ich dokladov a umoZnif vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
zixazkov vyplyvajricich z tqto dohody, a to aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania.
V pripade, * zamestntwatel neumoZni vykon kontroly a auditu vznlkh zamestnavatel'ovi
povinnosf vr6tit' poskytnutd finandnd prostriedky v plnej vy5ke.

14) Vytvorif poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, fradu a d'al5ich
kontrolnych aauditorskych org6nov, vykon6vajircim kontrolu, primerane podmienky na
riadne a vdasne vykonanie kontroly a poskynut' im pri jej vykone potrebnu sudinnost'
a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny, tykajrice sa najmd opr6vnenosti vynaloZenych
n6kladov.

15) Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov,, na ktorych sa poskytuje prf spevok v zmysle
tejto dohody plag5tmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v r6mci publicity ESF,
informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6
oznadenie ponechaf na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

l6) Uchovfvat' trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajucich sa
poskytnuteho prispevku, najmenej do 31. 8. 2020.

17) Zamestnavatel' je povinn;f dodrliavat zfrkon d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej pr6ci
a neleg6lnom zamestnilani a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich
predpisov.

iklnok III
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:

1) Poskytnrif zamestn6vatel'ovi prispevok na vytvoren6 pracovn6 miesto' po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny prhce (MCCP) na rok
2013. Prispevok sa poslqrtuje mesadne podas 12 mesiacov. Mesacn6 vlf5ka prispevku je
90oh celkovej ceny prfce zamestnanca, najviac v5ak vo vy5ke MCCP na rok 2013, t.j.
maxim6lne 456154 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto nasledovne:

Tento projekl sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanost' a sociiilna inkltzia." www.esf.sov.sk
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2) V sulade s bodom I tohto dlfnku poskytovaf, zamestnfvatel'ovi prispevok na jeho udet
mesaine, najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dria predloZenia kompletnlfch dokladov
podl3a elanku II bod 7) tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti vpredloLenych dokladoch
nezrovnalosti., alebo mA opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZen;ich dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predch6dzajucej
vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZen;fch dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloLenia dokladov tak, ako je to
uveden6 v dlanku II bod 7) tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel' nepreukflil,e za sledovany mesiac skutodne vynaloi,ene n6klady v lehote
stanovenej v dlanku II bod 7) tejto dohody, rirad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade d6vodndho podozrenia, Le konanim zamestnixatela do5lo k nedodrLanru
podmienok tejto dohody, a z uvedeneho ddvodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo
ind konanie, je urad opr6vneny pozastavif vyplfcanie prispevku aL do ukondenia vykonu
kontroly alebo ineho konania.

3) Vr6tif zamestnavatel'ovi original dokladov predloZen;fch podl'a clanku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendfrnych dni odo dia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje dei, ked sa predloZend Liadosf o platbu stala kompletnou,
resp. def, odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloLenych dokladoch.

4) Reali zovat uhrady finandndho prispevku podfa tejto dohody najdlh5ie do 31.07 .2015.

5) Dorudif zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpeEujrice publicitu spolufinancovania
poskynutych prispevkov z prostriedkov Europskeho soci6lneho fondu.

6) Pri pouZivani verejnlich prostriedkov zachovdvat' hospodarnost', efeklivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v znysle $ 19 ods. 6 zdkona E. 52312004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

ikinok IV
Oprrivnen6 nriklady

Za opri:nene n6klady sa povaZuju len tie naklady, klord vznikli zamestn6vatel'ovi v sirvislosti

s touto dohodou najskor v def, obsadenia podporovan6ho pracovneho miesta a boli skutodne

vynaloLene zamestn6vatel'om a su riadne odOvodnend a preuk6zane.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci
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I ) Opravnenimi nakladmi na udely tejto dohody sir nfklady na celkovri cenu pr6ce (CCp)
zamestnanca prijateho do pracovndho pomeru podl'a tejto dohody, vo qi5ke 90 ,
celkovej ceny price zamestn anca, najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny pr6ce na
rok 2073, ti. maxim6lne 456154 EUR mesaine po dobu 12 rnesiacoro ru jedno
dohodnut6 pracovn6 miesto.

2) Dohodnut6 vy5ka prispevku sa po cehi dobu trvania zflazkunebude menif (nevalorizuie
sa).

tLlnok V
Osobitn6 podmienky

l) Zarnestn5vatel', klordmu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpove dh za hospod6renie s
nimi a je povinnli pri ich pouZivan i zachovfxat hospodarnosf, ifektivnost' a ridinnosf ich
pouZitia v zmysle $ l9 ods. 3 zitkona E. 52312004 Z. z. orozpoctovlfch pravidlach verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

2) Zamestniivatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vdahuje
rcZrm upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zfkona o sluZbftch zamestnanosti, z{rkon (.
50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorlich
z6konov v zneni neskor5fch predpisov, zirkon E, 52312004 Z. z. o rozpodtovlfch pravidlach
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor5ich predpisov).
Zamestnfxatel sudasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sudast'ou
systemu financndho riadenia strukfuralnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznik| zamestniivatel'ovi niirok na uhradenie nAkladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk62e okrem opr6vnenosti ndkladov
aj ich nevyhnutnosf, hospodarnosf a efektivnost'.

4) Vo vdzbe na dlanok II bod l) a 2) tejto dohody sa za deil obsadenia pracovneho miesta
u zamestn6vatel'a na ridely tejto dohody povaZuje defi vzniku pra.orn6ho pomeru, t. j.
def,, ktory bol s uchddzacom o zilmestnanie pisomne dohodnu iy , pru.oun.j zmluve ako
dei niistupu do priice na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvol'nenia vytvorendho pracovneho miesta a jeho n6sledneho preobsadzovania
inim UoZ, m6Ze toto pracovnd miesto zostat' neobsaden6 najviac po dobu 60
kalendrirnych dni od jeho uvol'nenia. Ak takato skutodnost' nastane i podpoiovanej dobe,
podas doby neobsadenia pracovndho miesta sa prispevok na toto miesto r.porkytuje.
Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje, rovnako ako aj dohodnut6 doba
udrZania pracovn6ho miesta, o dobu, poias ktorej toto pracovn6 miesto nebolo
obsaden6.

Ak podporovand uvol'nene pracovne miesto nebude preobsadene v lehote podl'a prvej vety,
nebude uL toto miesto d alej ftnandne podporovand (ani v pripade ;etro n"skorsieho
obsadenia UoZ) podas plynutia podporovanej doby. Ak zameitnavatel' v lehote 60 dni
miesto nepreobsadi, je povinny vrritif riradu celf poskytnu{i prfspevok na toto miesto.
Ak k uvofneniu miesta d6jde v dobe, po skonienf podporovanej doby, je zamestniivatel,
povinni posfupovaf pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadf v lehote 60 dni,
je povinny vrrltit' fradu cel;i poskytnuty prfspevok na toto miesto.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v r6mci
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6) Pracovne miesto nemdZe byf obsadene ani preobsaden6 uchhdzadom o zamestnanie,

klordho poslednlim zamestn6vatel'om 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskynutie
prispevku bol zamestniryatet podl'a tejto dohody, s vynimkoulJoZ, ktory u z€rmestn6vatel'a
pracoval na zftklade prfspevku v r6mci niekloreho aktivneho opatreniana trhu prace podl'a
zfrkona o sluZb6ch zamestnanosti. Ak tak z prev{dzkoqich alebo in;ich ddvodov urobi,
je povinny vrrltif rfiradu cely pos\ytnutf prfspevok.

7) Vo vazbe na dkinok II bod I ) tejto dohody sa za vytvorenie pracovn6ho miesta
u zamestn6vatella povaZuje zvy5enie poitu pracovnych miest, ktore predstaluje
v priemere za 12 kalend6rnych mesiacov v porovnani s rovnakym predch6 dzajucim
obdobfm celkovy niirast poctu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvi5eniu poctu
pracovnych miest podl'a predchddzajicej vety, zamestnavatel' je povinny preukhzat, Le
k tomuto zvy5eniu nedo5lo v d6sledku zrulenia pracovnych miest z ddvodu
nadbytoinosti ($ 63 ods. 1 pis. b z6kona d.3lll200l Z. z. - Zitkonnika prirce v zneni
neskor5fch predpisov). Splnenie tejto podmienlry je zamestnfvatel' povinni preukfzat'
ridajmi uvedenymi v prilohe i. 7, ktorf je neoddelitel'nou sriiasfou tejto dohody,
najneskdr do 30 kalendrirnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest.

8) Ak zamestndvatel' v priebehu 12 kalend6rnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zruSil ak6koltek pracovn6 miesto pre nadbytoinosf podl'a $ 63 ods. 1 pism. b zfrkona
c. 3l112001 Z. z. - Zirkonnika prhce v znenf neskor5ich predpisov (preukazuje to prilohou
d.7) je povinny vrifiif riradu poskytnufy prfspevok za podet zru5enfch PM, vo vy5ke
najniZ5ieho poskytnut6ho prispevku, a to najneskdr do 30 kalendfrnych dni od
zruSenia pracovneho mie sta z, d6vodu nadbyodnosti.

9) Ak zamestn6vatel' nesplni podmienku doby povinn6ho udrZania pracovneho miesta na
ktor6 bol poskytnuty prispevok, je povinny vrftif fradu celli prispevok poskytnuty na
toto pracovn6 miesto.

10)Zamestndvatel' nemdZe doiasne pridelit' zamestnanca, z praeovn6ho miesta, na ktor6 sa
mu v zmysle tejto dohody poskyuje prispevok, na vykon prdce k ulivatel'skemu
zamestn6vatel'ovi v zmysle $ 58 Zitkonnika pr6ce. Ak tak z prev6dzkovych alebo inych
d6vodov urobi, je povinny bez vyzvani a vrhtit riradu finandnd prostriedky, poskytnute
na zamestnavanie tohto zamestnanca, naineskdr do 30 kalendrirnvch dni odo dia
dodasneho pridelenia.

1 1) V pripade, ak vytvorend pracovn6 miesto, na klord sa zamestnavatel'ovi poskyfuje
prispevok, je dodasne vol'ne po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrZite (zd6vodu
napr. dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky a pod.)
zamestnivatel' je povinny na toto pracovn6 miesto prijat'nov6ho UoZ z evidencrelJoZ
irradu pri dodrl,ani podmienok stanovenych dohodou. Vtakom prfpade zamestnfxatel
s novopnjatym zamestnancom uzatvori pracovnf zmluvu (pracovny pomer) na dobu urditu
podas zastupovania, pri dodrZani podrnienok stanovenych dohodou, v lehote do 60
kalendarnych dni odo dia dodasndho uvol'nenia pracovneho miesta podl'a dl. V bod 5) tejto
dohody.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
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12) ZavaLne poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovane za poruSenie financnej

disciplfny podl'a zdkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlSch verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zftkonov v zneni neskor5fch predpisov.

iLinok VI
Skonienie dohodv

1) Tuto dohodu je moZn6 skoniit' na zdklade vzilomnej pfsomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) Ucastnici dohody sa dojednavaju, Le opr6vnene poskynute a derpane plnenia podl'a tejto
dohody poskytnutd zamestn6vatefovi do dia nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto
dohody zostav a1u nedotknut6.

3) Kai'dy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedaf. V;fpovedna doba
je jednomesadnd a zalina plynuf od prvdho dia kalend6rneho mesiaca nasfedujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn frvatel'4 vznikf mu
povinnost'vr{tit' na rftiet riradu v5etky poslcytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dnf odo
dfia podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

4) KaLdy zt(,astnikov dohody je opr6vneny odstrlpif od dohody ,, prfpade jej ziya1neho
poruSenia. Pre platnost' odstupenia sa vyiaduje pisomn6 oznhmenie o odstripeni dorudene
druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ridinnd diom dorudenia ozn1menia
o odstupenf druhemu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenfm od dohody je zamestn 6vatel,
povinny vr:itif rfiradu poskytnut6 finanin6 prostriedlry do 30 dnf od nadobudnutia
riiinnosti odstrlpenia na udet uradu.

5) Za zixaLnf poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn iyatel'a
poruSenie povinnostf ustanovenych v dlanku II v bodoch l, l . l ,  2, 3, 3.1, 4,5, g, 10,
v clanku V bod 72 a na strane riradu poruSenie povinnosti podl'a dlanku III v bode 2, 3. Za
z6vaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSeni e zitkona (. 8212005
Z.z. o neleg6lnej pracr a neleg6lnom zamestn avani a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

ttrlnot< VII
V5eobecn6 a z^verein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpfsanym oboma ridastnikmi dohody, na ziildade pfsomndho navrhu iednej zo stran tejto
dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku sf zmluvn6 strany povinne uvhdzat dfslo tejto dohody.

3) V5ade, kde podl'a tejto dohody vznik6 jej udastnfkom povinnost' pisomne oznitmit,
dorudif, poskytnrif, predloZif, vriftit di inak zabezpelit oboznamenie druhej zmluvnej
strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je upravend inak, si
za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny deri lehoty, v ktorom bola

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v riimci
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zdsielka podan6 na po5tovri prepravu, bola osobne doruden6 do podatel'ne prijemcu
a oznadenhprezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukazandnarihradu.

4) Pr6vne vdahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi
predpismi platn;imi v SR, ako aj platn;imi pr6vnymi predpismi Europskych spolodenstiev,
ktord maju vilahk zixazkom udastnikov tejto dohody.

5) Zmluvn6 strany uzatvirajri tymto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 Obchodneho zitkonnika ,
v zmysle ktorej sa ich zfxazkovo - pr6vne vtahy spravuju a budri spravovaf
ustanoveniami Obchodn eho zikonnika.

6) Prechod pr6v a povinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moLny.

7) Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavanju bezodkladne vzajomnlfm rokovanim nahradif neplatnd ustanovenie
novym platnyim ustanovenim tak, aby zostal zachovany fdel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnfhni dohody a ridinnosf
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

9) Ucinnost' dohody skondi splnenim zildzkov udastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v dlanku VI v bodoch 1) a2) tejto dohody, pokial' nedOjde k odsfupeniu od
dohody podl'a dl6nku VI bodu 3) tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, zktorych rirad dostane dva rovnopisy a
zamestn fx atel dostane j eden rovnopis.

I 1) Udastnici dohody vyhlasujri, ie sri opr6vneni tuto dohodu podpisaf , Le si ju riadne
a ddsledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvliKt
nevyhodnych podmienok a naznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujf.

V Cadci di.a 24.05 .2013

Za zamestn6vatel'a:

V Cadci dira 24.05 .2013

Za irad:

Jozef GreZd'o
konatef f irmy LES - INVEST, s.r.o.

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel'Uradu pr6ce, soci6lnych veci a rodiny eadca
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