
Dodatok C. 2
ku KolektivneJ zmluve na rok 2013

uzatvorenej medzi

Zamestnavatefom
Regionalnym uradom verejneho zdravotnictva so sid 10m YO Verkom Krtf!ii,

Banicka c.5, 990 01 Vel'ky Krtis

zastupenym regionalnou hygienitkou a veducou sluzobneho uradu

RUVZ Verky Krtis

MUDr, Slfwkou Durisovou na jednej strane

Zakladnou odborovou organlzaclou

Stovenskeho odboroveho, zvazu pracovnikov v zdravotnictve a socialnych slu1:ieb

pMRUVZ , Banicka C 5, 99001 Vel'ky Krtis ,

zastupenou
Ladislavom Hivesom predsedom ZO SOZ laSS pri RlNZ va Vel'kom Krtisi

na druhej strane

Do casti V. KZ - starostlivosf 0 zamestnancov sa vklada nasledovny odsek.

Denna vyska nahrady prijmu vsetkych zamestnancoy je od prveho dna docasneJ pracovneJ
neschopnosti 80% denneho vymeriavacieho zakladu zamestnanca urceneho podra
osobitneho predpisu - § 8 ods. 2 zakona 462/2003 Z.z. 0 nahrade prijmu pri dOCasnej
pracovnej neschopnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Tato nahrada prijmu plati
do desiateho dna trvania docasnej pracovnej neschopnosti

Va Verkam Krtisi, 28.5.2013
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za odborovu organlzaclu
Ladislav Hives

predseda zakladneJ odboroveJ orgamzacle
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MUDr.Sl8v/(a Durisova

reglonalna hyglemtka a veduca sluiobneho uradu

Regionalnyurad-
".r.Jo,no zdrnotnletva
so sflUom va Verkom KrUll.,.


