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DOHODA
i. 30D(xu20t3tss4

o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest
v rimci projektu i. XXI ,,Podpora vytvfrania pracovnych miest" podl'a

$ 54 z:flkona i.512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zfkonov v zneni neskorSich predpisov

tzatvorcnd v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika(,. 5131199I Zb. v zneni neskorSich
predpisov

medzi ridastnikmi dohody:

(d'alej len,,dohoda"),

Urad prr{ce socir{lnych vecf a rodiny Galanta
Sidlo: Staniini 5,924 01 Galanta
zastripenym riaditel'om: Mgr. Vladimirom Pribelskym
ICO:37847708
Bankov6 spojenie St6tna pokladnica d. ridtu 7000126051/8f 80-Wdavkovy

7 00017 6286/8 1 80-Wdavkovy
(d'alej len,,rirad") 7000126043/8180-prijmovy

a
Zamestnixatel'om
privnicki osoba:

Obchodn6 meno: KON-Truss s.r.o.
Meno a priezvisko Statut6meho orgiinu: Mgr. Ronald Kontfr,konatel'- podpisovatel'
dohody, Ladislav Somogyi, konatel'
Sidlo PO: Galanta Z.Koddlya 769129, 92401
Prediidzka: Te5edikovo 427,btdova skladu
tlo: qqqtfizq
SK NACE Rev2 (k6d/text) : 16239 Vfroba ostatn6 stavebnostol6rska a tes6rska i.n.
Bankov6 spojenie:Slovensk6 sporitel'fia a.s. d. fidtu:
Zapisany v OR OS Trnava: v Tmave pod.d.: 22925[l' (d alel len ,,zamestn/ ater
(d alej len ,,zamestn6vatel"')

(spolu len,,fdastnici dohody").

Preambula

Urad a zamestndvatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandn6ho prispevku
(d'alej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovnych miest pre uch6dzadov o zamestnanie vo veku
do 29 rokov vr6tane. Dohoda sa uzatvira na zitklade zverejnendho Ozndmenia o moZnosti
predkladania iiadost{ o poslqttnutie finanindho prfspevku na podporu vytvdrania pracovnych
miest v rdmci projektu i. XX ,,Podpora vytvdrania pracovnych miest" podfa $ 54 z6kona d.
512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti ao zmene adoplneni niektorych z6konov vzneni
neskorSich predpisov.
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tlfnok I.
Uiet a predmet dohody

ll Udelom dohody je riprava prhv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskyovani
finanin6ho prispevku na podporu vytv6rania pracovn;fch miest (d'alej len ,,prispevoK'),
v r6mci projektu d. XXI ,,Podpora vytviirania pracovnfch miest" podl'a $ 54 z6kona d.

512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor5ich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (dalej
len ,,ESF"-) a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,5t6tny rozpodet")
v zmysle :

a) Operadndho programu Zamestnanost' a socirilna inkhizia
Prioritnii os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanosti
b) Projektu XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest"

K6d ITMS: 27110130029
c) Oznrimenia (;.2l20l3AfPXXy$54 v r6mci NP - ,,Podpora vytviirania pracovnych

miest"
d) Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Sch6ma DM - 112007"

v platnom znen|
Pr6vnym zikladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
(,.199812006 z 15. decembra 2006 o uplatilovani dlankov 87 a 88 zmluvy de minimis a

$ 3 zakona d,.23111999 Z.z. o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov.
e) Z(kona (,. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a oznene adoplneni niektorych

z6konov v zneni neskorSich predpisov (d alej aj ,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti").

2/ Predmetom dohody je posky'tovanie finandndho prfspevku riradom zamestn6vatellovi na

podporu vytv5rania pracovnych miest podfa $ 54 zikona o sluZb6ch

zamestnanosti v srilade s platnymi a fidinnfmi v5eobecne z|vanymipr6vnymi predpismi

Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3l Prispevok poskytnul.i na ziklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo St6tneho

rozpodtu a prispevku ESF. Vz6jomnf pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo

St6tneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 %:85 o/o.

Cl6nok IL
Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnfvatel' sa zav dzuje:

1) Vytvorit'pracovn6 miesto/(a) pre uch6dzadov o zamestnanie (d'alej aj ,,UoZ") podla $ 6
zikonao sluZbSch zamestnanosti v celkovom podte: L (ak sa s riradom nedohodne inak).

1.1. UdrZat'po dobu najmenej 18 mesiacov pracovn6 miesto(a) v celkovompodte: I
Splnenie podmienky doby udrZania, je zarnestn6vatell povinnf preukiizat' na osobitnom

2

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rdmci
OperadndhoprogramuZamestnanost'asoci6lnainklfzia." www.esf.gov.sk
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tladive (Evidencia obsadzovania/preobsadzoyania pracovnych miest, ktorri je povinnou
prilohou d. 6 dohody) podl'a bodu 6) tohto dlanku, najnesk6r do 30 kalenddrnych dni od
uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit'pracovn6 miesto/(a) vytvoren6 podl'a bodu 1 najnesk6r do 60 kalenddrnych dni
od nadobudnutia irdinnosti tejto dohody tJoZ vo veku do 29 rokov vr6tane (ak sa
s riradom nedohodne inak, najnesk6r do 60 kalend6rnych dnf), vedenym/i v evidencii
uradu najmenej tri mesiace, uzafrorenim pracovndho pomeru dohodnut6ho na pln;f
pracovnlf riviizok na dobu urCitf, z toho 0 UoZ na dobu 0 mesiacov, I tJoZ neurditri ,

(uviest'poiet mesiacov - najmenej I8 mesiacov), resp. (alt. na dobu neuriitil)* a na druh
prfc, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestnivatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a
kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice konkr6tnemu pracovn6mu miestu, v Struktrire
podl'a tabul'ky:

3) PredloZit' uradu zakaldeho UoZ prijateho na vytvorend pracovn6 miesto/(a) najneskOr do
10 kalendrirnych dni od vzniku pracovn6ho pomenr:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika pr6ce a platovy dekr6t,
resp. iny podobnf doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sfdast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenri k6piu prihklSky na zdravotnd poistenie, soci6lne
poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie,

c) destn6 vyhlAsenie nie star5ie ako jeden mesiac, Le Liadatet neobsadf a ani nepreobsadi
vytvoren6 pracovnd miesto uchiidzadom o zamestnanie, pre ktordho bol dvaniist'
mesiacov pred podanim Ziadosti o poskytnutie prispevku poslednfm
zamestntxatel'om, s vynimkou UoZ ktor!, pracoval u zamestniivateta na ziklade

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v riirnci
Operadn6ho programuZamestnanost'asoci6lna inklizia." www.esf.gov.sk

i,lrti'rii'i.lili."

+Podl'a vyhld5ky SU Sn e. 5rcl20ll z l3 decembra20ll, ktorou sa vyddva Statistick6 klasifikricia zamestnani
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prispevku v r6mci niektor6ho aktivneho opatrenia na trhu pr6ce podfa zilkona
o sluZb6ch zamestnanosti,

d) podfa potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdf rirad.

3.1 K6piu rozhodnutia o r,yradeni z evidencie uchddzadov o zamestnanie ku diu n6stupu
na vytvoren6 pracovn6 miesta, predloZit' s prvou Ziadost'ou o rihradu platby, v sflade so
znenim bodu 7) tohto dl6nku.

4) DodrLiavat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi 1) a 2) tohto
dlrlnku pridel'ovat' zamestnancom prScu podfa pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanri
pr6cu dohodnutu mzdu v dohodnutom vfplatnom termine. Zamestnilatel'nie je opr6vneny
zniZit'dohodnutri mzdu do skondenia trvania zdvazk:u.

5) Vytvorend pracovn6 miesta obsadzovat' len uchiidzadmi o zamestnanie podfa bodu 2 tohto
dLinku.

6) Viest' osobitnf evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnfch miest vytvorenych
na zii.klade tejto dohody, vrdtane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujir.

7) V srilade s ilinkom III tejto dohody predkladat' uradu poias doby poskytovania
prispevku najneskOr do posledn6ho kalend{rneho dila nasledujriceho kalenddrneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach iiadost' o rihradu platby
azitroveit I originr{l a 2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloZen6 n6klady na rihradu
mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne
poistenie a prispevku na starobnd d6chodkov6 sporenie za zamestnancov, na
zamestn6vanie kto4ich sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povaZujri najmii:
mzdovy list alebo vyplatnri p6ska, vriitane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbrich preddavku poistn6ho na zdravotnd, sociiilne poistenie
a na starobn6 d6chodkovd sporenie - mesadn6 vykazy preddavkov na poistnd na verejnd
zdravotnd poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane poistn6ho a prfspevkov do
Soci6lnej poist'ovne a qfpisy z ridtu zamestn6vatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodneni
platby.

Poslednti iiadost' o rihradu platby je zamestnixatel povinny predloZit' trradu najneskOr
do 30. 6.2015.

8) Oznamovat'Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zil<ona ().23111999 Z. z. o St6tnej
pomoci v zneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dnf po uplynuti
kalendirneho Stvrt'roku, v ktorom bola prijat6 akakol'vek spl6tka finandn6ho prispevku
podl'a tejto dohody. (formuldr ,,Ozndmenie o prijati minim6lnej pomoci" je zverejneny na
striinke www.financie.qov.sk, v menu St6tna pomoc/Formulare pre prijemcov minimrilnej
pomoci).

9) Oznfmit' uradu pisomne kaZdf zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalendirnych dni odo dria kedy skutodnost' nastala, vr6tane ozniimenia kaid6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(;fch) pracovnd miesto(a) sa
poskytuje prispevok ta ziklade tejto dohody. Sfidasne predloZit' k6piu dokladu o skonieni

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci
Operadndho programuZamestnanost'asoci6lnainkltzia." www.esf.gov.sk
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pracovndho pomeru, zamestn6vatefom potvrdenri k6piu odhlf5ky zo zdravotndho
poistenia, sociilneho poistenia a starobn6ho ddchodkov6ho sporenia.

l0) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktordho(ych)
pracovnd miesto(a) sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody preobsadit'v lehote podl'a
dl6nku V bod 5) tejto dohody in;fm uch6dzadom o zamestnanie, s dodrZanim podmienok
podl'a bodu 2 tohto dl6nku. Zfuovei predloZit' za kaZd6ho novdho uchddzata
o zamestnanie prijatdho na toto pracovn6 miesto doklady podl'a bodu 3 tohto dlanku.

l l) Zamestndvatel nesmie kumulovat' finandny prispevok poskytovan;f na podporovand
pracovn6 miesto v zmysle tejto dohody s infmi prispevkami a dot6ciami poskltovanymi
z verejn;fch zdrojov (VUC, mestsky urad, prislu5nd ministerstvii a pod.) na ten islf ridel.
V pripade nedodrZania uvedenej skutodnosti, je zamestn6vatel'povinn;f vri$it'bezvynania
najnesk6r do 30 kalendfrnych dni odo dila zistenia poruSenia povinnosti stanovenej
tymto bodom na ridet uradu cef prfspevok poskytnu{f na podporovan6 pracovnd
miesto. Zatnestnixatel'ovi zanikd narok na d'alSie rypl6canie prfspevku na podporovand
pracovn6 miesto, pri ktorom do5lo k poruSeniu podmienok uvedenfch v tomto bode.

12) Na vyliadanie uradu preukrizat'dodriiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vykon
ffzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sfiinnost', ato priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody ai do doby 5 rokov odo df,a poslednej rihrady opr6vnenych
n6kladov.

13) UmoZnit' poverenym -zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych vecf Jrodiny, uradu a d'alSim kontrolnym
orgiinom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnfch vykazov, bankovlfch vjpisov
a d'al5ich dokladov a umoZnit' r,ykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
zixazkov vypl;fvajricich ztejto dohody, ato aj do 5 rokov po ukondenf ich trvania.
V pripade, ak zamestniryatel neumoZni ufkon kontroly a auditu vzntkd zamestn6vatefovi
povinnost' vritif poskytnutd finandnd prostriedky v plnej vySke.

14) Vltvorit' poverenlim zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, 0stredia pr6ce, socirilnych veci a rodiny, uradu a d alSich
kontrolnfch a auditorsk;fch organov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri jej vlfkone potrebnir sirdinnost'
a vSetky vyliadane inform6cie a listiny, tykajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych
n6kladov.

15) Oznadit'priestory pracoviska zamestnancov, na ktorllich sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagritmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v riimci publicity ESF,
informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvedend
oznadenie ponechat na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16) Uchovfvat'ttito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov av5etkych dokladov tykajricich sa
poskytnut6ho prispevku, najmenej do 31. 8.2020.

17) Zamestniwatel je povinny dodrliavat zil<on d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej prdci
a neleg6lnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskorSich
predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v riimci
Operadndho progrirmu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia." www.esf.gov.sk
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Clinok III
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavilzuje

l) Poskytnirt' zamestn6vatel'ovi prispevok na vytuoren6 pracovnd miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vySke minimrllnej celkovej ceny pr6ce (MCCP) na rok
2013. Prispevok sa poskyuje mesadne podas 12 mesiacov. Mesadn6 vf5ka prispevku je
907o celkovej ceny prrice zamestnanca, najviac v5ak vo qfske MCCP na rok 2013, tj.
maxim6lne 456154 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto nasledovne:

2) V srilade s bodom I tohto dl6nku poskytovat' zamestnS:vateliovi prispevok na jeho ridet
mesaCne, najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dria predloZenia kompletnych dokladov
podfa dl6nku II bod 7) tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenlich dokladoch
nezrovnalosti, alebo mb opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podfa predch6dzajricej
vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spriivnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zisten;.ich nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uveden6 v dlanku II bod 7) tejto dohody, ale len v lehote v ilom stanovenej. V pripade, ak
zamestn6vatel' nepreukiLc za sledovan;f mesiac skutodne vynaloZen6 nriklady v lehote
stanovenej v dldnku II bod 7) tejto dohody, urad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade d6vodndho podozrenia, ie konanim zamestniivatel'a do5lo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, dz uveden6ho d6vodu prebieha u zamestniivatefa kontrola alebo
ind konanie, je urad opr6vneny pozastavit'vypl6canie prispevku aZ do ukondenia vykonu
kontroly alebo in6ho konania.

3) Vr6tit' zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podlia dllnku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendrlrnych dni odo dila ich predloZenia. Za defl predloZenia dokladov

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanost' a sociAlna inkhizia." www.esf.gov.sk
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sa v tomto pripade povaZuje def,, ked' sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou,

resp. dei odstr6nenia zistenfch nezrovnalosti v predloLenych dokladoch.

4) Realizovat'rihrady finandn6ho prispevku podl'a tejto dohody najdlhSie do 31.07.2015.

5) Dorudit zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania
poskytnut;fch prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

6) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat' hospod6most', efektivnost'a fdinnost'ich
pouZitia v zmysle g 19 ods. 6 zikona C 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej

spr6vy a o znene a doplneni niektorych z6,konov v zneni neskorSich predpisov.

dtSnok IV
Oprivnen6 nfklady

l) Za oprilnen6 niiklady sa povaZujir len tie niiklady, ktord vznikli zamestn6vatel'ovi

v sirvislosti s touto dohodou najsk6r v defi obsadenia podporovandho pracovn6ho miesta a

boli skutodne vynaloZen6 zamestndvatel'om a sri riadne od6vodnend apreukiuanf.

2) Opr6vnenymi nakladmi na ridely tejto dohody sir ndklady na celkovri cenu prfce (CCP)

a niklady na nihradu prijmu poias prvych desiatich dni doiasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca(ov) prijat6ho(ych) do pracovn6ho pomem podl'a tejto dohody,

vo vy5ke 90 '/" celkovej ceny price zamestnanca(ov), najviac vo u.iSke minimSlnej

celkovej ceny pr6ce na rok 2013, tj. maxim5lne 456,54 EUR mesaine po dobu 12

mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

3) Dohodnut6 vlf5ka prispevku sa po cehi dobu trvania zdvazku nebude menit' (nevalorizuje

sa).

Cl6nok V
Osobitn6 podmienky

1) Zamestn|vatef, ktor6mu sa poskyujir verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie s

nimi a je povinnf pri ich pouZivani zachovixat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle g 19 ods. 3 zikona t. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej

spr6vy a o znene a doplneni niektor'_ich z6konov v zneni neskorSich predpisov.

2) Zamestndvatel' berie na vedomie, Ze prfspevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.

Na fdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa vz'ahuje
reZim upraven;f v osobitnych predpisoch ($ 68 zikona o sluZb6ch zamestnanosti, ziikon d.

50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnritornom audite a o znene a doplneni niektorych
ziikonov v zneni neskorSfch predpisov, zikon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zreni neskor5ich predpisov).
Zamestndvatef sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiiva sfdast'ou
systdmu fi nandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v riimci
Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia." www.esf.gov.sk
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3) uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestnivateroui nar#tJJh'#:lliooii*"0*
v pripade, ak v riimci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti nakladov

aj ich nevyhnutnost', hospodirnost' a efektivnost'.

4) Vo vazbe na dlanok II bod l) a2) tejto dohody sa za def, obsadenia pracovndho miesta

u zamestn6vatel'a na ridely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
deil, ktory bol s uch6dzadom o zamestnanie pisomne dohodnut'.i v pracovnej znluve ako

dei nastupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvol'nenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta a jeho nasledn6ho preobsadzovania
injm UoZ, m6Ze toto pracovnd miesto zostat neobsaden6 najviac po dobu 60

kalendirnych dni od jeho uvol'nenia. Ak tak6to skutodnost' nastane v podporovanej dobe,

podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje.
Poslrytovanie prispevku na toto miesto sa predEuje, rovnako ako aj dohodnutA doba

udrZania pracovn6ho miesta, o dobu, podas ktorej toto pracovn6 miesto nebolo
obsaden6.

Ak podporovan6 uvol'nend pracovnd miesto nebude preobsaden6 v lehote podlia prvej vety,

nebude uZ toto miesto d'alej finandne podporovan6 (ani v pripade jeho neskor5ieho

obsadenia UoZ) podas plynutia podporovanej doby. Ak zamestn6vatel' v lehote 60 dni

miesto nepreobsadi, je povinny vrdtit' fradu cely poslqytnuty prispevok na toto miesto.

Ak k uvol'neniu miesta d6jde v dobe, po skonieni podporovanej doby, je zamestn6vatef

povinnf postupovat'pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 60 dni,
je povinnf vr6tit'riradu celf poskytnuff prispevok na toto miesto.

6) Pracovnd miesto nem6Ze byt' obsaden6 ani preobsaden6 uchiidzadom o zamestnanie,

ktor6ho poslednym zamestnivatelom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskytnutie

prispevku bol zamestn6vatel'podlia tejto dohody, s vynimkouUoZ, ktory u zamestn6vatel'a

pracoval na z6klade prispevku v r6mci niektor6ho aktfvneho opatrenia na trhu pr6ce podl'a

zikona o sluZb6ch zamestnanosti. Ak tak z previdzkovfch alebo inych d6vodsv urobi,
je povinnf vritit'6radu ce$ poskytnuff prispevok.

7) Vo viizbe na dlanok II bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovndho miesta

u zamesbr6vatel'a povaZuje zvySenie poCtu pracovnfch miest, ktord predstavuje

v priemere za 12 kalend6rnych mesiacov v porovnani s rovnakfm predch6dzajircim

obdobim celkovy n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu podtu
pracovnfch miest podlia predch6dzajricej vety, zamestn6vatef je povinny preukdzaf , Le

k tomuto zr.fleniu nedo5lo v d6sledku zruSenia pracovnych miest z ddvodu
nadbytolnosti ($ 63 ods. 1 pis. b z6kona (,.31112001 Z. z. - Zdkonrika prdce v aneni
neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel'povinnf preukilzat'
ridajmi uvedenfmi v prflohe E. 7, ktorri je neoddelitel'nou sriiasfou tejto dohody,
najnesk6r do 30 kalendirnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest.

8) Ak zamestn6vateli v priebehu 12 kalend6mych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zruSil ak6koltek pracovn6 miesto pre nadbytolnosf podl'a $ 63 ods. I pism. b zakona
(,.31112001 Z. z. - Zakonnika pr6ce v zneni neskor5ich predpisov (preukazuje to prilohou
d.7) je povinny watit' uradu poskytnuty prispevok za polet zruSenych PM, vo vySke

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci 
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najniiSieho poskytnut6ho prfspevku, a to najnesk6r do 30 kalenddrnych dni od
zru5enia pracovn6ho miesta z d6vodu nadbytodnosti.

9) Ak zamestn6vatel' nesplni podmienku doby povinn6ho udriania pracovndho miesta,
resp. preobsadenia vytvorendho pracovn6ho miesta, na ktord bol poskytnut'_i prfspevok, je
povinny vritit' riradu cely prispevok poskytnuty na toto pracovn6 mi esto do 30
kalend{rnych dnf odo dfia uplynutia lehoty urienej na jeho preobsadenie.

10) Zamestn6vatel' nemOie doiasne pridelit' zamestnan c^, z pracovndho miesta, na ktord sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon pr6ce k uZivatel'skdmu
zamestniivatellovi v zmysle $ 58 Zakonnika pr6ce. Ak tak zprevddzkovych alebo inych
d6vodov urobi, je povinnlf bez vyzvania vrdtit' riradu finandn6 prostriedky, poskytnutd
na zamestndvanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dria
dodasndho pridelenia.

11) Vpripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa zamestniivatefovi poskytuje
prispevok, je dodasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalend6mych dni nepretrZite (z d6vodu
napr. dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky a pod.)
zamestndvatel' je povinny na toto pracovn6 miesto prijat' novdho UoZ z evidencie UoZ
uradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestniivatel'
s novoprijalfm zamestnancom uzatvori pracovnri zmluvu (pracovny pomer) na dobu urditu
podas zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou, v lehote do 60
kalenddrnych dni odo dia dodasn6ho uvollnenia pracovn6ho miesta podl'a dl. V bod 5) tejto
dohody.

12) Zavaind poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za poruSenie finandnej
discipliny podl'a zikona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej spr6vy
a o znene a doplneni niektorych ziikonov y zneni neskor5ich predpisov.

tl6nok VI
Skonienie dohody

1) Ttto dohodu je moZn6 skoniit' na z6klade vziljomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedniivaji, Le opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podl'a tejto
dohody poskytnut6 zamestn6vatellovi do dia nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto
dohody zost6vajir nedotknut6.

3) Kazd), ridastnik tejto dohody je opr6vneny pfsomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 azalina plynrit' od prv6ho dfla kalenddrneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel'a, vzniki mu
povinnost'vrftit'na riiet riradu v5etky poskytnut6 linanin6 prostriedlry do 30 dnf odo
dila podania vypovede na poltovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci5lneho fondu v r6mci
Operadndho programuZamestnanost'asoci6lna inkhizia." www.esf.gov.sk
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4) KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vnenf odstrfipit' od dohody v pripad e jej zhvatndho

poruSenia. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomn6 oznimenie o oast,npeni dorudend
druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ridirurd diom dorudenia ozn6menia
o odstripeni dnrhdmu ridastnfkovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je zamestnivatel,
povinny vrr{tit' fradu poskytnut6 finanin6 prostriedlry do 30 Oni oa nadobudnutia
riiinnosti odstripenia na ridet riradu.

5) Za zivain6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel'a
poruSenie povinnosti ustanovenych v dkinku II v bodoch l, 1.1,2,3,3.1,4,5, 9, 10,
v dlrinku V bod 12 ana strane uradu poruSenie povinnosti podfa dllnku III v bode 2,3. Za
z6valn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zikona d. g2l20}5
Z.z. o neleg6lnej pr6ci a nelegiilnom zamestn6vani a o znene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

ilSnok VIt
V5eobecnil a zinereEn6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moino lykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanfm oboma ridastnikmi dohody, na ziklade pisomndho n6vrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinn6 uvddzat dfslo tejto dohody.

3) V5ade, kde podlla tejto dohody vznikri jej ridastnfkom povinnost' pisomne omlmit',
dorudit', poskytnirt', predloiit', vnitit' di inak zaberyedit obozniimenie druhej zmluvnej
strany so skutodnost'ami a plneniami podlia tejto dohody, ak toto nie je upravend inak, sa
za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny def, lehoty, v ktorom bola
zasielka podan6 na poStovri prepravu, bola osobne dorudenii do podatel'ne prijemcu
a ozna(,en{. prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukrizan6 na thradu.

4) Pr6vne vdahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnfmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spoiodenstiev,
ktor6 majri vzt'ah kzdviizkom fdastnikov tejto dohody.

5) Zmluvn6 strany uzatvfuajt tymto dohodu podl'a 5 269 ods. 2 Obchodndho zAkonnika ,

v zrnysle ktorej sa ich zAvazkovo - pr6vne vdahy spravujri a budri, spravovat'
ustanoveniami Obchodn6ho z6konnika.

6) Prechod pr6v a povinnosti fdastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moZnli.

7) Zamestn6vatel' sirhlasi so zverejnenfm irdajov vypljvajricich zdohody v rozsahu: n|zov,
sidlo, podet vytvorenfch pracovnych miest, v;f5ka finandneho prispevku.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rdmci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inkltzia." www.esf.gov.sk
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8) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

privnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost'celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zaviin$i bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovanf touto
dohodou.

9) T6to dohoda nadobrida platnost' driom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a tdinnost'
driom nasledujfcim po dni jej zverejnenia.

10) Udinnost' dohody skondi splnenim zirv'azkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uveden;fm v dliinku VI v bodoch 1) a 2) tejto dohody, pokiaf ned6jde k odstripeniu od
dohody podl'a dl6nku VI bodu 3) tejto dohody.

l1) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych rirad dostane dva rovnopisy a

zamestniivatell dostane j eden rovnopis.

12) Udastnici dohody vyhlasujir, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', ie si ju riadne
a ddsledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl63t'
nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Galante dria 28.05.2013 V Galanta di,La 28.05.2013

Za zamestn6vatella:

nl
/.,

X{ditN - 
,Il'rrcrng.f.g, j,''

Zairad:

Mgr. Vladimir Pribelsky
riaditel' UPSVaR Galanta

1I
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci5lneho fondu v riimci
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