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Dodatok ¢.1

k dohode 0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
V ramci projektu ¢. XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest“ podla
§ 54 zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsSich predpisov

¢. 49/XX1/2013/§54 zo dina 16.04.2013
uzatvoreny medzi

Uradom prace socialnych veci a rodiny Michalovce
sidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalovce

zastGpenym riaditelom: Ing. Marianom Cerveiakom
ICO: 35 556 706

DIC: 2021782565

bankové spojenie: -  ¢islo uétu: -

(d’alej len ,,arad”)

Zamestnavatelom

pravnickou osobou

nazov: PLUTKO, s.r.o.

sidlo: Priemyselna 27/1707, 071 01 Michalovce

zastipenou Statutarnym zastupcom: Ing. Juraj Plutko

ICO: 36 580 040

DIC: 2021839611

SK NACE Rev2 (kod/text): F 41.20 / Vystavba obytnych a neobytnych budov i.n.

bankové spojenie: - ¢islo uctu : -
Zapisany v Obchodnom registri vedenom na okresnom stide KoSice I
Oddiel: Sro

Vlozka ¢islo: 14971/
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Na zaklade Ziadosti zo diia 21.05.2013 sa tymto dodatkom dopiiiaji a menia nasledujice
¢lanky a body dohody nasledovne:

1. V Clanku IT Prava a povinnosti zamestnavatel’a — sa meni bod 1) a bod 2):
Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto/(a) pre uchadzacov o zamestnanie (d’alej aj ,,UoZ*) podl'a § 6
zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 1.

1.1. Udrzat’ po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto/(a) v celkovom pocte: 1.
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel povinny preukazat' na osobitnom
tlacive (Preukazovanie narastu/tbytku pracovnych miest u zamestnavatela, ktoré je
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povinnou prilohou ¢.7 dohody) podla bodu 6) tohto ¢lanku, najneskér do 30
kalendarnych dni od uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto/(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dni
od nadobudnutia Géinnosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov vratane (ak sa
suradom nedohodne inak), vedenym/i v evidencii Gradu najmenej tri mesiace,
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny tivdzok na dobu uréitu,

z toho 1 UoZ na dobu 18 mesiacov, a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom
¢innosti zamestnavatela, s ohl’adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podl'a tabul’ky:
Predpokladana
Profesia Predpokladany Pracovny celko’va cena
Pocet (musi byt’ totozna Kod dAtum vzniku pomer bude Doba Mesacna li(ravcde na
pracovnych s profesiou ISCOO 0g | Ppracovného dohodnuty | poskytovania | celkov4 cena | xazcom
. - ; . jednotlivom
miest uvedenou pomeru na dobu prispevku prace PM
vbuqucej (vytvorenia (uvies_t’ pocet | (v mesiacoch) v€) (v €)
pracovnej zmluve) PM) mesiacov) stl.6%stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Pomocny
1 pracovnik vo | 9329999 | 01.05.2013 18 12 703,04 8436,48
vyrobe
Predpokladana
celkova cena
prace spolu 8.436,48
(\A3)]

*Podra vyhlasky SU SR €. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydéava Statisticka klasifikacia zamestnani

2.V Clanku IIl Priva a povinnosti iradu — sa meni bod 1):
Urad sa zaviazuje:

1)

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni

podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimélnej celkovej ceny prace (MCCP) na rok
2013. Prispevok sa poskytuje mesacne pocas 12 mesiacov. Mesacna vyska prispevku je
90% celkovej ceny prace zamestnanca, najviac vSak vo vySke MCCP na rok 2013, t.j.
maximalne 456,54 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

Pocet Doba trvania Doba Celkova Max. Celkovy
pracovnych Koéd pracovného | poskytovania | mesacna cena 90 % CPP mesana prispevok na
miest 1SCO - 08" pomeru prispevku prace zamestnanca vyska jednotlivé PM
(v mesiacoch) | (v mesiacoch) zamestnanca ve) prispevk v€)
e u stl.4*stl.7
((49)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 9329999 18 12 703,04 632,73 456,54 5478,48
Spolu max.
prispevok na
celkovu cenu 5.478,48
prace
(\49)
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Tento dodatok je neoddelitel'nou sucast'ou Dohody ¢. 49/XX1/2013/§54 zo dna 16.04.2013
a bol vypracovany z dovodu poniZenia po¢tu zamestnancov.

Dodatok ¢.1 nadobuda platnost’ diiom podpisania oboma ucastnikmi dohody a u¢innost’
diiom nasledujticim po dni jeho zverejnenia.

Ostatné ustanovenia Dohody ¢. 49/XX1/2013/§54 zo dna 16.04.2013 ostavaju nezmenené.

V Michalovciach diia 27.05.2013

Za zamestnavatela: Za trad:
Ing. Juraj Plutko Ing. Marian Cerveiiak
Statutdrny zastupca zamestnévatel’a riaditel’ UPSVaR Michalovce
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