ELRGPSKA UNIA

Eurdpsky |
socialny

DODATOK &2 | fond

k dohode ¢. 32/§50a/PS/2012 zo diia 07.06.2012

uzatvoreny medzi:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Cadca

Sidlo: Matiéné namestie 1617, 022 01 Cadca
zastipenym riaditel'om Ing. Miroslav Mareéek

ICO: 37905546

DIC: 2021768089

Bankové spojenie: o e vivauv

(d’alej len ,,urad)

Zamestnavatel’om, ktory je podnikatel’skym subjektom

Pravnickou osobou ACARTUS Slovakia, s.r.o.

Miesto podnikania/sidlo

V zastipeni Statutarnym zastupcom Ing. Mgr. Miroslav Sperka, LL.M

ICO: 46 095 136 DIC: 2023239669

Zapisany v Obchodnom registri vedenom v Ziline pod &islom Sro 54503/L

SK NACE Rev2 (kod/text) 69.20.0 / Uétovnicke a auditorské ¢innosti, vedenie
uctovnych knih, dafiové poradenstvo

Bankové spojenic .aétu
(d’alej len ,,zamestndvatel*)

Clanok L. dodatku

V zmysle ¢lanku VII. bod 1 dohody & 32/§50a/PS/2012 zo diia 07.06.2012 sa na ziklade
Ziadosti zamestnavatela zo diia 23.04.2013 znizuje pocet pracovnych miest dohodnutych
predmetnou dohodou, ¢im sa menia jednotlivé ustanovenia dohody nasledovne:

Clanok II. Priva a povinnosti zamestnavatel’a bod 2/ sa meni nasledovne:

2') Na podporovanych pracovnych miestach udrzat’ 1 zamestnanca, ktory bol pred nastupom
do zamestnania vedeni v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmene;j tri mesiace, alebo
ak bol obcan pred zaradenim do evidencie uchadzadov o zamestnanie sezonnym
zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uchadzagov o zamestnanie sa povaZuje za
splnent odo diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie
uchadzaov o zamestnanie, v §trukture podl'a nasledujucej tabul’ky:



Celkova cena prace na 1 PM mesaéne Celkova cena prace za obdobie poskytovania
Kéd | Datum vzniku prispevku
g'rmc Profesia ISSC%- p:;iz'x?cn}:a Poistné za Poistné za
08 mi esty Mzda Poistné za zamestnanca Mzda Poistné za zamestnanca
zamestnavatela platené zamestnavatela platené
zamestnavatelom zamestnavatelom
Pomocny
pracovnik/l.stupen 382,50 9 180,00
1. naro¢nosti 9629 01.7.2012 EUR 134,61 EUR 51,24 EUR EUR 3 230,64 EUR 1229,76 EUR
382,50 9 180,00
Spolu X X X EUR 134,61 EUR 51,24 EUR EUR 3 230,64 EUR 1229,76 EUR

Clanok IIL. Prava a povinnosti iradu bod 1/ sa meni nasledovne:

1/ Poskytnut’ celkovy prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami po splneni podmienok tejto dohody v maximalnej vyske do 2 416,05 EUR, slovom
dvetisicStyristoSestnast’ EUR, pit’ centov najviac pocas 13 kalendarnych mesiacov

nasledovne:
Maximalna vyS$ka prispevku
2 416,05 EUR
Por.¢ Kod SK Pozadovany potet
e Profesia mesiacov podl'a § B
PM ISCO-08 502 ods. 3 odvody platené
odvody platené zamestnivate’om za
zamestnavatePom na zamestnanca na
dohodnuté obdobie na | dohodnuté obdobie na
1 PM 1 PM
1 2 3 5 6 7
Pomocny
pracovnik/l.stupen 134’61 EUR 51 ’24 EUR
1. naroc¢nosti 9629 1 3
Spolu X X X 1 749,93 EUR 666,12 EUR

Clanok I1. dodatku

1) Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisu oboch zmluvnych stran dohody
a uCinnost’ diiom 1.6.2013.

2) Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze prejav vole
uzavriet tento dodatok je urobeny uréito, slobodne, véZne, zrozumitelne a bez omylu, Ze ho
neuzavreli v tiesni ani za zvla§t nevyhodnych podmienok, precitali si ho a na znak sthlasu




sjeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju. Svojim podpisom u&astnici dohody zarovefi
potvrdzuju prevzatie potrebného poctu vytlatkov dodatku podla €lanku VII. bodu 6 dohody.

Ostatné ustanovenia dohody €. 32/§50a/PS/2012 zo diia 07.06.2012 zostivajii nezmenené.

V Cadci diia 23.05.2013

Ing. Mgr. Miroslav gperka, LL.M Ing. Miroslav Marecek
konaterl firmy ACARTUS Slovakia, s.r.o. riaditel' Uradu préce, socialnych veci a rodiny Cadca

Dodatok k dohode spracovala a pripravila: PhDr. Monika Halvonikova

Odsihlasenie zabezpecenia uvedenej finanénej ¢iastky v rozpoéte pracovnikom:

Slavka Melisikova, z odd. ESF. POdpis: oo



