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Dodatoké. 1
k dohode ¢. 20/§50a-PS/2013/NP VAOTP, ¢. 13/41/50A/12 zo dia
30.01.2013

uzatvorenej v zmysle ustanovenia § 50a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
medzi tcastnikmi dohody:

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny KoSice

Sidlo Stani¢né nam. ¢. 9, 042 11 KoSice
Zastupeny riaditel’kou JUDr. Margitou Adam¢ikovou
ICO 35 556 757

Bankové spojenie

¢. Gctu

(d’alej len ,,arad”)
a

Zamestnavatel’'om, ktory je podnikatel’skym subjektom

Pravnickou osobou KISS stavebné prace, S.r.o.
Sidlo: Hlavna 332/25, 045 01 Moldava nad Bodvou
Adresa prevadzky: Hlavna 332/25, 045 01 Moldava nad Bodvou
ICO: 46 443 541
V zastapeni Statutarnymi zastupcami: ~ Zoltanom Kissom
Ing. TomaSom Kissom
SK NACE Rev2 (kod/text): 43.39.0 Ostatné stavebné kompletizacné a dokoncovacie
prace
Bankové spojenie:
¢. uctu :
Zapisany v Obchodnom registri Okresnom siide Kosice I
vedenom na 28762/V

pod cislom

(d’alej len ,,zamestnavatel” a spolu s iradom PSVR d’alej len ,,ucastnici dohody™)

Utastnici Dohody uzatvaraju
Dodatok ¢. 1 k dohode ¢. 20/§50a-PS/2013/NP VAOTP, ¢. 13/41/50A/12 zo dia
30.01.2013 nasledovného znenia:

Na zaklade predlozeného Rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchadzacov o zamestnanie
(d’alej len ,,UoZ*) zamestnanca p. Atilu Hutkaia, nar. 18.02.1981, bytom Roznavska 20, 045
01 Moldava nad Bodvou UPSVaR Kosice zistil, Ze uvedeny zamestnanec nesplia podmienku
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v zmysle ¢l. II bod 3 pism. c) tejto Dohody, a teda nebol vyradeny z evidencie UoZ ku diu
nastupu do pracovného pomeru. Z uvedeného dovodu upravujeme bod 2 ¢&lanku I,
predmetnej Dohody nasledovne:

2) Na podporovanom pracovnom mieste udrzat’ zamestnancov, ktori boli pred nastupom
do zamestnania vedeni v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie najmenej tri mesiace,
alebo ak bol obc¢an pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie sezonnym
zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie sa povaZuje za
splnenti odo diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie
uchadzacov o zamestnanie, v struktare podl'a nasledujucej tabul’ky:

Celkova cena prace na 1 PM,
mesacne v EUR

Datum vzniku Poistné za

podporovania zamestnanca
Pocet | Profesia/Stupenn| Kaod pracovnych Poistné za platené

PM narocénosti KZAM miest Mzda zamestnavatel’a |zamestnavatePom
Pomocny stavebny
7 robotnik/1 933910 | 01.02.2013 337,70 118,84 45,22

Spolu X X X 2 363,90 831,88 316,54

a bod 1) ¢l III predmetnej Dohody upravujeme takto:

Clanok III.

Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnut’ celkovy prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami po splneni podmienok tejto Dohody v maximalnej vyske do 24.116,82 EUR,
slovom Dvadsat’styritisicstoSestnast’ eur osemdesiatdva eurocentov najviac pocas 21
kalendarnych mesiacov nasledovne:

Maximalna vyska prispevku
24.116,82 EUR
Pozad. Odvody platené Odvody platené
Pocet Profesia pocet zamestnavatePom na dohodnuté | zamestnavatel’om na
PM mesiacov obdobie zamestnanca na
dohodnuté obdobie
21 * 118,84 EUR 21*45,22 EUR
1 2 3 4 5
Pomocny stavebny 249564 x 7 949,62 x 7
7 robotnik 21 (17.469,48) (6.647,34)
Spolu X 21 17.469,48 6.647,34
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Ostatné ¢lanky Dohody zostavaji nezmeneng.

Tento Dodatok nadobuda platnost dnom jeho podpisania oboma ucastnikmi Dohody
a ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tento Dodatok je nedelitelnou
sucast'ou horeuvedenej Dohody, je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi 2
rovnopisy a zamestnavatel’ obdrzi 1 vyhotovenie.

V Kosiciachdia ..........................
Zoltan Kiss JUDr. Margita Adamdcikova
Statutdrny zdstupca riaditel’ka UPSVaR Kosice
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