KRAJSKA PROKURATURA Zavodny vybor zikladnej organizacie
Damborského €. 1 odborového zviizu verejnej spravy a
NITRA kultiry na Krajskej prokuratire Nitra

V stilade s ustanovenim zadkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskor$ich predpisov a s ustanovenim § 231 Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov
zmluvné strany

Krajska prokuratira, Damborského €. 1, 949 66 Nitra

zastipena _kraj skym prokuratorom

(d’alej len zamestnavatel’)

na jednej strane

Zakladna organiziacia odborového zvizu verejnej spravy a kultiry na
Krajskej prokuratiire Nitra

zastupena predsednic¢kou zavodného V}'Iboru_

(d’alej len zakladna organizécia)

na druhej strane

uzatvaraju tato:

KOLEKTIVNU ZMLUVU

a svojimi podpismi na nej deklaruju svoju vol'u aziujem riadne zabezpecit' v jej obsahu
prijaté zavizky pocas celého obdobia jej platnosti.



Této podnikova kolektivna zmluva bliZ§ie upravuje individuélne a kolektivne pravne
vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a zamestnancami zastipenymi odborovym organom, v sulade
so zakonom &. 154/2001 Z. z. o prokuratoroch a pravnych ¢akatel'och prokuratiry v zneni
neskors$ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o prokuratoroch a pravnych ¢akatel'och prokuratury®),
zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zdkon o odmefiovani®), zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskor$ich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®), zdkonom ¢&. 400/2009 Z. z. o §titnej
sluzbe a 0 zmene a (d’alej len ,,zdkon o S$tatnej sluzbe®), Kolektivnou zmluvou vy$Sieho
stupiia na rok 2013 zo dna 19. decembra 2012 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmetiovani
postupuju podl'a zdkona &. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme, Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia v $tatnej sluzbe na rok
2013 zo diia 19. decembra 2012 a d’al$§imi vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi.

PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA
Clénok 1
Téato kolektiva zmluva vymedzuje zavizky zmluvnych stran v oblasti:

a) postavenia odborovej organizacie a vzadjomnych vztahov zmluvnych stran
b) pracovnopravnych vztahov

¢) platovych podmienok

d) starostlivosti o zamestnancov

e) vychovnej avzdelavacej Cinnosti

f) tvorby a pouZitia prostriedkov socidlneho fondu

g) bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci

h) vztahov vzajomnej spoluprace

Zaviznost’ kolektivnej zmluvy
Clanok 2
Cielom kolektivnej zmluvy je upravit’ spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky

zamestnavania zamestnancov, udrZat’ socidlny zmier aupravit individualne a kolektivne
vzt'ahy medzi zamestndvatelom a zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.



Kolektivna zmluva sa uzatvara za ucelom predchadzania socidlnemu napétiu a dosiahnutia
socidlneho zmieru. Ciefom kolektivnej zmluvy je zabezpedit' splnenie Gloh zamestnavatela s
prihliadnutim na opravnené zaujmy a potreby zamestnancov, zlepSenie ich sluZobnych,
pracovnych, socidlnych a zivotnych podmienok.

Kolektivna zmluva vymedzuje zavézky v oblasti zamestnanosti, pracovnych podmienok,
odmetiovania, socialnych a pracovnych istdt zamestnancov. Tato kolektivha zmluva sa
vztahuje rovnako aj na pripadného pradvneho nastupcu pri zmene alebo zaniku
zamestnavatel'a.

K dosiahnutiu a udrZaniu socidlneho zmieru, ktory je zadkladnym predpokladom
uspes$ného plnenia uloh zamestnavatel'a, pri su¢asnej spokojnosti zamestnancov, budt obidve
zmluvné strany vZdy prednostne vyuZivat’ prostriedky kolektivneho vyjedndvania.

Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze¢ budi spolu prerokovavat v dostatoénom predstihu
pripravované opatrenia a zamery, ktoré sa budd dotykat’ zaujmov druhej strany.

Kolektivna zmluva sa vztahuje na zamestnancov vykonavajucich S§titnu sluzbu, na
zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme, ako aj na prokurdtorov a pravnych
Cakatelov v sluzobnom urade Krajskej prokuratiry Nitra.

AKk sa urené Casti pravnej upravy tejto kolektivnej zmluvy vzt'ahuju len na zamestnancov
v $tatnej sluzbe, alebo na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, je to v tejto
zmluve vyslovne uvedené. Dalsie ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy platia spoloéne pre
vSetkych zamestnancov sluZobného turadu Krajskej prokuratury Nitra.



1.

Zakaz diskriminacie

Clanok 3

Krajskd prokuratira Nitra uzndva ZO SLOVES na Krajskej prokuratire Nitra a vybor
odborovej organizacie za opravneného predstavitela vSetkych zamestnancov
v kolektivnom vyjednavani a uznava prava odborovej organizacie vyplyvajuce z platnych
pracovnopravnych predpisov atejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavézuji
dodrZiavat' zavdazky vyplyvajuce z Dohovoru Medzindrodnej organizacie prace ¢. 111
o diskriminacii v zamestnani apovolani. Zamestnancom patria prava vyplyvajuce
z pracovnopravnych vztahov bez akychkol'vek obmedzeni a priamej alebo nepriamej
diskriminacie podla pohlavia, manZelského stavu arodinného stavu, rasy, farby pleti,
jazyka, veku, zdravotného stavu, viery, naboZenstva, politického alebo iného zmyslania,
odborovej ¢innosti, narodného alebo socidlneho pévodu, prislusnosti k narodnosti alebo
etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia okrem pripadu, ak to ustanovuje
zakon alebo ak je na vykon priac vecny dbévod, ktory spociva v predpokladoch alebo
poziadavkach a v povahe prace, ktorti ma zamestnanec vykonéavat'. Zamestnavatel' nesmie
zistovat’ sexualnu orientaciu zamestnanca.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov musi byt v sulade
s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prdva a povinnosti zneuzivat’ na $kodu druhého
ucastnika pracovnopravneho vztahu. Nesmie sa zniZovat' ddstojnost’ zamestnancov na
pracovisku.

Zamestnavatel' nesmie naruSat’ sukromie zamestnanca na pracovisku a v spolo¢nych
priestoroch zamestndvatela stym, Ze ho monitoruje, vykonava zaznam telefonickych
hovorov uskutofiovanych prostrednictvom technickych zariadeni zamestndvatela
a kontroluje elektronicku postu odoslanu z pracovnej elektronickej adresy a prijati na tito
adresu, ako aj monitorovanie pouZivania internetovej a intranetovej siete na zariadeni
zamestnavatel'a bez toho, aby tato skuto€nost’ nebola vopred prerokovana s odborovou
organizaciou a nebol o nej vopred informovany aj konkrétny zamestnanec, ktoré sa takéto
monitorovanie tyka.

Zamestnanec ma pravo podat zamestndvatel'ovi staZnost’ v suvislosti s poruSenim prav
a povinnosti, mdZe sa domdahat' svojich prdv na sGde vratanie primeranej nahrady
nemajetkove] ujmy v peniazoch. Ak zamestnanec, ktory sa povaZzuje sa poSkodeného
z dovodu neuplatnenia zdsady rovnakého zaobchadzania preukaZe sudu skutocnosti,
z ktorych moZno odvodit, Ze¢ doSlo k priamej alebo nepriamej diskrimindcii, je
povinnostou zamestnavatela preukazat, Ze nedoSlo k poruSeniu zidsady rovnakého
zaobchadzania.

Zamestnavatel je povinny zabezpeovat' rovnaké zaobchddzanie so vSetkymi
zamestnancami, pokial’ ide o ich pracovné podmienky vratane odmefiovania za pracu
ainych pefiaZnych plneni, odbornil pripravu a prileZitost’ dosiahnut’ funkény alebo iny
postup v zamestnani.




Kolektivne vyjednavanie

Clanok 4

1. Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavanie. Odborova organizacia sa
zhlastfiuje na pracovnopravnych vztahoch vratane kolektivneho vyjednavania, pri€om
zamestnavatel je povinny umoZnit’ tymto zastupcom zamestnancov pdsobit’ na pracoviskach.

2. Zamestnavatel na vSetkych urovniach pri kolektivnom vyjednavani povazuje
prislu$ni odborovu organizaciu za svojho socidlneho partnera.

DRUHA CAST

ZAVAZKY ZMLUVNYCH STRAN
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 5

1. Zamestnavatel uzndva Zékladni organiziciu odborového zvézu verejnej spravy
a kultury na Krajskej prokurature Nitra a jej Zavodny vybor (d’alej len zdvodny vybor)
za jediného predstavitela vietkych zamestnancov zamestndvatela v kolektivnom
vyjedndvani auzndva prava odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

2. V sulade s istavnym pravom slobodne sa zdruZovat a v stilade so zakonom €. 83/1990
Zb. o zdruZovani ob&anov v zneni zdkona ¢. 62/1993 Z. z. uzniva zamestnivatel
existenciu zakladnej organizacie odborového zvizu na pracovisku a bude reSpektovat
vSeobecnu zasadu ucasti odborov na rieSeni pracovnopravnych sporov.

Clanok 6

Zastupcovia zamestnancov su povinni zachovavat mlcanlivost’ o skuto¢nostiach,
o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie a pri ktorych by mohlo dojst’ k poruSeniu
pravom chranenych zaujmov zamestnancov a zamestndvatela. Té4to povinnost' trva aj po
skon€eni funkcie zastupcu zamestnancov, ak osobitny predpis neustanovuje inak.




Clanok 7

Zamestnavatel' po predchadzajiicom pisomnom sihlase zamestnanca — ¢lena odborovej
organizicie, suhlasi s vykondvanim zraZok z platu (mzdy) titulom c¢lenskych prispevkov
v prospech odborovej organizacie. Takto ziskané &lenské prispevky zamestnavatel poukaze
na uéet odborovej organizacie najneskor do 7 dni po odoslani mzdy na u¢et zamestnanca.

Clinok 8

Zamestnanci sa zucastiiuji prostrednictvom odborovej organizacie na vytvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok:

a) kolektivhym vyjedndvanim

b) spolurozhodovanim v sulade so zdkonom

¢) rokovanim
d) pravom na informacie

e) kontrolnou ¢innost’ou v sulade so zakonom

f) predkladanim névrhov.
Clinok 9

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov ZO SLOVES za ich

¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej

funkcie.

Zamestnavatel’ bude bezplatne poskytovat’ odborovému organu pracovné priestory,

2.
vratane ich vybavenia, hradit’ ndklady spojené s ich idrZbou a technickou prevadzkou.
3. Zamestnavatel’ vopred prerokuje s odborovym orgdnom pripravované organizatné
zmeny a iné opatrenia tykajuce sa vac¢Sieho poctu zamestnancov.
4, Zamestndvatel na vykondvanie odborarskych funkcii, na ucast na odborovych

schodzach, konferenciach, zjazdoch a podujatiach odborérskej vychovy, poskytne
zamestnancom pracovné vol'no s ndhradou mzdy vo vyske ich priememého zarobku.

Rovnako poskytne pracovné volno snédhradou mzdy na vykondvanie niektorych
administrativnych a technickych prac, potrebnych pri vykone odborarskych

funkcii.



Clanok 10

Zamestnavatel’ sa bude podla potreby na zéklade poziadavky odborového organu
stretavat’ s vyborom zakladnej organizacie s cielom prerokovania zéleZitosti a rieSenia
problémov tykajucich sa oboch stran.

Zamestnavatel’ moZe prizyvat zastupcu zavodného vyboru na poradu vedenia
sluzobného ftradu, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov.

Kontrolna ¢innost’ odborovej organizacie a spolurozhodovanie

Clanok 11

1) Zamestndvatel’ umozni odborovej organizacii vykonat' na poZiadanie zadvodného vyboru
kontrolu dodrZiavania pracovnopravnych predpisov, vniitornych predpisov a kontrolu
dodrZiavania tejto podnikovej kolektivnej zmluvy.

2) Za tymto Géelom st ¢lenovia zavodného vyboru opravneni najma:

a) vstupovat’ na pracoviskd zamestnavatela

b) vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informécie, spravy a podklady

¢) podavat’ ndvrhy na zlepSenie pracovnych podmienok zamestnancov

d) vyzadovat’ od zamestnévatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

e) pozadovat od zamestndvatela podat’ spravu o vykonanych opatreniach zistenych pri
vykone kontroly

3) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ s prislusnym odborovym orgénov naleZitosti
uvedené v ustanoveni § 118 odsek 1 pismeno a) zdkona o $tatnej sluzbe. Odborovy orgén ma
pravo vykonavat' kontrolu na zéklade § 118 odsek 2, odsek 3 zékona o Statnej sluzbe. Na
ucely tejto kontroly zamestnavatel odborovému orgénu poskytne potrebné informécie,
konzultacie, doklady a prihliada na jeho stanovisko.

4) Zamestnavatel vopred prerokuje so zéstupcami zamestnancov naleZitosti uvedené
v ustanoveni § 237 odsek 2 Zakonnika prace. Zastupcovia zamestnancov maji pravo na
informacie a kontrolu podl'a § 238 a podla § 239 Zakonnika prace.



1)

2)

3)

Ochrana odborovych funkcionarov

Clinok 12

Clen z4vodného vyboru, ako aj zastupca zamestnancov pre BOZP nesmu byt za
plnenie dloh vyplyvajicich z ich funkcie zamestnavatelom znevyhodiiovani

Zamestnavatel’ mbZe dat’ ¢lenovi zavodného vyboru vypoved' alebo s nim okamzite
skon¢it’ §tatnozamestnanecky pomer alebo pracovny pomer len s predchadzajucim
suhlasom zdvodného vyboru. Za predchadzajici suhlas sa povazuje aj to, ak zavodny
vybor pisomne neodmietol udelit’ zamestnavatel'ovi stuhlas do 15 dni odo diia, ked’
o to zamestnavatel' poZiadal. Zamestnavatel mdze pouZit' predchddzajuci sthlas len
v lehote dvoch mesiacov od jeho udelenia.

Zastupcovia zamestnancov su v ¢ase funkéného obdobia a pocas $iestich mesiacov po
jeho skoneni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poSkodzovat’, vratane
skonCenia Statnozamestnaneckého, alebo pracovného pomeru, aktoré by boli
motivované ich postavenim alebo ¢innost’'ou.

TRETIA CAST

PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 13

. Postavenie prokurdtorov, ich prava apovinnosti, odmefiovanie a d’al§ie néaroky

upravuje zakon &. 154/2001 Z.z. o prokuratoroch a pravnych €akatel'och a Zakonnik
préce.

Statnozamestnanecké vztahy v suvislosti s vykonavanim 3$tatnej sluzby upravuje
zakon &. 400/2009 Z.z. o §tatnej sluzbe a Zakonnik préce.

. Pracovnopravne vztahy v stvislosti s vykonom prace zamestnancov pri vykone préce

vo verejnom zaujme upravuje zakon &. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom
zaujme, zakon &. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a Zakonnik préce.



Pracovny a sluzobny ¢as

Clanok 14

1. Sluzobny &as prokurdtora upravuje zdkon o prokurdtoroch apravnych Cakateloch
prokuratury.
Z4kladna dizka sluzobného &asu prokurétora je 40 hodin tyZdenne.

2. Sluzobny ¢as zamestnancov v §tatnej sluzbe upravuje zékon o $tatnej sluzbe a Zakonnik

prace.
Dizka sluzobného &asu tatnych zamestnancov a pravnych &akatelov je 37 a % hodiny
tyZdenne.

3. Pracovny ¢as zamestnancov pri vykone prace vo verejnom upravuje Zakonnik prace.
Pracovny &as zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je 37 a'%s hodiny
tyzdenne.

4. Zamestnavatel je povinny poskytnat’ zamestnancovi najneskor po $tyroch hodinach préace
prestavku v trvani 30 minat, uréent na odpo¢inok a jedlo.

5. Vobdobi od 1. jina do 31. augusta na zaklade Ziadosti odborovej organizacie v stilade
s ustanovenim § 4 odsek 1 Vyhladky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
&. 544/2007 Z. z. o podrobnostiach a ochrane zdravia pred zétaZou teplom, chladom pri
praci v suvislosti s prekratovanymi hodnotami pripustnych mikroklimatickych podmienok
v dosledku zataZze teplom za mimoriadne teplych dni, veduci sluZobného uradu
opatrenim rozhodne o dogasnej Uprave pracovného, resp. sluzobného ¢asu.

6. Pocas pracovného (sluZzobného) ¢asu su zamestnanci povinni zdrZiavat’ sa na pracovisku.
Zamestnanci sa mdZu podas pracovného Casu vzdialif zo svojho pracoviska len
s predchadzajicim sthlasom prislu§ného vediceho zamestnanca, s vynimkou prestavky
na odpo¢inok a jedenie a pracovnej cesty.

Clanok 15

Zamestnavatel' v stilade s ustanovenim § 97 Zaikonnika prace moéZe nariadit’
zamestnancovi v kalenddrnom roku pracu nadéas v rozsahu najviac 150 hodin a z vaznych
dévodov dohodnit’ so zamestnancom vykon prace nad¢as nad hranicu 150 hodin v rozsahu
najviac 400 hodin.




Dovolenka

Clanok 16

1. Dovolenka prokuratora je upravena v zakone o prokuratoroch a pravnych Cakatel'och
prokuratiry. Zakladna vymera dovolenky prokuratora je Sest’ tyzdiiov v kalendarnom
roku.

2. Zakladna vymera dovolenky zamestnanca vykonavajiceho o zamestndvatela S$titnu
sluzbu je pét’ tyZdiiov. Dovolenka vo vymere Sest’ tyzdilov patri §titnemu zamestnancovi,
ktory do konca kalendarneho roka dosiahne najmenej 33 rokov veku.

3. Zéakladna vymera dovolenky zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme je pat
tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Sest’ tyZdiiov patri zamestnancovi pri vykone prace vo
verejnom zaujme, ktory do konca kalendarneho roka dosiahne najmenej 33 rokov veku.

STVRTA CAST

Mzdové podmienky

Clanok 17

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom plat (mzdu) a ostatné nalezitosti v sulade so
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Clanok 18

Mzda je splatnd mesiac pozadu k 11. dilu nasledujuceho mesiaca. Ak tento
termin pripadne na defi pracovného volna alebo pracovného pokoja, je mzda splatna v
pracovny defi predchadzajici tomuto ditu.




Clanok 19

Zamestnavatel' poskytne odborovej organizécii raz ro¢ne na poZiadanie informaécie
o planovanom mzdovom vyvoji ao persondlnej asocidlnej politike. Na poZiadanie
odborového organu poskytne k tymto informacidm konzulticie.

Odstupné

Clanok 20

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon&i pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dovodu, Ze
zamestnanec stratil vzhPadom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo
spbsobilost’ vykondvat' doterajSiu pracu, patri pri skonCeni pracovného pomeru odstupné
najmenej v sume

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

b) trojnasobku jeho priemerného mesaného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) $tvorndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Sestnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,



d) Stvorndsobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho priememého mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Statnemu zamestnancovi v stilej Statnej sluZbe pri skoneni 3tatnozamestnaneckého
pomeru vypoved'ou z dovodu uvedeného v § 47 pismeno a) a b) zdkona o Statnej sluZzbe alebo
dohodou o skonceni $tatnozamestnaneckého pomeru z toho istého dovodu patri odstupné v
sume dvojnasobku funk&ného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked’ vznikol dévod, na zéklade
ktorého doslo k skon€eniu $titnozamestnaneckého pomeru, a ak jeho S$tatnozamestnanecky
pomer trval dlhsie ako dva roky, patri mu odstupné v sume $tvornasobku funkéného platu,
ktory mu patril v €ase, ked vznikol dovod, na ziklade ktorého do$lo k skonceniu
Statnozamestnaneckého pomeru. Ak funkény plat podla prvej vety je nizsi ako posledne
priznany funkény plat, patri $tatnemu zamestnancovi podl'a prvej vety odstupné v sume
dvojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, a ak jeho Statnozamestnanecky
pomer trval dlh§ie ako dva roky, patri mu odstupné v sume trojnasobku jeho posledne
priznaného funk&ného platu.

Odchodné
Clanok 21

(1) Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme patri pri prvom skonceni
pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak
pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu Einnost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume
jeho priemerného mesaéného zarobku, ak poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred
skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(2) Pri splneni podmienok uvedenych v odseku 1 patri zamestnancovi pri vykone prace vo
verejnom zaujme odchodné najmenej v sume jeho dvoch priemernych mesaénych zarobkov,
ak u zamestnavatel'a nepretrzite odpracoval viac ako 2 roky a menej 20 rokov a poZiadal o
poskytnutie starobného ddchodku alebo invalidného déchodku pred skonfenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

(3) Pri splneni podmienok uvedenych v odseku 1 patri zamestnancovi pri vykone prace vo
verejnom zaujme odchodné najmenej v sume jeho troch priemernych mesaénych zarobkov, ak
u zamestnavatela nepretrZite odpracoval viac ako najmenej 20 rokov a poZiadal o poskytnutie
starobného ddchodku alebo invalidného ddchodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo
do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.



(4) Zamestnancovi pri vykone price vo verejnom zaujme patri pri skoneni pracovného
pomeru odchodné najmenej v sume jeho dvoch priemernych mesa¢nych zarobkov, ak mu bol
priznany predéasny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skongeni.

(5) Pri prvom skoneni $titnozamestnaneckého pomeru po preukdzani niroku na predcasny
starobny dochodok, starobny dbéchodok alebo invalidny doéchodok patri Statnemu
zamestnancovi, ktory u zamestnavatel'a odpracoval nepretrZite viac ako 2 roky a menej ako 5
rokov odchodné v sume jeho posledne priznaného funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného dbchodku pred skonéenim S§tatnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného
mesiaca po jeho skon¢eni.

(6) Pri prvom skonéeni §tatnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na predCasny
starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny ddchodok patri Stitnemu
zamestnancovi, ktory u zamestnavatel'a odpracoval nepretrZite viac ako 5 rokov a menej ako
10 rokov odchodné v sume dvojnisobku jeho posledne priznaného funkeného platu, ak
poZziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim $tdtnozamestnaneckého pomeru
alebo do jedného mesiaca po jeho skonéeni.

(7) Pri prvom skonéeni §tdtnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na predCasny
starobny dbchodok, starobny dbéchodok alebo invalidny dochodok patri Statnemu
zamestnancovi, ktory u zamestndvatel'a odpracoval nepretrZite viac ako 10 rokov odchodné
v sume trojnasobku jeho posledne priznanych funkénych platov, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skondenim §titnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného
mesiaca po jeho skonceni.

(8) Ak statnemu zamestnancovi bolo poskytnuté odchodné podl'a osobitného predpisu v niZ3ej
sume, ako by mu patrilo podla odsekov 5,6 a 7, poskytne sa mu odchodné vo vyske rozdielu
sumy zistenej podla odseku 1 a sumy vyplatenej podl'a osobitného predpisu. Ak Statnemu
zamestnancovi bolo poskytnuté odchodné podla osobitného predpisu v rovnakej sume alebo
vo vy$Sej sume, ako by mu patrilo podla odsekov 5,6 a 7, odchodné mu nepatri.



Odmena

Clanok 22

(1) Statnemu zamestnancovi poskytne zamestnavatel' odmenu v sulade s ustanovenim § 99
odsek 1 pismeno d) zdkona o §tatnej sluzbe pri dosiahnuti 50 rokov veku vsume jeho
naposledy priznaného funkéného platu.

(2) Zamestnavatel' poskytne $tdtnemu zamestnancovi v stlade s § 99 odsek 1 pismeno f)
zédkona o §tatnej sluzbe odmenu pri prvom skon€eni Stitnozamestnaneckého pomeru po
preukazani ndroku na predCasny starobny ddchodok, starobny dochodok alebo invalidny
dochodok, najviac v sume trojndsobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak
poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim §tatnozamestnaneckého pomeru.

(3) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme odmenu pri
dosiahnuti 50 rokov veku vzmysle ustanovenia § 20 odsek 1 pismeno c) zékona o
odmefiovani v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu.




Vzdelavanie zamestnancov
Clanok 23

. Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov.

Zamestnavatel’ spracuje a prerokuje s vyborom zasady d’al§ieho vzdelavania, so zamerom
umoznit’ ucast’ ¢o najlirSej skupine zamestnancov na d’al§om vzdeldvani v sulade
s potrebami zamestnavatela. Prehlbovanie kvalifikacie, ktoré je v stlade s potrebami
zamestndvatela sa povaZuje za vykon prace, za ktory prislicha zamestnancovi plat
(mzda).

Zamestnavatel mdZe na Ziadost zamestnanca pri vykone price vo verejnom zaujme
uzatvorit’ dohodu o zvySovani kvalifikacie v sulade s § 140 a § 155 Zakonnika prace.

. Na Ziadost' $titneho zamestnanca méZe sluzobny urad (zamestndvatel) uzatvorit’ so
Statnym zamestnancom dohodu o zvy$ovani kvalifikacie v silade s § 80 zakona o $tatnej

sluzbe, ak je toto zvySovanie v sulade s potrebou sluzobného tiradu.

Zamestnavatel! umozni Gfast’ svojich zamestnancov na Skoleniach a odbornych
seminaroch.

PIATA CAST

SOCIALNA OBLAST

Tvorba a pouzitie socidlneho fondu

Clanok 24

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy¥ka socidlneho fondu sa uruje ako stcet povinného
pridelu a d’algieho pridelu podla § 3 ods. 1 pism. b) bod 1 zdkona €. 152/1994 Z. z.
o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov (d’alej len zakon o socidlnom fonde).

Povinny pridel je vo vyske 1 % zo sthrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny mesiac.



. Dalsi pridel podl'a § 3 ods. 1 pism. b) bod 1 zékona o socidlnom fonde je:

a) 0,30% zo suhrnu hrubych platov zuétovanych zamestnancom pri vykone prace vo
verejnom zaujme na vyplatu za kalend4rny mesiac,

b) 0,30% zo sihrnu hrubych platov zi¢tovanych §taitnym zamestnancom na vyplatu za
kalendarny mesiac,

¢) 0,30% zo stthrnu hrubych platov zG¢tovanych prokuratorom na vyplatu za kalendarny
mesiac.

. Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ zamestndvatel' poskytne prispevky v socidlnej oblasti
v sulade so schvalenym rozpoétom socidlneho fondu.

. Tvorba a pouzitie prostriedkov socidlneho fondu budu upravené v samostatnej prilohe
k tejto kolektivnej zmluve na prislusny kalendarny rok.

Clanok 25

. Prispevky zo socidlneho fondu budd poskytované na:

zavodné stravovanie podla ¢lanku 23 tejto kolektivnej zmluvy,

naklady spojené sufastou zamestnancov na §portovych podujatiach organizovanych
zamestnavatel'om

naklady spojené s ugastou na kultirnych podujatiach pre zamestnancov a pre jedného
z ich rodinnych prislu$nikov

prispevok na uhradu nékladov zdjazdu organizovaného zamestnavatel'om,

zamestnavatel mo6Ze poskytnut’ zamestnancom prispevok zo socidlneho fondu na d’alSiu
socialnu politiku (napr. vo forme nakupu daréekovych poukdzok zamestnancom), ktort
uréi zamestnavatel’ po dohode so zdvodnym vyborom,

finanény prispevok zamestnancovi vo vyske 165 €

a) pri jeho prvom odchode do starobného alebo invalidného déchodku,

b) ktory odpracoval u zamestnavatel'a 30 rokov a ktory odpracoval uzamestndvatel'a
d’alsich 5 rokov nad 30 rokov (pracovné jubileum)

Za rodinného prislu$nika sa povazuje manzel, manZelka zamestnanca a deti zamestnanca.

. Zostatok prostriedkov socidlneho fondu sa prevadza do nasledujiceho roka.

. Zasady pre pouzitie socidlneho fondu na rok 2013 tvoria prilohu tejto kolektivnej zmluvy.



Clanok 26

Zamestnavatel’ poskytne zo sociadlneho fondu prispevok na uhradu nédkladov spojenych so
stretnutim vedenia prokuratury s ddchodcami, ktori uzamestnavatela pracovali do

odchodu do starobného doéchodku.
O prispevku na d’al$iu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti
o zamestnancov rozhoduje zamestnavatel’ v si¢innosti s odborovym organom.

Cléanok 27

O tvorbe, pouziti a vySke prispevku zo socidlneho fondu v jednotlivych pripadoch
rozhoduje zamestnavatel’ v si¢innosti s odborovou organizaciou vramci schvéleného

rozpoctu.
Clanok 28

Zavodny vybor bude poskytovat zo svojich prostriedkov Elenom zakladnej
organizécie prispevky v stlade so schvalenymi a platnymi Zasadami hospodarenia Z4kladnej
organizicie odborového zvizu SLOVES na Krajskej prokuratire Nitra a v obvode jej

posobnosti.
Clinok 29

Zamestnavatel' poskytne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a Cerpani socidlneho
fondu najmene;j jedenkrat ro¢ne v sulade so schvalenymi a platnymi Zasadami pre pouZivanie

socialneho fondu.
SIESTA CAST
Stravovanie zamestnancov

Clanok 30

Zamestnavatel' zabezpedi v su€innosti s vyborom ZO stravovanie prostrednictvom
GASTRO listkov. Zamestnavatel prispieva zamestnancom na stravovanie, ato
prokuritorom a $tatnym zamestnancom vo vy$ke najmenej 65 % ceny jedla, najviac viak
65 % stravného poskytovaného pri sluZobnej (pracovnej) ceste virvani 5 aZ 12 hodin
podl'a osobitného predpisu; a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zdujme vo
vy$ke najmenej 55 % ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do vysky 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 aZ 12 hodin podla osobitného predpisu
(zdkon &. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorSich predpisov).

1.



Okrem toho zamestnavatel’ poskytne aj prispevok podla osobitného predpisu (zdkon

o socidlnom fonde):

a) prispevok zo socidineho fondu na hlavné jedlo pre zamestnanca pri vykone price vo
verejnom zaujme vo vyske 0,91 € /jedlo/ zamestnanec,

b) prispevok zo sociadlneho fondu na hlavné jedlo pre prokuratora, pravneho akatel'a
a $tatneho zamestnanca vo vyske 0,60 €/jedlo/zamestnanec,

¢) cena stravného listka je 3,80 € na jedno hlavné jedlo na de,

d) stravny listok sa poskytuje aj po€as Cerpania dovolenky, po¢as docasnej pracovnej
neschopnosti a oetrovania ¢lenov rodiny.

Starostlivost’ 0 zamestnancov

Clanok 31

1. Zamestnavatel’ po dohode s odborovym organom upravil dennti vySku nahrady prijmu
pri doGasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vy$Sej percentudlnej sadzbe ako
stanovuje zdkon ¢&. 462/2003 Z. z. ondhrade prijmu pri dofasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a zmene a doplneni niektorych zdkonov v plathom zneni

takto:

Pri dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v §titnej sluzbe a zamestnanca pri
vykone préace vo verejnom zaujme je denna vyska ndhrady prijmu v obdobi:

a) od prvého diia dotasnej pracovnej neschopnosti do tretiecho diia doCasnej pracovnej
neschopnosti 35 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

b) od 3tvrtého diia dotasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dila doCasnej pracovne;j
neschopnosti 65 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

Doplnkové dochodkové sporenie
Clanok 32
Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové sporenie v uZ uzavretych

zmluvdch a zmluvach uzavretych na rok 2013 je 2 % z objemu ziétovanych platov Statnych
zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.




Darcovstvo krvi a biologického materialu

Clanok 33

Zamestnavatel’ poskytne bezplatnym darcom krvi a iného biologického materialu

jedenkrat ro&ne pracovné vol'no s nahradou mzdy, na deii v ktorom doslo k bezplatnému
odberu krvi alebo iného biologického materialu.

1.

SIEDMA CAST
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA
Clanok 34

Zamestnavatel' v rozsahu svojej pOsobnosti ststavne zaistuje bezpefnost’ a ochranu

zdravia zamestnancov pri praci ana ten Ufel vykondva potrebné opatrenia vratane

zabezpelenia prevencie, potrebnych prostriedkov avhodného systému na riadenie
ochrany préce.

Povinnosti zamestnavatela v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci upravuje
Zékonnik prace, zdkon o prokuratoroch a pravnych ¢akatel'och prokuratdry, zdkon Cislo
124/2006 Z. z. o bezpenosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov
a sluZobné predpisy o zabezpeceni BOZP A PO.
OSMA CAst
Prechodné a zavereéné ustanovenia

Clanok 35

. Zmluvné strany sa dohodli na kontrole plnenia tejto kolektivnej zmluvy podla potreby

apo vzijomnej dohode. O vysledkoch kontroly sa budi vzdjomne informovat’ a prijmu
opatrenia na ich odstranenie. Raz ro¢ne v termine do 15. oktobra sa uskuto&ni spolo¢né
rokovanie za ufelom vyhodnotenia plnenia kolektivnej zmluvy a k stanoveniu
personalneho, vecného a &asového postupu pripravy kolektivnej zmluvy na dalSie
obdobie.

Vsetky zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy je mozné uskuto€nit’ iba pisomne so
stihlasom oboch zmluvnych stran. Na ndvrh je druh4 strana povinné pisomne odpovedat’
do 15 dni odo diia jeho doru€enia.



3. S obsahom tejto zmluvy odborovy organ oboznami zamestnancov najneskdr do 15 dni od
jej uzavretia. Zamestnavatel' zabezpe¢i do 15 dni od uzavretia tejto kolektivnej zmluvy,
aby jeden exemplar bol k dispozicii na kaZdej organizagnej zloZke Krajskej prokuratiry
Nitra.

4. Zmluvné strany sa zavizujd, Ze najneskdr do 60 dni pred uplynutim doby, na ktord bola
kolektivna zmluva uzatvorena, pristapia ku kolektivnemu vyjednédvaniu, ktorého ciel'om
bude uzatvorenie kolektivnej zmluvy na d’al$ie obdobie.

5. Ak do6jde k zmene pravnej Upravy zmluvné strany nové skutoCnosti zapracuju vo forme
dodatku k tejto kolektivnej zmluve.

6. Kolektivna zmluva je vypracovana v 7 vyhotoveniach, pre kazdt zmluvni stranu jedno
vyhotovenie, jedno vyhotovenie bude dorudené vietkym okresnym prokuratram
v obvode pbsobnosti Krajskej prokuratury Nitra.

Tato kolektivna zmluva nadobuda Uinnost’ po splneni podmienky jej zverejnenia
v Centralnom registri zmlGv v stlade s § 5a zékona ¢. 211/2000 Z.z. o siobodnom pristupe
k informéciam a o zmene a doplneni niektorych zékonov, aje zavdzna pre zmluvné strany
a pre ich pravnych nastupcov v €ase jej platnosti.

Ak sa neuzatvori nova kolektivna zmluva do 31. 12. 2013, platnost’ tejto kolektivnej
zmluvy sa predlZuje aZ do podpisania novej kolektivnej zmluvy.

Zverejnenim tejto kolektivnej zmluvy v Centrdlnom registri zmlav sa rusi a strica
u¢innost’ kolektivna zmluva na rok 2012 zverejnena v Centrilnom registri zmluv dna
25.5.2012.

krajsky prokurator v Nitre predsednicka zavodného vyboru
Z0O SLOVES
Krajskej prokuratary Nitra

v Nitre 27. méaja 2013




