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Dodatok ¢.1
k dohode ¢&. 13/XX1/2013/§54

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
projektu ¢. XXI ,, Podpora vytvarania pracovnych miest“ podla § 54 zikona ¢. 5/2004
Z. Z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dodatok*)

uzatvoreny medzi

Uradom price, socialnych veci a rodiny Topol’¢any

sidlo: Skultétyho 1577/8, 955 01 Topol’éany
zastipenym riaditel’kou: Mgr. Jankou Krahulikovou

ICO: 379 61 225

DIC: 2021764514

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢. uctu:

(d’alej len ,,irad*)

a
Zamestnavatel’om
pravnickou osobou: KroSslak, s.r.o.
sidlo: Nitrianska Blatnica 5, 956 05 Nitrianska Blatnica
zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. FrantiSkom Kroslikom
ICO: 31435939
DIC: 2020419775
SK NACE Rev2 (kod/text): 31.09.0/ Vyroba ostatného nabytku
Bankové spojenie:
¢. uctu

zapisany: V Obchodnom registri vedenom na Okresnom sude Nitra
pod ¢islom: 499/N

(d’alej len ,,zamestnavatel*)



Clanok I.
Predmet dodatku

Tymto Dodatkom &.1 sa meni a dopiiia Dohoda ¢&. 13/XX1/2013/§54 nasledovne:

Clinok II. Priva a povinnosti zamestndvatel’a, bod 1 a 2, ktoré znejii:
Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ a udrzat’ po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto/(a) pre uchadzacov

0 zamestnanie (d’alej aj
celkovom pocte: 4 .

,U0Z“) podla § 6 zékona o sluzbach zamestnanosti Vv

Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel povinny
preukazat’ na osobitnom tlacive podl'a bodu 6) tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych
dni od uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto/(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dni
od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov vratane, vedenym/i
v evidencii radu najmene;j tri mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého
v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu na dobu neur¢ita, a na druh
prac, ktoré stivisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a
kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, ako i UoZ
Vv Struktire podla tabulky:

Predpokladana
Profesia LS Predpokladany Pracml;n)(rj Gl Predpokladana celko,va cena
Podet (musi byt totozna 1SCO datum vzniku [I:iorlf:e:‘i u ,e osky(:osani a mesacna [l’:{cde na
pracovnych s profesiou v pracovného ohodnuty | p rispevku celkova cena | Hazcom
miest uvedenou v budicej 08 pomeru n.a dobu Prisp prace jednotlivom
pracovnej zmluve) (vytvorenia PM) (uviest pocet | (v mesiacoch) ) PM
mesiacov) v€)
stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 Striha¢/ka koze |7532002| 01.03.2013 18 12 540,80 6489,60
1 Stolar 7522001 01.03.2013 18 12 648,96 7787,52
2 Caltnnik 7534001 01.03.2013 18 12 676 8112

Clinok III. Prdva a povinnosti tiradu, bod 1, ktory znie:

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na rok

2013,

urcenej ako

sucet mzdy

(vratane nakladov na ndhrady prijmu platené

zamestnavatel'om pocas prvych desiatich dni docasne pracovnej neschopnosti) a tthrady
preddavku na poistné na zdravotné, poistného na socialne poistenie a starobné dochodkové
sporenie platené zamestndvatel'om za zamestnanca. Prispevok sa poskytuje mesacne pocas
12 mesiacov. Mesacnd vySka prispevku je 90% celkovej ceny prace zamestnanca,
najviac vsak vo vyske MCCP na rok 2013, t.j. maximalne 456,54 EUR na jedno
dohodnuté pracovné miesto.
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Doba Doba Celkova Max. ,Celkmlf(y
. . _ oy o prispevok na
Pocet, k6d trvanlg poskytovania mesacr}a cena 90% 7 CCP £ jednotlivé
pracovnych pracovného , prace vyska
. ISCO prispevku zamestnanca G PM
miest 5 pomeru . zamestnanca prispevku
- 08 (v mesiacoch) v€) € (VE)
(v e e N
; stl. 4*stl.7
mesiacoch)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl. 7 stl.8
1 7532002 18 12 540,80 486,72 456,54 5478,48
1 7522001 18 12 648,96 584,06 456,54 5478,48
2 7534001 18 12 676 608,40 456,54 5478,48
Spolu max.
prispevok na
celkovu cenu
oo e 21913,92
vietkych
zamestnancov
\A5)
Clanok 1II.

Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch zmluvnych stran a Géinnost
nadobuda diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v sulade so zakonom ¢. 546/2010 Z.
z., ktorym sa doplha zakon & 40/1964 Zb. Ob&iansky zakonnik v zneni neskordich
predpisov a ktorym sa menia a dopliiaji niektoré zakony.

. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad PSVR obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené tymto dodatkom sa riadia ustanoveniami vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ako aj platnymi
pravnymi predpismi  Eurépskych spolocenstiev, ktoré maju vztah k zavizkom
ucastnikov dodatku.

. Tento dodatok je neoddelitelnou sti¢astou dohody ¢. 13/XX1/2013/§54 uzatvorenej dna
22.02.2013.

. Utastnici dodatku vyhlasujl, Ze s opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuj.

V Topol'¢anoch, diia 30.05.2013

zamestnavatel’ riaditel’ka uradu

/Statutarny zastupca/
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