
zamestnávateľ: 
Martinská teplárenská, a.s. 
IČO: 36 403 016 
Robotnícka 17 
036 80 Martin 
zastúpená: Ing. Jaroslavom Mihálom – predsedom predstavenstva 
  Ing. Miroslavom Kadlecom – členom predstavenstva 
zapísaná v Obchodnom registri vedenom Okresným súdom Žilina, oddiel: sa, vložka č. 10329/L 
 
a 
 
zamestnanec: 
Ing. Peter Dominka 
nar. 
bytom: Korunovo 11, 036 01 Martin 
číslo OP: 
štátne občianstvo SR 
 

uzatvorili túto 
 

DOHODU 
o platbách za mobilné elektronické komunikačné služby 

používané pre súkromné účely 
 
 

I. 
úvodné ustanovenia 

 
1. Martinská teplárenská, a.s. uzatvorila dňa 9.9.2011 so Slovak Telekom, a.s., (ďalej len „ST, 

a.s.“) IČO: 35763469,  Rámcovú zmluvu o spolupráci, na základe ktorej spoločnosť ST, a.s. 
poskytuje Martinskej teplárenskej, a.s. mobilné elektronické komunikačné služby. 

 
2. Na základe žiadosti svojho zamestnanca, Martinská teplárenská, a.s. požiadala ST, a.s. 

o poskytnutie ďalšej platenej mobilnej elektronickej služby, a to hlasový program služieb – 
o túto službu Martinská teplárenská, a.s. požiadala v súlade s písomnou žiadosťou 
zamestnanca, ktorá tvorí prílohu tejto dohody.  SIM - karta bude zamestnancovi odovzdaná do 
15 dní od podpisu tejto dohody, pričom medzi zamestnancom a zamestnávateľom je nesporné, 
že zamestnanec bude túto SIM - kartu používať pre svoje súkromné účely. Rovnako je medzi 
zamestnávateľom a zamestnancom nesporné, že zamestnanec bude využívať za zvýhodnených 
podmienok platiacich pre MT, a.s. len služby, nie zariadenia. Teda telefónny aparát, ako 
technické zariadenie, nebude zamestnancovi odovzdané. 

 
3. Zamestnávateľ zamestnanca upozornil, že používanie a aktivácia SIM karty je závislá od 

platnosti Rámcovej zmluvy uzatvorenej s ST, a.s. V prípade ukončenia spolupráce MT, a.s. so 
ST, a.s. služby poskytované zamestnancovi na základe Zmluvy o poskytovaní verejných 
služieb budú zo strany ST, a.s. ukončené. 

 
4. Nakoľko prevzatú telefónnu kartu bude zamestnanec používať pre svoje súkromné účely, 

zamestnanec výslovne súhlasí, aby Martinská teplárenská, a.s. v „Zmluve o poskytovaní 
verejných služieb“ uzavretej s ST, a.s. ako fakturačné miesto uviedla Korunovo 11, 036 01 
Martin, Zamestnanec sa týmto zaväzuje, že faktúru za poskytnuté služby vystavenú ST, a.s. na 
základe uzatvorenej Zmluvy o poskytovaní verejných služieb bude riadne a včas hradiť, a to 
v rozsahu a termíne splatnosti uvedenej v príslušnej faktúre. 

 



5. Medzi stranami je nesporné, že ako zmluvný partner voči ST, a.s. bude i naďalej vystupovať 
Martinská teplárenská, a.s., ktorá je právne zodpovedná za úhradu odmeny za poskytnuté 
služby na základe Zmluvy o poskytovaní verejných služieb. 

 
6. Zmluvné strany pristúpili k uzatvoreniu tejto dohody za účelom úpravy svojich vzájomných 

práv a povinnosti v prípade, ak zamestnanec neuhradí fakturovanú cenu poskytnutých 
a odobratých služieb na základe Zmluvy o poskytovaní verejných služieb, a fakturovanú cenu 
týchto služieb uhradí Martinská teplárenská, a.s. 

 
 
 

II. 
predmet dohody 

 
1. Na základe vyššie uvedeného sa zamestnanec zaväzuje, že v prípade ak Martinská teplárenská, 

a.s. uhradí cenu za mobilné elektronické komunikačné služby  jemu poskytnuté a odobraté na 
základe Zmluvy o poskytovaní verejných služieb, zaväzuje sa túto platbu Martinskej 
teplárenskej, a.s. v celom rozsahu nahradiť, a to na základe písomnej výzvy adresovanej 
do miesta jeho trvalého bydliska do 7 dní od doručenia výzvy. 

 
2. V prípade, že zamestnanec svoju povinnosť nesplní  v termíne stanovenom v písomnej výzve, 

zamestnávateľ a zamestnanec sa dohodli, že zamestnávateľ má právo vykonať zrážku zo mzdy 
zamestnanca v rozsahu tejto dlžnej sumy - § 131 ods. 3 Zákonníka práce č. 311/2001 Z.z. – 
zákonník práce v znení neskorších predpisov.    

 
3. Zamestnávateľ a zamestnanec sa dohodli, že zamestnanec  môže tieto zvýhodnené podmienky 

pre poskytovanie mobilných elektronických komunikačných služieb používať na súkromné 
účely len po dobu trvania pracovného pomeru v Martinskej teplárenskej, a.s. V prípade 
ukončenia pracovného pomeru u zamestnávateľa, Martinská teplárenská, a.s. vypovie Zmluvu 
o poskytovaní verejných služieb a SIM-karta užívaná zamestnancom sa uplynutím výpovednej 
lehoty (čo je jeden mesiac od doručenia výpovede, pričom lehota začína plynúť prvým dňom 
po doručení výpovede) deaktivuje.  

 
 
 
 

III. 
záverečné ustanovenia 

 
1. Táto dohoda nadobúda platnosť a účinnosť dňom jej podpisu oboma zmluvnými stranami. 
 
2. Zmluvné strany sa dohodli, že táto dohoda sa uzatvára na dobu neurčitú. 

 
3. Zmluvné strany sa dohodli, že túto dohodu môže vypovedať ktorákoľvek zo zmluvných strán, 

a to písomnou výpoveďou, pričom výpovednú lehotu si strany dohodli na 2 mesiace. 
Výpovedná lehota začína plynúť prvým dňom mesiaca nasledujúceho po doručení výpovede 
druhej zmluvnej strane. 

 
4. Zamestnanec berie na vedomie, že v prípade ukončenia pracovného pomeru v MT, a.s , bude 

zo strany Martinskej teplárenskej, a.s.  Zmluva o poskytovaní verejných služieb vypovedaná, 
teda mobilné elektronické služby zamestnancovi nebudú poskytované.   

 
5. Zamestnanec súčasne berie na vedomie, že v prípade ak zmluvná spolupráca Martinskej 

teplárenskej, a.s. so spoločnosťou ST, a.s. založená Rámcovou zmluvou o spolupráci zo dňa 
9.9.2011 skončí, dňom ukončenia tejto spolupráce nebudú zamestnancovi poskytované 



zvýhodnené mobilné elektronické komunikačné služby (poskytované na základe Zmluvy 
o poskytovaní verejných služieb)    a SIM - karta bude deaktivovaná. 

 
6. Zamestnanec a zamestnávateľ si obsah tejto dohody prečítali a porozumeli mu. Obe zmluvné 

strany prehlasujú, že táto dohoda obsahuje ich slobodnú a vážnu vôľu, neuzatvárajú ju 
v núdzi, ani za nápadne nevýhodných podmienok, čo potvrdzujú svojimi vlastnoručnými 
podpismi.  

 
 
v Martine, dňa 5.4.2013 
 
 
 
 
 
 
 ________________________    _______________________ 
 Martinská teplárenská, a.s.    Martinská teplárenská, a.s. 
 zast. Ing. Jaroslavom Mihálom    zast. Ing. Miroslavom Kadlecom 
 predsedom predstavenstva     členom predstavenstva 
 
 
 
 
 
 
 
 ________________________     
 xxx 
 nar. ........     
 


