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na vykonfvanie aktivainej i innosti formou mensfch obecnych sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivainri iinnost' formou menlich

obecnfch sluZieb pre obec

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52 zfrkona (,. 512004 Z. z. o sluLbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda").

ikinok I.

[- l iastnici dohody

Urad prf ce. socif_hylh vecf a rocliny iadca
Sfdlo :
Zastupeny riaditel 'om: Ing. Miroslar Mareiek
ICO :  37905546
Balkove spojenie :
DIC : 2021768089
(d'alej  len,, f rad ")

a

Obec Klokodov
Sf  d lo :
Zastupen6 starostom: Lubo5 StrfZ
ICO:  00314048
Bankove spojenie:
DIC: 2020553040
(d'alej len ,, obec" a spolu s irradom

. d. udtu:

d'alej len ,,f iastnici dohody")

u z a t v i r r a j r i

tuto dohodu.

i l: lnok II.

Predmet dohodv

1. Predmetom dohody je uprava pr6v a por innosti irdastnfkov dohody pri zabezpedenf
reahzircie aktivadnej dinnosti formou nrcnSich obecnych sluZieb pre obec podl'a
S 52 zftkona (,. 512004 Z. z. o sluZbdch zAn'rc-stnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5fch predpisor (d'al,-'.i lcn ..zdkon o sluZb6ch zamestnanosti,,).

V zmysle
Operadndho programu zamestnAltost' l  :rr\, iulna inkluzia
Prior i tna os d.  1 -  Podpora rastu zl i l ls ' . i i t . rnrr : t i
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Opatrenie d. 1 .1
nezamestnanosti

- Podpora programov v oblasti
a dlhodobej nezamestnanosti

IT I IS k6d:271 10130031

podpory zamestnanosti a rie5enia

Cl6nok III.
Uiel dohodv

Udelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivacnu dinnost'formou men5fch
obecnych sluZieb pre obec (d'alej aj ,,aktiva(nit dinnost"')..

2. Obec berie na vedomie, 2e financny prfspevok. a to aj kaLda jeho dast', je verejnlm
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitneho predpisu - $ 2 pism. a) zitkona
(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej aj 'zakon o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej sprdvy"). Finandny prfspevok pozostava z prispevku zo St6tneho
rozpodtu SR a z prfspevku z Europskeho soci6lneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85oA.
Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vym6hanie ich
neopr6vneneho pouZitia sa vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch (z6kon
(,.2512006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni
neskor5fch predpisov, zftkon (. 50212001 o finandnej kontrole a vnirtornom audite a o
zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov, zakon (,.52312004 Z.
z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spravy). Obec sirdasne berie na vedomie, 2e
podpisom tejto dohody sa st5:va sticast'ou systemu finandneho riadenia Struktur6lnych
fondov azavazule sa ako prijfmatel'pomoci dodrZiavat'pravidl6 opr6vnenosti vydavkov.

3. Obec si je vedom6, ze za zavalne poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poru5enie
finandnej disciplfny podl'a $ 31 zakona o rozpoctovlch pravidl6ch verejnej spravy.

ikinok IV.

Prfva a povinnosti r iradu

Urad sa zavzizuje:

1. Poskytovat '  obci pisomne alebo elektronicky
nasledujuceho kalendarneho mesiaca. na udely
o uchiidzadoch o zamestnanie (d'alej aj ..[JoZ").
dlhodobo nezamestnani obcania v zmvsle S
zanrestnanosti a zarovei su poberatel'mi ddr,ky
v hmotnei nudzi podl 'a $ 52 ods. 1 a ods. 5 pf srn.

2. Zabezpedit'vyber vhodnych LloZ. ktorf nra.iLr trr alv pobl't v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnft' obci prispevok podl'a :\ 5l orls. 7.8 a 9 zttkona o sluZb6ch zamestnanosti
na uhradu dasti  n{kladov, kto16 srir . isia s vvkonivanfm aktivainej i innosti  najviac
vo vy5ke 954,00 € a prispevok ni l  uhradu iast i  celkovej ceny prfce zamestnanca.
ktory organizuje aktivadnu cinno:t'. uk nrii takello zamestnanca, naiviac vo vj5ke 763,20
€,  spolu najv iac vo vy5ke l .717.2 l l  t .  : l r ) \  t )nr : . jedent is fcsedemstosedemnast 'eur ,

dvadsat 'centov.

raz za rnesiac. najneskor do 20. dna
organizovania aktivacnej dinnosti udaie
ktori majir v obci trvaly pobyt a ktori su
8 ods.1 pf  srn.  c)  z6kona o s luZbach
v hmotne-j nudzi a prispevkov k davke
e) zakona o sluZbach zamestnanosti.
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4. Pri stanoveni celkovej vy5ky poskytovandho prispevku podfa bodu 3 zohl'adnit'
dohodnuty tyldenny rozsah vykon6vania aktivadnej cinnosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vf5ky prispevku sa zapo(,itava len pomern6 dast' prfspevku), termfn
za(,atia vykon6vania aktivadnej cinnosti dohodnuty podet IJoZ uvedeny v Cl. V. bod 2,
ako aj celkovy podet lJoZ, ktori vykon6vaju, resp. vykonavali aktivadnu dinnost'ataktieL
skutodnost', di bude lJoZ zaradeny na aktivadnu dinnost' podas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane podas d'alSich dvandstich kalendarnych
mesiacov. Po zohl'adnenf tfchto skutodnosti poskytnrit' obcf mesaine prispevok za
I lJoZ vykonfvajriceho aktivainri iinnost' v Strukture:
prfspevok na uhradu dasti nakladov, ktore suvisia s vykon6vanim aktivacnej cinnosti
najviac vo vy5ke 26,50 € a prfspevok na uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,
ktory organizuje aktivacnir dinnost', najviac vo vf5ke 21,20 €, spolu mesaine za I lJoZ
najviac vo vy5ke 17,70 €.

5. Poskynirt'obci prispevok v plnej vySke podl'a bodu 4 tohto dl6nku v pripade, Le termin
za(atra aktivadnej dinnostiUoZje od 1. dna do 15. dria v kalend6rnom mesiaci. Poskytnirt'
obci prispevok v polovicnej vy5ke zo stanovenej plnej vy5ky v prfpade,2e termin za(aIia
aktivadnej dinnostrlJoZje od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaca.

6. Poskynirt' obci prfspevok v plnej vfske podl'a bodu 4 tohto clanku ak IJoZ odpracuje
podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnuteho tlLdenneho pracovneho
dasu. Poskytnut' obci prfspevok v polovidnej vy5ke podl'a bodu 4 tohto d16nku, ak IJoZ
odpracuje podas kalendarneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnuteho tyZdenneho
pracovneho dasu, resp. menej ako dvojnasobok tfZdenneho pracovneho dasu.

7. Poskytnirt' obci mesadne prfspevok za IJoZ, ktori vykonavali aktivacnu dinnost'
v prfslu5nom kalendarnom mesiaci, vo vySke zodpovedajircej skutodnostiam podl'a bodu
4, 5,6 a skutodne vynaloZenym a preuk6zanlm vfdavkom.

8. Poukazovat' obci podas doby organrzovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok
na fdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf odo dia predloLema v5etkych dohodnutych
dokladov. V prfpade, ak urad zisti v predloLenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mft
opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finandneho prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie, a to aL do
skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrdnenia
zistenych nezrovnalostf . V prfpade, ak zamestn6vatel' v stanovenej lehote nepredloZi
Ziadost' o uhradu platby. urad prfspevok podl'a tejto dohody neposkytne.

9. Vl,platit' poslednu splatku z celkovdho dohodnuteho prf spevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predl oLeni Spravy o htantifikovanom pr{nose
organizovania aktivainej iinnosti .formou menifch obecnych sluiieb pre obec alebo
menifch sluiieb pre samospravny krcli oproli stcrvu pred jej zaiat{m (prf loha
d. 17), v sulade so Zdmerom organizot,uniu oklivut'ne.f iinnosti.formou menifch obecnych
sluiieb pre obec a v sirlade s bodom 8.

10. Vr6tit 'obci origin6ly dokladov predloZenrch podl'a Cl. V. bodu 10 tejto dohody.
11. Oznitmit 'obci, ak dodasna pracovna ncschoprrost'dlhodobo nezamestnandho obdana podas

vykon6vania aktivadnej dinnosti tn d r iac ako 30 kalendarnych dni, odsttipenie uradu od
dohody s IJoZ.
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I 2. Dorudit' obci materi6ly
prf spevk ov z prostriedkov

zabezpecuiuce publicitu
ESF.

ikinok V.

Prfva a povinnosti obce

'  i  ' 1 :

ITNIS k6<l: 27 ll0 130031

spolufinancovania poskytnutfch

Obec sa zavdzuje:

1. Zabezpedit' aktivacnir dinnost' tak, aby pr6ce vykon6vane lJoZ boli urdend na zlepSenie
ekonomickych, soci6lnych podmienok, kulturnych podmienok, tvorbu, ochranu"
udrLiavanie a zlep5ovanie Zivotneho prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost' o ochranu

a zachovanie kultfrrneho dedidstva. podporu vzdel|vama, rozvoj a poskytovanie
soci6lnych sluZieb a d'al5ich cinnostf obce v soci6lnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnych a kulturnych hodn6t, doplnkove vzdel6vanie deti a mladel.e a na rozvoj
a podporu komunitnej dinnosti.

2. Zabezpedit 'po dobu od 10.06.2013 do 30.11.2013 vykonavanie aktivadnej dinnosti pre
6lJoZ v Struktirre:

Druh vvkondvan lch
pr: lc podl 'a $ 52 ods. 2 poiet  uoZ ISCo-Og 

Termin vykon6vania

zirkona od/do

tdrii" 
"...jny.rr ". . ' r  

- - -  z  9613001 10.06.2013-30.11.2013pnestransuev

tJrlrilbu cintorinov

Oprava,
rekonStrukcia
majetku obce

2 9622{}{}$ 10.06.2013-30.11.2013 20

Zabezpeilt' dodrZiavanie denneho
dinnosti IJoZ v Struktrire :

rozvrhu zaciatku a konca vykon6vania aktivacnei

Rozsah
(tfZdennf rozvrh

hodin)

20

2 9622ti l .$$ 10.06.2013-30.11.2013 20

J .

ukazo

(v  hodinr ich)

podet
zaradeni 'ch UoZ 3

Pondelok
,o o - o o  o o - o o

07 30-
1 5  3 0

Utorok
oO - Oo-oO -

07 30-
1 5  3 0

3

Streda
o d - d o  o d -

07 30-
1 5  3 0

J

Stvrtok, ;d o o d - d o o d - d o

07 30-
1 5  3 0

Piatok
o d - d o  o d - d o

07 30-
1 1  3 0

t.\

do

+. Koordinovat' aktivadnf dinnost' IJoZ prostrednfctvom I vlastndho zamestnanca a 0
zatnestnancov prijatych na tento ucel do pracovneho pomeru z radov lJoZ, ktorf budu
organizovat' aktivadnu dinnost' IJoZ v rozsahu 20 hodfn tyZdenne na jedndho
zamestnanca. Ak nastane skutocnost'. ktora ma za nasledok ukondenie pracovneho
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu cinnost' (d'alej aj ..orgamzator),je obec
povinnd v spolupr6ci s irradorr"r do l5 kalenddrnych dni od skondenia pracovneho
pomeru urdit' ineho zamestnancil. ktorv btrde aktivadnri dinnost' IJoZ organizovat'.
Ak obec neurdi (nezamestnd) organizl i tora. je za organizovanie aktivadnei dinnosti
zodpovedny StatuItrny z6str-rpca ot.rcc.

5. V pripade pri jat ia clo zanrestnania organiz6tora(ov) z radov l)oZ, dorudit '  uradu

defi
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hodnovernu(d) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najnesk6r do 15 kalendrirnych
dni od uzavretia pracovneho pomeru.

6. V prfpade poverenia vlastneho zamestnanca(ov) organizovanfm aktivadnej dinnostiIJoZ,
zaslat' uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernu(d) kopiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(uv) a doh6d o zmene pracovnfch podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do
15 kalendrirnych dnf odo dha za(atia organrzovania aktivadnej dinnostiIJoZ.

7. Viest' dennu evidenciu doch6dzky IJoZ, ktori sa zudastf,ujir na aktivadnej dinnosti
a organizatorov aktivadne.j cinnosti, s ich vlastnorudnfm podpisom, ktorym potvrdzuju
udast' na vykon avani aktivadnej dinnosti, resp. na j.j organizovanf . ObeC uvedenu
evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzicku kontrolu irradu na zftklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat' na zitklade dennej evidencie doch6dzky IJoZ a organiz6tora(ov) 1 originii a2
kopie vyhotovenf na urad mesadne,, najneskdr do 3 pracovnych dni po uplynutf
prisluSneho mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktor[ vykondvaju aktivainti iinnost'
,formou menifch obecnych sluiieb pre ohec alebo meni[ch sluiieb pre samosprdvny kraj
(prfloha d. 8) a Evidenciu dochadzlq) zamestnanca, ktory organizu.je aktivainu iinnost'
.formou meni{ch obecnych sluiieb pre obec aleho meni{ch sluZieb pre samospravny krat,
potvrdeny podpisom Statut6rneho zdstupcu obce (prf loha d. 8.1).

9. Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivadnej dinnosti podl'a predloZendho denndho rozvrhu
za(,iatku a konca vykon6vania aktivadnej cinnostr UoZ,je pre obec ztxazn! s vynimkou
ak povinnost' IJoZ odpracovat' dohodnuty podet hodfn pripadne na dei pracovneho
pokoja. V prfpade,, ak na ziklade predloZeneho denndho rozvrhu m6 obec zdujem
v odovodnenych pripadoch organizovat' aktivadne prace inak, napr. podas dnf pracovneho
pokoja alebo vol'na, resp. vo vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch,
tuto skutodnost' oznitmi obec irradu. IJrad o uvedenej skutodnosti upovedomi IJoZ. IJoZ
mdZe vykon6vat' aktivadnu dinnost' aj vo vedernfch a nodnych hodin6ch, resp. v dioch
pracovneho pokoja a vol'na s tym, Le v takychto pripadoch urad poZaduje suhlas IJoZ
a uveden6 skutodnost' sa zapracuje do dohody s IJoZ.

10. Predkladat' uradu, najneskor do najneskdr do posledndho dia kalend6rneho mesiaca
nasledujuceho po skondenf kalend6rneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2
vyhotoveniach Ziadost'o uhradu platby sudasne s tym:
a) podporne dokumenty - 1 original a 2 kopie dokladov o pouZitych finandnych

prostriedkoch (faktury a doklady o zaplatenf urazovdho poistenia, n6kupe osobnfch
ochrannfch pracovnych prostriedkov, pracovneho niradia a d'alSfch suvisiacich
opr6vnenfch vfdavkoch), I origin6l a 2 kopie vfpisu bankoveho udtu prijemcu
alebo I origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodnenf prfslu5nej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovf a prijmovy pokladnidnf doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) Vykaz k vypoitu prispevku no aktit,crinti iinnost' .formou menifch obecnych sluiieb
pre obec alebo menifch sluiieb pre s'untosprtivnl, kraj (priloha d. 9),

c) vyplatnu pasku alebo inf doklad. na zdklade ktoreho je moZna identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestn6r,atel'orn potr rdenvch mesacnfch vykazov do socialnej
poist'ovne a mesadnl'ch r r kazov do zdravotnej poist'ovne
zazamestn6vatel'a, 1 original a I ktipie vfpisu bankovdho udtu prijemcu alebo 1
original a2kopre potvrdenia hankr o uskutodnenf prislu5nej platby.

Dohoda d.  8/8 52 l20l3NP VAOTP SR-2



]v
I  t \ lS  k ( r r l :  271 f  O l fOOi t

17. Oznftmtt' irradu nedodrianie rozsahu hodfn, netiiast', neskonienie alebo odmietnutie
vykoncivania aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnostf (priloha c. 10). Oznamrt'uradu najneskdr do 15
kafendrirnych dni kaZdu zmenu alebo ukonienie pracovndho pomeru zamestnenca, ktory
organizuj e aktivainil iinnosl' (priloha (. 12).

12. Y pripade preddasndho ukoncenia vykonrivania aktivadnej cinnosti lloZ sa taketo
uvol'nend miesto na aktivadnu dinnost' nepreobsadzuje inym lJoZ. V pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti IJoZ zaradeneho na aktivadnu dinnost'nem6Ze obec prijat'
na vykon6vanie aktivadnej dinnosti ineho IJoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m61e vo vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle platnej
dohody s uradom, pridom doba vykon6vania aktivad,nej cinnosti sa mu o dobu dodasnej
PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti IJoZ sa kondi uplynutim dohodnutej
doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto tJoZ trvd dlh5ie ako je dohodnut6 doba
vykon6vania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenu neirdast' IJoZ na vykon6vanf
aktivacnej cinnosti irrad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie clena rodiny
na zitklade pisomndho potvrdenia oSetrujuceho lek6ra a od6vodnenu a neodkladnir
n6v5tevu lek6ra, pfsomne potvrdenir oSetrujucim lekarom.

I 3. Poudit' IJoZ zaradenych do aktivadnej d.innosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravra pri vykon6vani aktivadnej cinnosti spolu
s podpisanym prehl6senimlJoZ o pouceni. Zabezpedit' urazove poistenie IJoZ zaradenlch
na aktivadnir dinnost' a predloZit' kopiu zmluvy o irazovom poisteni fradu.

74.PouLit' prispevok poskyovany uradom podl'a Cl. IV bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Struktirre, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivacnej dinnosti
UoZ. Prispevok je moZnd pouZit' na uhradu opr6vnenfch nakladov v zmysle $ 52 ods. 7
zttkona o sluZb6ch zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov
spolufinancovanych zESF si je obec vedom6 osobitne tychto skutodnosti, tykajircich sa
opr6vnenosti vydavkov :
Vlidavky je moZne povaLovat' za opr6vnend ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnuteho obdobia realizacre

aktivadnej cinnosti, pridorTl za prvy dei realrzacie sa povaZuje datum udinnosti tejto
dohody azaposledny dei sa povaZuje dei na ukoncenie realizacre aktivacnej dinnosti
UoZ s vynimkou poslednej uhrady CCP,

- sir primerand, t. j. zodpovedajf cen6m, beZnfm (obvyklfm) na trhu v dase ich vzniku.
- navzajom sa neprekryvaju,
- su podloZene irdtovnymi dokladmi v zmysle zakona 43112002 Z. z. o udtovnfctve

v zneni neskor5ich predpisov, ktore su riadne evidovand v frdtovnfctve obce v sulade
s platnymi v5eobecne zavaznlmi pr6vnymi predpismi,

- spliaju podmienky hospod6rnosti (minimalizircta vldavkov pre re5pektovanf ciel'ov
zameru aktivadnej dinnosti), efektivnosti (maximalizacra pomeru medzi vstupom
a vystupom) a ircelnosti (nevyhnutnost' pre realizaciu aktivacnej dinnosti a priama
vazba na iu).

- boli vynaloZend v sri lade s platn, rni pr6r'n1'mi predpismi SR a ES.

15. Prfspevok nie je moZnd pouZit 'na investicie. kapit6love vydavky atechnicke zhodnotenie
majetku LiadaLel'a. Ziadatel'por-rZije' prfspevok v sflade s bodom 14 atymto bodom (15)
a kalkulaciou nakladov. ktorii .ie sucast'otr Zameru organizovania aktivaine.i iinnosti
formou menifch obecnl'ch .s'ltr:it'h l)rc ol-tec a v sirlade so z6sadou preukhzatel'nosti,
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hospodarnosti a efektfvnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.
Za oprixnend vydavky nie ie moZnd povaZovat':

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dair z pridanej hodnoty,

c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktirry, nehnutelnosti
apozemkov (z prostriedkov ESF je moZnd financovat' takd vybavenielzanadenie,
ktore sa beZne ridtuje pri jeho obstaranf do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktore nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prfspevku podfa zakona
o sluZba ch zamestnanosti.

0 vydavky, ktore su v predpisoch ESF uvedene ako neopr6vnend,

g) vfdavky, ktore nie su v fdtovnfctve jednoznadne oznadene ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v sirlade s vnutornym predpisom udtovnej jednotky

k vedeniu udtovnfctva,

vydavky na subdod6vky, ktord zvy5uju n6klady na reahzaciu aktivadnej dinnostf
bez prid anra hodnoty,

vfdavky, na ktore uL boli poskytnutd finandn6 prostriedky t verejnych zdrojov.

16. Pred\oLit' Sprdvu o kttantifikovanom prfnose organizovania aktivainej iinnosti formou
meni{ch obecnych sluiieb pre obec alebo meni[ch sluiieb pre samosprdvny kraj oproli
stavu pred jej zaiat{m, v sulade so Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti .formou
meni{ch obecnych sluiieb pre obec alebo menifch sluiieb pre samosprdvny krai
a v sri lade s Cl. IV. bod 9.

17 . Oznaht' priestory obce (plag6tmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovanf
aktivadnej dinnosti z prostriedkov E,SF, ktord obci dorudf urad. Oznadenie ponechat'
po dobu trvania aktivadnej cinnosti.

18. Uchovavat'tuto dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajuce sa
poskytnuteho prispevku, najmenej do 31. 12.2021 .

ikinok VI.
Skonienie dohody

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zavazkov udastnfkov dohody a sudasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorcna.

Dohodu moZno ukondit' na zfiklade pfsomnej dohody ucastnikov dohody, pridom

opr6vnene poskytnutd a derpand plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti IJoZ

poskytnute obci do dia udinnosti ukondenia dohody zostavaju tymto nedotknute.

V prfpade v6,Lneho porusenia podmienok tejto dohody m6Ze kaLd! z irdastnfkov odstupit'

od dohody. Pr6vne udinky odstupenia od dohody z ddvodu vlLneho poru5enia j"j

podmienok nastavaju dnom dorucer-ria pisomneho ozn6menia opr6vnenej strany

o odstupeni od dohody druhemu udastnikovi.

Zavifine poruSenie podmienok tejto dohodv zo strany obce sa povaZuje najmii:

a) poru5enie i t .  V.  bodov 1.2.  3 a 1 tej to dohody,

h)

i )

2 .

3 .

4 .
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b) vykondvanie aktivadnej dinnosti v rozpore so zamerom organizovania aktivacnej

dinnosti,
c) ak sa IJoZ nezfdastnuje(u) aktivadnej dinnosti, pridom su vedenf v evidencii

doch6dzky,
d) ak obec pouLiva veci a prostriedky opr6vnene zakupend v ramci realizacre aktivadnej

dinnosti na ind ircely,
e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,
0 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pfsm. a) aL e) ak nie je

moLne dohodnirt' ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovand poru5enie inych povinnostf ako povinnostf ustanovenych v pism. a) aL e),
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

5. Z_av62ne poru5enie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje najmri poru5enie ustanoveni
Cl. IV. bodov 3 aL 8 tejto dohody.

Ak d6jde k odstfpeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, j" obec povinn6 vr6tit' uradu
finandnd prostriedky, ktord jej boli neoprdvnene poskytnute do 30 kalend6rnych dni
od odstupenia na udet irradu. Obec sa zavazuje vratit' aJ prfspevok. alebo jeho dast'
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

ZfnaLne poruSenie podmienok dohody je povaZovane poruSenie finandnej discipliny
podl'a zftkona (. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

itrinot< VII.
Zi,vereLn6 ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pfsomnym dodatkom k dohode,
podpisanym oboma udastnikmi dohody, na zfiklade pisomndho n6vrhu jednej
zo zmluvnych str6n.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi
predpismi platnfmi v SR, ako aj platnfmi pr6vnymi predpismi Europskych spolodenstiev.
ktore maju vzt'ahk zfxazkom udastnikov tejto dohody.

\/ r6mci zaradema na aktivadnti dinnost' IJoZ nevstupuje do pracovnopr6vneho vzt'ahu.
Z toho ddvodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivadnej dinnosti nevzt'ahuju
ustanovema Zakonnika pr6ce, do v5ak neznamen6. Le podrnier-rky vykon6vania aktivacne.j
cinnosti pre IJoZ budu vlrazne odliSne od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
cinnosti.

W

6 .

-

8 .

l .

2 .

. t .

1. V pripade nedodrlanta zi:azku podl'a el. V. bocl 13. obec znaia ndsledky pripadnych
poistnych udalostf.

Urad nevyplati prfspevok, ak obec nepredioZf doklady r lehote urdenej v Cl. V. bod 8
a doklady v lehote urdenej v Cl. V. bocl 10. ak sa udastnfci dohody nedohoclnu inak.

Obec je povinn6 na v)'Ziadanic uraclu prer-rk6zat' dodrLiavanie podmienok tejto dohody,

5 .

6 .
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umoZiovat' vykon fyzickej kontroly poverenim zamestnancom Ministerstva pr6ce,
socidlnych vecf a rodiny Slovenskej republiky, irstredia pr6ce soci6lnych veci a rodiny,
uradu a d'alSfm kontrolnym organom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich udtovnych
dokladov, bankovych vlpisov a d'al5ich dokladov a umoLnrt'vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zavazkov vyplyvajucich ztelto dohody a to priebeLne po celf
dobu platnosti tejto dohody aL do doby piatich rokov odo dna vyplatenia poslednej platby.

Obec suhlasf so zverejnenim fdajov vyplyvajfcich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vy5ka finandndho prispevku.

Yzftjomn| komunikacia irdastnfkov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju
zavdznost' vyZaduje pfsomnu formu. v r6mci ktorej sti udastnfci povinnf uvadzat' dislo
tejto dohody. Pre vz6j on-rnir pisomnu komunikaciu budu udastnf ci dohody pouZivat'
poStove adresy uvedene v tejto dohode.

Ak sa akekol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa
v takom pripade zavazujt bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatne
ustanovenie novym platnl,'m ustanovenfm tak, aby zostal zachovany ucel a obsah
sledovany touto dohodou.

10. Udastnfci dohody vyhlasuju. Le obsah dohody je prejavom ich slobodnej vdle, neuzavreli
j, u tiesni ani za zvl65t' nevfhodnych podmienok, predftali si j, a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnorudne podpisali. Dohoda je vyhotovene v 4 (Styroch) rovnopisoch,
zktorlch urad obdrLi 3 (tri) rovnopisy a obec 1 (eden) rovnopis.

I 1. Tato dohoda nadobuda platnost' dnom jej podpisania oboma udastnfkmi dohody
a udinnost' diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

V Cadci dna 03.0 6.2013

9 .

Lubo5 StriZ
starosta obce Klokodov

Dohodu spracovala a pripravila:
Ing. Eva Duranov6, odd. AOTP
Podpis

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel' Uradu pr6ce, soci6lnych

vecf a rodiny Cadca

Odsuhlasenie zabezpedenia uvedenej finandnej diastky v rozpodte pracovnikom:
Ing. Terezia Mikulov6, veduca odd. ESF'
Podpis:
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Pri lohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch6dzky UoZ, ktorf vykon6vajir aktivadnfi dinnost' formou men5ich obecnych

sluZieb pre obec alebo menSfch sluZieb pre samospr6vny kraj
d. 8.1 Evidencia doch6dzky zarnestnanca, ktory organizuje aktivadnir dinnost' formou men5fch

obecnych sluZieb pre obec alebo menSfch sluZieb pre samospr6vny kraj
d. 9 Yykaz k vypodtu prfspevku na aktivadnir cinnost'formou men5ich obecnych sluZieb pre

obec alebo men5ich sluZieb pre samospr6:vny kraj
d. 10 Oznamenie o neirdasti UoZ alebo nedodrZani rozsahu hodin IJoZ na vykon6vani aktivacnej

dinnosti formou menSfch obecnych sluZieb pre obec alebo rner-r5ich sluZieb pre samospr6vny
kraj

c. 12 Ozn6menie ukondeni pracovneho pomerur zamestnanca, ktory organizoval aktivacnfr dinnost'
formou men5fch obecnych sluZieb pre obec alebo rnen5ich sluZieb pre samospr6vny kraj

(.  17 Sprdva o kvanti f ikovanom prfnose organizovania aktivadnej dinnosti  formou menSich obecnych
sluZieb pre obec alebo men5fch sluZieb pre samospr6vny kraj oproti stavu pred jej za(atim
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