Kolektivna zmluva na rok 2013

Uzavreta dina 10. marca 2013 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku
/d’alej len odborova organizacia/ pri : Spojena $kola, ul. Dominika Tatarku 4666/7, pani
Mgr. Mériou Stépanovou, predsedni¢kou ZO

a
panom Mgr. DuSanom Nebusom, riaditel'om Spojenej Skoly, ul. Dominika.Tatarku

4666/7, zastipenym za zamestnavatel'sku organizaciu /d’alej len zamestnavatel’/.1CO 420
83788.

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenie
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie Kolektivnej zmluvy

1. Odborové organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona ¢. 83/1990 o
zdruzovani obanov v zneni neskorSich predpisov a podl’a ¢l. 5, ods. 6 prvej vety
stanov Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

2. Zamestnavatel’ Spojenej Skoly ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad’ovacou
listinou zo diia 18.07.2008, vydané KU Presove .

3. Na ucely tejto Kolektivnej zmluvy sa moZe pouZivat’ na spolocné oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné strany*, namiesto
oznacenia Kolektivna zmluva ,, KZ*, namiesto oznacenia Zakonnik préce ,,ZP*,
namiesto oznacenia zdkona o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone
préace vo verejnom zaujme " OVZ", namiesto zdkona o ochrane verejného zaujmu
skratka "ZOVZ" a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na rok 2013
skratka “KZVS".

4. Kolektivna zmluva vysSieho stupfia na rok 2013 je uzatvorend v sulade s § 2 ods. 3
pism. d) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov.

5. Kolektivna zmluva je zavdzna pre vSetkych zamestnavatel'ov uvedenych v § 1 ods. 1
zékona €. 553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

6. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Gprava pracovnych podmienok vratane
platovych podmienok a podmienok zamestnavania.

7. Zmluvné strany budu podporovat’ kolektivne vyjednévanie podl'a § 2 ods. 3 pism. a,



zakona o kolektivnom vyjedndvani za i¢elom uzatvorenia podnikovych
kolektivnych zmluv medzi zamestnavatel'om a prislusnym odborovym organom.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 230, 231 , 232, 233 ZP ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie KZ odborovu organizaciu, ktora je zastupcom zamestnancov u
daného zamestnavatel'a. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a ako zmluvného
partnera na rokovanie a uzavretie KZ. Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudu pocas
ucinnosti tejto KZ spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana
tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’ KZ

Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a

V pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na
kratsi pracovny Cas. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuji na dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru..

Pre ¢lenstvo alebo ¢innost’ v odborovych organoch, pre vykon funkcii v odborovej
organizacii, pre kritiku alebo spor nebudt vo¢i nikomu zo strany zamestnavatel'a
vyvodzované Ziadne postihy ani iné diskrimina¢né ¢i protizakonné dosledky alebo
opatrenia.

Utinnost tejto KZ sa za¢ina 1. januara 2013 a kon¢i 31.12.2013, pokial’ doba
ucinnosti niektorych zavizkov nie je v nej dojednand inac.

Clanok 4
Zmena Kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode zmluvnych stran na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
doplnok ku KZ a Cisluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ako to
vyplynie zo zmeny vSeobecne zavidznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finan¢né naroky v zéavislosti od prideleného rozpoctu a rozpoctovych



opatreni na rok 2013. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom ku KZ
zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ.

Clanok 5
Archivovanie Kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany archivuju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.
Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s Kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v troch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.
Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpecit’ oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej podpisania. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditel'om Skoly.

2. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Mzdové naroky a prava zamestnancov z Kolektivnej zmluvy

Clanok 7

1. Zamestnavatel’ vysku poskytovania osobného priplatku zamestnancovi
urc¢i na zaciatku roka a v priebehu roka, ak dojde k zmene platnych predpisov, alebo
K zmene jednorazovych rozpoc¢tovych opatreni.
2. Vysku priznaného osobného priplatku zamestnavatel /riaditel’ Skoly/ moZe zmenit’ raz
za Stvrtrok v zavislosti od : - kvality prace zamestnanca
- zmeny funkéného zaradenia / TP, VPK a pod./
- vyvoja mzdového fondu organizacie
- zvlast’ vyznamné Gspechy v praci

3. Zamestnancovi patri:

a) tarifny plat podl'a § 7 zdkona



b) zvysenie platove;j tarify podl'a § 7 ods. 10 a 11 (pedagogicki a odborni
zamestnanci)

¢) plat za nad€asovu pracu vo vyske a za podmienok stanovenych tymto nariadenim a
Zakonnikom prace

d) priplatok za riadenie, ktory patri vedicemu zamestnancovi

e)zamestnavatel’ moze zamestnancom nariadit’ pracu nad¢as nad limit
stanoveny ZP na zéklade povolenia Narodnym tradom prace po prerokovani
S prislusnym odborovym organom, ktorym je vybor ZO OZ. Vyucovacie hodiny
oducené nad zékladny tivdzok su pracou nadcas.

) pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktory okrem
pedagogickej Cinnosti alebo odbornej ¢innosti vykonava $pecializované
¢innosti patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti. Za Specializované
¢innosti sa poklada ¢innost’ triedneho ucitel’a a uvadzajuceho pedagogického
Zamestnanca .

- pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ triedneho ucitel’a patri priplatok
za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tuto ¢innost’ vykonava v jednej triede,
alebo v sume 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zarade-
ny, zvysenej o 24 %, ak tito ¢innost’ vykonava v dvoch triedach alebo vo viacerych trie-
dach.

- pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava
¢innost’ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborné¢ho
zamestnanca, patri priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tari-
fy platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %, ak tato
¢innost’ vykondva u jedného zacinajiceho pedagogického zamestnanca alebo jedné¢ho
zacinajiiceho odborného zamestnanca, alebo v sume 8 % platovej tarify platovej trie-
dy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tato ¢innost’ vykonava
u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo zacinajucich
odbornych zamestnancov.

- priplatok za vykon Specializovanych ¢innosti sa ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou
na 50 eurocentov nahor.

g) ak funkény plat pedagogického a odborného zamestnanca uréeny podl'a zakona ¢.
317/2009 Z.z. je nizsi ako funk¢ny plat ureny podla predpisov platnych do 31.
oktobra 2009, patri mu funkény plat v sume urcenej pred 1. novembrom 2009 - § 3b
zakona ¢. 317/2009.



h) zvysenie platov nepedagogickym zamestnancom o hodnotu zodpovedajiucu 5 %
ich tarifnychnych platov formov pohyblivej zlozky mzdy

4. Zamestnancom mozno priznat’ a poskytnat’ aj nasledujuce zlozky mzdy:

a) pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné
prehlbovanie odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme
patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy, do ktorej je
zaradeny a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl’a podmienok v lehote urcenej
osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 ziskanych kreditov. Kreditovy priplatok
ma pravo zamestnavatela priznat’ a odobrat’ v zmysle zdkona.

b) odmenu za podmienok ustanovenych tymto nariadenim

C) osobny priplatok minimalne vo vyske 6 % K tarifnym platom zamestnancov za
podmienok stanovenych tymto nariadenim

d) zamestnavatel’ méze poskytnit’ zvysenie osobného priplatku zamestnancom , ktori
majui vykonanu 2. kvalifikacnu skasku alebo nadhradnt formu za 2. rekvalifikacnu
skuasku v zmysle vyhlasky ¢. 374/2005 Z.z. minimalne o 17 E.

Clanok 8

Odmeny

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku vo
vyske jeho funkéného platu § 20 ods. 1 pism. ¢, ZVZ. Krajsky Skolsky tirad poskytne

v roku 2013 dant odmenu na zéklade pisomnej ziadosti zamestnavatel'a pre zamestnanca.
Ostatné odmeny podl'a § 20 ZVZ.

Clanok 9
Vyplata platu a zrazky z platu

1) Zamestnavatel sa zavizuje uskutocCnit’ vyplatu platu raz mesacne, najneskor v desiaty
deini po skonceni predchadzajiceho mesiaca.

2) Zamestnavatel sa zavézuje plat posielat’ na osobné UCty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu. Tym zamestnancom, ktori
nemaju zriadené osobné ucty, umozni prevziat plat pocas pracovnej doby na
pracovisku.

3) Zamestnavatel’ sa zavazuje na zaklade sihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na



dohode o zrazkach vykonévat’ zrazky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborove;j
organizacie v prospech tctu odborovej organizacie ¢islo: 932 829 74/ 0900 vo
vyske 1 % z Cistého mesa¢ného prijmu, vzdy do 15. dia v mesiaci.

4) Odborové organizicia sa zavizuje poskytnit’ zamestnavatelovi na splnenie jeho
povinnosti, uvedenej v predchadzajicom odseku vSetky zuctovacie data a pisomné
dohody o zraZkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

Clanok 10

Odstupné a odchodné

1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom, s ktorymi kon¢i pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a, alebo b, ZP odstupné, a to vo vyske:

a, jeden funk¢ny plat, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a menej ako 1 rok

b, tri funkéné platy , ak zamestnanec pracoval u zamestnivatel'a viac ako 1 rok
a menej ako 5 rokov

c, Styri funkéné platy, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a viac ako 5 rokov

2) a, pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
déchodok, pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny dochodok ,ak pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%. Zamestnavatel’ poskyt-
ne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podl'a § 76 a, 0ds.1 Zakonnika
prace v sume d’alSicho jedného funkéného platu zamestnanca podl'a kolektivnej
zmluvy vyssieho stupna uzavretej na rok 2013. To znamena, odchodné vo vyske 2
funkénych platov.

Vypovedna doba:

1, ak je dana vypoved’ , pracovny pomer sa kon¢i uplynutim vypovednej doby.
Vypovedna doba je rovnaka pre zamestnavatel’a aj zamestnanca a je najmenej 2
mesiace. Ak je dand vypoved’ zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel’a
najmenej 5 rokov, je vypovedna doba najmenej 3 mesiace.

2, vypovedna doba zacina plynut’ od prvého dna kalendarneho mesiaca
nasledujtceho po doruceni vypovede a skonci sa uplynutim posledného dia
prislusného kalendarneho mesiaca.



3) Ukoncenie pracovného pomeru:

a, So ziadnym pracovnikom nemdze byt rozviazany pracovny pomer, ktory by bol
Vv rozpore so ZP.

b, Po¢as vypovednej lehoty ma pracovnik narok na volno v primeranej dizke bez
kratenia mzdy na vyhl'adédvanie nového zamestnania. Na Ziadost’ pracovnika bude
mu vydané potvrdenie udavajuce datum jeho nastupcu a dohodu, povahu prac,
ktoré vykondval a udaje, tykajuce sa naroku na dovolenku, rodinnych pridavkov,
dochodkového zabezpecenia a pod. Ak bol s pracovnikom ukonceny pracovny
pomer bez jeho umyselného zavinenia alebo konania, negativne tdaje sa
neuvadzaju.

¢, Ak zamestnanec, ktorému bola dana vypoved podla § 63 ods. 1 a, alebo b, ukon¢i
pracovny pomer pred zacatim plynutia vypovednej lehoty, patri mu nahrada mzdy
za vypovednu lehotu, ktora danému zamestnancovi prislucha.

Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od diZky praxe

Zamestnavatel’ sa zavézuje urcit’ tarifny plat zamestnancom, ktori vykonavaju
pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace v
najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od
dizky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt’ nizi, ako by bol tarifny
plat ur€eny podl'a zaradenia do platového stupnia ( § 7 ods.4 zak.¢.553/2003 Z.z.)

Clanok 12

Pracovny ¢as zamestnancov

V zmysle KZVS bod II.1 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania sa u zamestnavatel'a v roku 2013 ustanovuje pracovny cas
zamestnanca na 37,5 hodiny tyzdenne.

Zamestnavatel’ moze poskytnut’ po vzajomnej dohode so zamestnancom neplatené
volno.

Clanok 13



Dovolenka na zotavenie

1, V zmysle KZVS, bod II.2 v zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnania sa u zamestnavatel’a zamestnancom, ktori nie su uvedeni v
odseku 3, predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozvrh ustanoveny v § 103
ods. 1 a2 ZP o jeden tyzden

2, Ucitel'om vratane riaditel'ov §kdl a ich zastupcov, ucitel'om materskych kol vratane
riaditel'ov tychto §kol a ich zastupcov, majstrov odbornej vychovy a vychovavatel'ov
je devit’ tyzdnov v kalendarnom roku.

Tretia ast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran
Clanok 14

Obdobie socidalneho zmieru a jeho porusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru

s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 odst. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socialneho mieru postupnom uvedenym v ¢l. 4 odst. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk

a vyluku, pri splneni z zdkonnych podmienok stanovenych v zakone ¢. 2/91

0 kolektivnom vyjednévani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na §trajk je zaru¢ené &lankom 37 ods. 4 Ustavy SR a Listinou
zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 15

RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeja spor o uzatvorenie KZ alebo spor

0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ.

Zmluvné strany sa zaviazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
0 splnenie zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného

Vv zozname sprostredkovatel'ov na MPSV a R SR.

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om,
vyuzit na zéklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného na MPSV a R SR, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urCenie sprostredkovatel’a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze
zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost’ o urCenie sprostredkovatel’a, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavézku v sume 332 E.



Zmluvna pokuta podl'a predchadzajucej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania
povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplatenu pokutu
zamestnavatel'om pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjedndvania.

Clanok 16

RieSenie individualnych narokov zamestnancov na vybavenie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavidzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov a z tejto KZ prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzenia v pravach a povinnostiach

V porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné stany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v sulade so vSeobecnymi predpismi.Za tym Gcelom sa zaviazuju upravit’
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby
kazda staznost’ bola preSetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytocného
odkladu (§13 ods.6ZP).

Clanok 17

Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1 ) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budl raciondlne riesit’ zabezpecovanie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje
poslanie.

Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel’ zavidzuje na
dobu existencie odborovej organizécie poskytnuit’ jej:

a) poskytne jej telefonovanie, faxové spojenie alebo pocitacové spojenie vratane
vyuzivania internetu bezplatne,

b) poskytne jej svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich
¢innosti odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatel'a
v oblasti pracovno-pravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia
zamestnancov s uzatvorenou KZ, rieSenie sporov, na zasadania odborovych
organov,

C) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace o kolektivnom vyjednavani,
pracovno-pravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

2 ) Zamestnavatel’ umozni upravu pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych organov na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich /
uprava rozvrhu vyucovania/

Clanok 18



Naklady na kolektivne vyjednavanie

Zmluvné strany budu spolo¢ne posobit’ na zamestnancov, ktori nie st odborovo
organizovani, aby prispeli na kolektivne vyjednavanie za ucelom uzatvorenie KZ v sume
1.7 E / zam. za rok. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prispevok na kolektivne vyjednavanie
sa uhradza na tcet odborovej organizacie a bude pouzity na kolektivne vyjednéavanie.
Odborova organizéacia moze tieto prostriedky Cerpat’ len po dohode so zamestnavatel'om.
V ramci hodnotenia plnenia zavizkov z KZ odborova organizécia informuje pisomne
zamestnavatel'a o ¢erpani danych prostriedkov.

Clanok 19

Sucinnost’ zmluvnych stran v pracovno-pravnej oblasti

Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto

KZ najma:

1 )Vyziadat’ si predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode

S flou v naslednych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela - § 84 ZP

prijatie planu dovoleniek na prisluSny rok - § 111 ods. 1 ZP

urc¢enie hromadného Cerpania dovolenky - § 111 ods. 2 ZP

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP - § 39 ZP

rovnomerné rozvrhnutie pracovného c¢asu - § 86ods. 1 ZP

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu - § 87 ods. 1,2 ZP

uréenie zaciatku a konca pracovného €asu a rozvrh pracovnych zmien § 90 ods. 4,10

ZP

uréenie Casu potrebného na osobnu o€istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi

pocita do pracovného ¢asu § 90, ods. 8 ZP

» urcenie podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia - § 910ds. 2 ZP

» urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas - § 97 ods. 6 a9 ZP

» vymedzenie okruhu tazkych telesnych a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’
k ohrozovaniu zivota alebo zdravia zamestnancov - § 98 ods. 9 ZP

» rozhodnutie ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace - § 144 ods. 7 ZP

» stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
prekazok v praci - § 152, ods. 5 pis. a ZP

» rozsirenie okruhu 0sob, ktorym zabezpeci stravovanie § 152, os. 5, pis. b ZP

» vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze
zamestnancovi pridel’'ovat’ pracu a pri ktorych mu patri 60% jeho funkéného platu §
142 ods. 4 ZP

» urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpanie a pouzitie /zak. ¢. 152/94 Z.z. o SF
v zneni neskorsich predpisov a Il. ods. 7 KD
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2 ) Informovat’ odborovli organizaciu najma:



0 platovej neschopnosti zamestnavatela § 23 ods. 1 ZP

ak mé dojst’ k prechodu prav a povinnosti pracovno-pravnych vzt'ahov / o datume
alebo navrhovanom datume prechodu, o dovode prechodu, pracovno-pravnych,
ekonomickych a socidlnych désledkov prechodu na zamestnancov, planovanych
opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov/ - § 29 ods. 1 ZP

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz polro¢ne - § 47
ods. 4 ZP

0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas - § 49 ods. 8 ZP

pri hromadnom prepustani /o dévodoch hromadného prepustania, o pocte a Struktare
zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’, o celkovom pocte

a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava, o dobe, pocas ktorej sa hromadné
prepustanie bude uskutociiovat’, o kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé
pracovny pomer rozviazat' / - § 73 ods. 2 ZP

0 vysledkoch prerokovania opatreni na predidenie hromadného prepustaniu § 73 ods.
4 ZP

0 hospodarskej a finan¢nej situécii a 0 predpokladanom vyvoji ¢innosti
zamestnavatela § 238 ZP

0 zavdznom limite mzdovych prostriedkov na rok 2006 , ako aj o zmenéch

0 pouziti mzdovych prostriedkov poskytovat’ rozbory, hospodarske a Statistické
vykazy /P1-04/

pripravovanych zmenach v odmenovani, najma s aplikaciou zakonov a nariadeniami
vlady SR

opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP - § 6 NV SR ¢. 504/2002 Z .z.

0 podmienkach poskytovanie OOP

3) Vopred prerokovat’ s odborovou organizéciou:

>

>
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opatrenia pri prechode prav a povinnosti z pracovno-pravnych vztahov - § 27 ods. 2
ZP

opatrenia umoznujuce predist hromadnému preptstaniu zamestnancov - § 73 ods. 2
ZP

vypoved alebo okamzité ukoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel’a §
74 ZP

zavedenie pruzného pracovného ¢asu - § 88 ods. 1 ZP

odliSné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni § 93 ods. 3 ZP

nariadenie prace v ditoch pracovného pokoja - § 94 ODS. 2 ZP

organizacia prace v noci § 98 ods. 6 ZP

zavadzanie zmien, noriem spotreby prace § 133 ods. 3 ZP

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvySovanie § 153 ZP

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou - § 159 ods. 4 ZP

pozadovanu nahradu Skody a obsahu dohody na jej ndhradu od zamestnanca, ak
presahuje 1.000 Sk - § 191 ods. 4 ZP

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri



pracovnom uraze alebo chorobe z povolania - § 198 ods. 2 ZP

» vyvoj zamestnanosti , opatrenia, otazky socialnej politiky, hygiena pracovného
prostredia, organizaciu prace, organizacné zmeny, predchadzanie trazov a chorob
z povolania, ochrana zdravia - § 237 ZP

4 )Umoznit a vytvorit' riadne podmienky na vykonavanie kontrol v zmysle usmernenia
MS SR, MPSV aR SR a OZ PS a V &. j. 3790/97-111./11 zo diia 1.12.1997
najma:

» nad stavom BOZP u zamestnévatela - § 149 ods. 1 ZP

» Vv oblasti pracovno-pravnych predpisov a zaviazkov z tejto KZ - § 239 ZP

5 )Zamestnavatel' poskytne pracovné volno s ndhradou platu funkcionarom vyboru
odborovej organizécie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori st zvoleni do
organov Rady odborovej organizacie a do organov OZ prac. Skolstva a vedy na
Slovensku na zabezpecenie ¢innosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom
rozsahu /§ 136ZP/, najmai vSak:

predseda ZO — 5 dni v roku

¢len vyboru Rady ZO SS — 10 dni v roku

&len vyboru OZ PS a V na Slovensku — 8 dni v roku

¢len vyboru ZO — 2 dni v roku

¢len komisie BOZ — 2 dni v roku

YVVVVY

Clanok 20

ZavizKky odborovej organizacie a zamestnavatel'a

1.0dborova organizicia sa zavdzuje po dobu Uc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢l. 11 tejto KZ.

2.0dborova organizicia sa zavidzuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii veduicej
Kk poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3.0dborova organizicia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutie svojich organov zastupcov
zamestnavatel'a za ¢elom hodnotenia plnenia zavizkov KZ a rieSenia otazok
spolo¢ného zaujmu.

4.Zamestnavatel’ sa zavizuje prizyvat’ na svoje zasadnutia / porady riaditel’a/ zastupcu
odborovej organizécie, pokial sa riesia otazky spolo¢ného zaujmu.

Clanok 21
Ochrana prace
1.Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti v stlade s ustanoveniami § 146 a § 147

ZP a (§ 8a az 8f) zdkona NR SR ¢. 330/96 Z .z . o BOZP v zneni neskorSich
predpisov je povinny zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na tento



ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych

prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2.Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:

a, zabezpecCovat’ potrebné ochranné osobné pracovné prostriedky /d’alej len OOPP/,
udrziavat’ ich a zlepSovat’, vykonavat technické, ako aj organiza¢né opatrenia
podla pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP,

b, sustavne oboznamovat' s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost, vyzadovat a
kontrolovat’ ich dodrziavanie,

¢, zarad’ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko sa zretelom na ich schopnosti a
zdravotny stav, nepripustit’, aby zamestnanec vykonaval préce, ktorych vykon by
bol v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

d, kontrolovat uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie
zasad BOZP, odstranovat’ zistené zavady, pri¢iny poruch a havarii

e, zistovat' a odstranovat pri¢iny pracovnych trazov a chorob z povolania, viest’ ich
evidenciu

f, vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujiicu zasadné zamery, ktoré sa maja
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie,

g, vykonavat’ najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného
prostredia na vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusSnym
odborovym organom a za jeho ucasti,

h, odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

i, poskytovat’ zamestnancom ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota podl'a
pracovnopravnych predpisov bezplatné pouzivanie potrebnych OOP, umyvacie,
Cistiace, dezinfekcné prostriedky, pripadne ochranné napoje a Specifické ucinné
doplnky stravy, pracovny odev, pracovni obuv,

J, OOPP je zamestnavatel’ povinny udrziavat’ v pouzitenom stave, kontrolovat’ ich
pouzivanie, zabezpecovat riadne hospodarenie s nimi,

k, vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného prostredia a
na jeho zéklade vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP,

1, dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo faj¢enim na pracoviskach.
Za tymto ucelom zabezpecovat’ dodrziavanie zakazu fajcenia na pracoviskach
ustanoveného osobitnymi predpismi a urcit’ zdkaz fajéenia na pracoviskach, kde
pracuju nefajciari

Clanok 22

Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zaviazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a v sulade s § 149 ZP.

2. Zamestnavatel sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’
minimalne:



» jeden krat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a irovein BOZP vratane
navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,

» jedenkrat do roka rozsah a pripomienky poskytovania osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov v sulade s nariadenim vlady SR €. 504/2002 Z .z . o
podmienkach poskytovania OOP.

Clanok 23

Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:
a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad /330 Z.z. 1996/
b) wvybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi potrebami a stav lekarni¢iek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,
c) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na
kapelnu, liecebnu a rehabilita¢nu starostlivost’ zamestnancov

Clanok 24

Rekreacéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

1. Odborova organizacia zabezpeci v ramci vyuzivania vlastnych rekreaénych zariadeni
a zariadeni Zvézu organizovanie rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlajsich prazdnin.
Podl'a z4sad vlastnej ZO v Case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreaciu
pre zamestnancov ¢lenov a ich rodinnych prislusnikov.

2. Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podl'a konkrétnych podmienok
a moZznosti zabezpeci pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov -
byvalych zamestnancov rekreaciu vratane detskej v sulade s vnutroorganizaénymi
zasadami.

3. Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost’ na d’al$iu starostlivost’ o deti, v Case
$kolskych préazdnin, pokial’ tomu nebréania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

4. Zamestnavatel umozni zamestnancom aj ich rodinnym prislusnikom vyuzivat
priestory telocvicne a posilovne na Sportoveé vyuzitie.

5. Zamestnavatel’ umozni pracovnikom skoly pristup k PC v ¢ase mimo vyucovania
a Vv Case prazdnin.

Clanok 25

Dovolenka



[ERN

. Pedagogickym zamestnancom v roku 2013 sa vymera dovolenky priznava v dizke 9

tyzdnov / § 103, odst. 3 ZP a ll. ods. 2 KD/

. Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdnov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiov patri

nepedagogickému zamestnancovi , ktory do konca roka dovisi asponl 15 rokov
pracovného pomeru po 18. roku veku. / § 103, ods. 1,2 ZP a II. ods. 2 KD/.

. Zamestnavatel’ umozni zamestnancovi po vzajomnej dohode v odévodnenych

pripadoch ¢erpat’ dovolenku v danom §kolskom roku mimo prazdnin.

Clanok 26

Pracovny ¢as

. Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny tyzdenne.
. Konkretizacia pracovného ¢asu sa upravi v pracovnom poriadku zamestnavatel’a po

predchédzajicom suhlase s odborovym organom / § 84 ZP /

. Zamestnavatel’ méze poskytnit’ po vzadjomnej dohode zamestnancovi neplatené

pracovné vol'no v pripade, ak o to zamestnanec poziada.

. Zamestnavatel pri zostavovani rozvrhu bude reSpektovat’ poziadavky matiek deti do

10 rokov tykajuce sa hlavne nultych a prvych vyucovacich hodin.

Clanok 27

Stravovanie

Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo vSetkych
pracovnych smendch stravovanie zodpovedajuce zdsaddm spravnej vyzivy priamo na
pracoviskéch, alebo v ich blizkosti s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu.

1.

Zamestnavatel’ bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

. Zamestnavatel prispieva na stravovanie zo svojho rozpoctu sumu vo vyske 55 %

hodnoty jedla, do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5
az 12 hodin podl'a zadkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle

zak. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0.39 E
na jedno hlavné jedlo.

. Zamestnavatel' umozni stravovanie v $kolskej jedalni vSetkym zamestnancom

I byvalym zamestnancom - dochodcom.



Clanok 28

Starostlivost’ o kvalifikaciu

. Zamestnavatel sa zavédzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie a dbat’ o to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

. Zamestnavatel pre zabezpeCovanie rekvalifikdcie bude vytvarat’ pracovné a hmotné
podmienky v zmysle zakona o zamestnanosti v stilade s potrebami Skoly a $kolského
zariadenia aj prostrednictvom uradu prace.

. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a majia uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, budu poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie
podla platnych predpisov. / § 153 - 155 ZP/

Clanok 29

Socidlny fond a doplnkové dochodkové poistenie

. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny vo vyske 1 % a d’al§im pridelom
najmenej vo vyske 0,25 % zo suhrnu funkénych platov zamestnancov, zactovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

. Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a st uvedené

V prilohe.

. Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové dochodkové sporenie na
rok 2013 najmenej 2 % z objemu zuctovanych miezd zamestnancov /II. ods. KD/ ak
to dovoli rozpocet Skoly.

. Zamestnavatel sa zavizuje odvadzat’ prispevok na doplnkové déchodkové sporeniena
ucet doplnkovej dochodkovej poistovne, v ktorej je zamestnanec poisteny.

Stvrta ¢ast’
Clanok 30

Zavereéné ustanovenie

. Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zaviazkov tejto KZ vykonévat’ polro¢ne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za 1. polrok najneskor do 15.
septembra a za cely rok do 15. februara v prisluSnom roku.

. Této kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazd4 zo zmluvnych
stran obdrZi po dvoch.

. Zmluvné strany vyhlasuju , ze tito KZ si precéitali, stihlasia s jej obsahom a preto ju
na znak toho podpisuju.



4. Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina 1. januara 2013 a konéi sa 31.decembra 2013 , pokial’
doba ucinnosti niektorych zavizkov nie je v nej dojednand inac.
5. Vo vladnom navrhu o §tatnom rozpocte na rok 2013 su zohl'adnené vydavky
suvisiace s pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestnavania podl'a
tejto kolektivnej zmluvy. Zavazky vyplyvajuce z tohto bodu sa uplatiuju v zmysle
kompetencii vyplyvajicich zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

V Poprade dita 10. marca 2013

Za odborovu organizaciu Za zamestnavatel’a

Spojena skola D. Tatarku
podpis, peciatka podpis, peciatka






