ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

ITMS kéd: 27110130031
DODATOK €. 1
k Dohode ¢. 16 /§50j/2013 0 poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na
realizaciu opatreni na ochranu pred povodinami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej
situacie podla § 50j zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dodatok*)

Clanok 1.
Uéastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny TrebiSov

sidlo: ul. M.R. Stefanika 73/23, 075 01 TrebiSov

zastupeny riaditelom: Mgr. Miroslavom Téthom

ICO : 35556811 DIC : 2021772137
bankové spojenie: Statna pokladnica, Bratislava  &islo actu : ||| | G
(d’alej len ,,arad*)

a

Zamestnavatel’
Pravnickou osobou: Mesto Kralovsky Chlmec
Sidlo: L. Kossutha 99, 077 01 Kralovsky Chlmec
V zastpeni Statutdrnym zastupcom: Mgr. Jozef Balog , primator
ICO: 00331619
DIC: 2020730437
SK NACE Rev2 (kéd/text) 84.11.0/vSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: OTP Banka Slovensko a.s.
C. uctu:
(d’alej len ,,zamestnavatel)

Clanok 2.

Preambula

1. Dna 26.4.2013 uzatvorili Gcastnici dohody dohodu & 16 /§50j/2013 0 poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodiiami a na
rieSenie nasledkov mimoriadne;j situdcie



Clanok 3.
Predmet dodatku

Ugastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom ¢&. 1 sa menia &lanky a odseky dohody
nasledovne:

A. Clanok I.,,Predmet dohody*

odsek 1.sarusi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

1) Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodiami a na
rieSenie nasledkov mimoriadnej situdcie podla § 50j zakona o sluzbach zamestnanosti (d’alej
len ,,prispevok*), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej
len ,,SR*) a Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) v zmysle:

- Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia
- Narodny projekt NP - Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK.

2) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

Ostatné odseky Clanku I. dohody ostavaji nezmenené.

B. Clanok Il. ,,Prava a povinnosti zamestnavatela*

za odsekom 16. sa pridava novy odsek S nasledovnym znenim:

17. Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody.

C. Clanok IlI. ,Prava a povinnosti iradu*

za odsekom 6. sa pridava novy odsek S nasledovnym znenim:

7. Dorucit’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpecujtce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.



Clanok 4.

Zavereéné ustanovenia

1. Ostatné ¢lanky a odseky dohody zostavaju zachované v plnom rozsahu.

2. Dodatok ¢. 1 je neoddelite'nou sucastou dohody.

3. Tento dodatok ¢. 1 nadobudne platnost’” diitom jeho podpisania ucastnikmi dohody a
ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

4. Dodatok ¢. 1 je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom
urad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

5. Ucastnici dohody si tento dodatok ¢. 1 pre¢itali, porozumeli jeho obsahu a na znak sthlasu ho

podpisali.

V Trebisove dia: 7.6.2013

Podpis osignovany

Mgr. Balog Jozef Mgr. Miroslav Toth
Statutarny zastupca riaditel’ UPSVaR



