ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

ITMS kéd: 27110130028
DODATOK ¢. 1

k Dohode ¢. 4/§51/2013 zo diia 23.01.2013 0 zabezpeceni podmienok vykonavania
absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvoreny podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a Obcianskeho zdkonnika ¢. 40/1964
Zb. v zneni neskorSich predpisov.

(d’alej len ,,dodatok*)

) Clanok 1.
Ucastnici dohody
Urad prace, socialnych veci a rodiny Luéenec
Sidlo : F. Lehara &. 18, Lu¢enec PSC 98401
zastipeny riadite’om : PhDr. Martinom Sebianom, PhD.
ICO : 379496 16
(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’

Obchodny nazov (u fyzickej osoby - dialej len ,,FO™):

VSeobecna nemocnica s poliklinikou Lucenec, n.o.

Adresa PO :

Namestie republiky 15, 984 39 Lucenec

Zastupeny Statutdrnym zastupcom u PO : MUDr. Jiliusom Héfferom
ICO : 37954571

SK NACE Rev. 2 : 86100 — Cinnosti nemocnic

Clanok I1.
Preambula

1. Podla cldnku VI. odsek 2.dohody, zmeny v tejto dohode mozZno vykonat len na
zdklade pisomného ndvrhu jedného z ticastnikov dohody pisomnym dodatkom Kk tejto
dohode, podpisanym oboma ticastnikmi dohody.
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2. Ucastnici dohody uzatvorili dita 23.01.2013 dohodu ¢&. 4/§51/2013 0 zabezpeéeni

podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa S$koly, vedené¢ho v evidencii
uchadzacov o zamestnanie.
(d’alej len ,,dohoda®).

Clanok I11.
Predmet dodatku

Ucastnici dohody sa na zaklade ozndmenia zamestnavatel'a o ukonceni absolventskej praxe

absolventa/tky I 2 6vodu zamestnania dohodli, Ze tymto dodatkom sa meni
Clanok IV. bod 1 dohody nasledovne:

1.

N

Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze zabezpeCi vykonavanie absolventskej praxe pre
absolventov Skoly, podl’a priloZeného menného zoznamu V tyzdennom pracovnom c¢ase
20 hodin tyzdenne (vid’ prilohu k Dodatku ).

Clanok 1V.

Zavereéné ustanovenia

Ostatné ¢lanky a odseky dohody zostavaju zachované v plnom rozsahu.

Dodatok je neoddelitel'nou sucastou dohody.

Tento dodatok nadobudne platnost’ dilom jeho podpisania u¢astnikmi dohody a G¢innost’
ditom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom urad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Ugastnici dohody si tento dodatok pre¢itali, porozumeli jeho obsahu a na znak stihlasu
ho podpisali.

V Lucenci dna:

MUDr. Julius Hoffer PhDr. Martin Sebian, PhD.

Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ iradu

Priloha k tomuto dodatku:
,Menny zoznam absolventov $§kol vedenych v evidencii uchadzacov o zamestnanie
a Specifikacia pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe.*



