Kolektivna zmluva

uzatvorend dfia 9.1. 2012 medzi zmluvnymi stranami:

Zéakladnou organizaciou Odborového zvézu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri
Spojenej $kole Novohradskd 3 so sidlom v Bratislava, PSC: 821 09, zastipena Mgr. Vierou
Plichtovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
podla €13 ods.5 stanov zdkladnej organizicie ana zdklade plnomocestva (d’alej odborova
organizacia)

a

Spojenou $kolou Novohradska 3 so sidlom v Bratislave, PSC 821 09 IC0O:36075213, zastiipenou
Statutdrnym zastupcom
RNDr. Zuzanou Munkovou, riaditel'om $koly (d’alej zamestnavater).

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clénok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1/ Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona &islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obanov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 6 prva veta stanov Odborového
zviizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku je opravnena rokovat’ a uzavierat' kolektivnu
zmluvu v zmysle § 3 zédkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.357 / 2001 — uplné znenie
zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich tprav a predpisov .
Opravnenie zastupcu odborovej organizacie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivhu zmluvu vyplyva
zo stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva, ktorym ho vybor odborovej organizacie, jej

Statutarny orgén, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy.

2/ Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad'ovacou listinou zo dna 1.1.2005.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel'a $koly, ako Statutirneho zastupcu zamestnavatel'a a z § 3 zékona Narodnej rady
Slovenskej republiky - tplné znenie zékona €.2 /1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich uprav a predpisov .

3/ Na Ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spoloné oznacenie odborovej
organizcie a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné strany* namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka ,,KZ*, namiesto ozna¢enia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, namiesto Kolektivnej zmluvy
vyssieho stupiia na rok 2012 pre zamestnavateFov, ktori pri odmetiovani postupuju podla zakona
&. 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka ,, KZVS*,



Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uzndva v zmysle § 231 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
KZ odborovii organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a ako zmluvného partnera
na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

Zmluvné strany sa zavidzuju, Ze nebud v budicnosti po€as Ucinnosti tejto KZ spochybiiovat’
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’ kolektivnej zmluvy

1/ Této KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran ako aj vSeobecné podmienky a zavizky
v oblasti pracovnopravnych vztahov, podrobnejSie uruje prava, zavizky a podmienky v oblasti
odmetiovania, urCuje prava a zavdzky v oblasti ochrany prace a v oblasti starostlivosti o
zamestnancov.

2/ KZ je zavédzna pre zmluvné strany a ich pravnych nastupcov. Vztahuje sa na zamestnancov
zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as a na zamestnancov,
ktori u neho pracuju na kratsi pracovny cas, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 20 a viac hodin
tyZzdenne. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu
o vykonani prace a na dohodu o brigéddnickej praci Studentov.

3/ KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami, pokial doba G€innosti niektorych
zavézkov nie je v nej dojednana odchylne.

4/ KZ reSpektuje ustanovenia Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na rok 2012.

Clénok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1/ KZ a jej rozsah sa mdzu menit len po dohode zmluvnych stran na zéklade pisomného
ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku
KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

2/ Zmluvné strany sa zavdzuju doplnkom ku KZ zmenit' aj tie ustanovenia KZ, ktoré sa
v dosledku zmien vSeobecne zavdznych predpisov stani neplatné, a zavizuju sa prijat ich
v zneni, ktoré neodporuje vSeobecne zdviznym pravnym predpisom, taktiez ustanovenia KZ,
ktoré zakladaju finan¢né naroky v zavislosti od pridelené¢ho rozpo€tu na rok 2012. Zmluvné
strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ

bez obmedzenia.



Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej u€innosti, t.j. do
31.12.2017.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

1/ Predseda ZO sa zavizuje po podpisani KZ tato rozmnoZit' a v troch rovnopisoch ju dorucit’
Statutarnemu zastupcovi zamestnavatel'a v lehote 10 dni od jej podpisania.

2/ Odborova organizacia sa zavizuje zabezpelit obozndmenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda
odborovej organizicie s riaditelom $koly. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezenéna listina obozndmenych zamestnancov.

3/ Novo prijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel' s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’

Vzt'ahy zmluvnych stran v dobe ucinnosti kolektivnej zmluvy, individualne prava
zamestnancov z kolektivnej zmluvy a rieSenie st’aZnosti

Clanok 7
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

1/ Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak d6jde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2/ 'V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v €lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouZzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a vyluku,
pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych § 16-26 zakona ¢€.2/1991 Zb.o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3/ Pravo zamestnancov na $trajk, zarudené &lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav aslobdd tym nie je ustanoveniami predchidzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 8
Riesenie kolektivnych sporov

1/ Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ alebo spor o plnenie zavidzku z KZ (ak nevzniké z neho narok priamo



zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zévédzkov z nej.

2/ Zmluvné strany sa zavézujd, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od pred-
loZzenia névrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku z KZ, wvyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).

3/ Zmluvné strany sa zavizujd, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, vyuZzit na zdklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Cléanok 9
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti

Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov a ztejto kolektivnej zmluvy na side bez jeho
obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Clanok 10
Uplatiiovanie prava na informacie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri uplatiovani prava zamestnancov na informéacie budu
postupovat’ podl'a opatreni, ktoré ustanovuji sposob pristupu k informéciam v pésobnosti
zamestndvatela, ktoré vychadzaju zo zdkona NR SR €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe
k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 11
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
Cinnosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z § 240 ods. 3 Zakonnika prace sa zamestnavatel' zavizuje na dobu
existencie odborovej organizécie vytvorit jej podmienky na jej fungovanie a ¢innost’.

Clanok 12
Néklady na kolektivne vyjednavanie a zrazky ¢lenskych prispevkov odborarov

1/ Zamestnavatel sa zavdzuje na zaklade sihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na dohode
o zrazkach zo mzdy, vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech u¢tu Rady Odborového
zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku,¢.u.: 0011491378/0900 vo vyske 0,50 % cistej
mzdy vZzdy do 25 diia v mesiaci .

2/ Odborova organizicia sa zavdzuje poskytnat’ zamestnavatelovi na splnenie jeho povinnosti
uvedenej v predchadzajicom odseku vsetky ziactovacie udaje a pisomné dohody o zrazkach

zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.



Clénok 13
Spolurozhodovanie a si¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

1/ Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce z tejto KZ.(Priloha €. 2 KZ)

2/ Zamestnavatel umozni zastupcom zamestnancov realizaciu kontroly v oblasti pracovno-
pravnej, miezd a BOZP pri¢om bude re$pektovat’ zakon o ochrane osobnych udajov.
( Prilohy ¢.3 KZ)
Clénok 14
ZavizKy odborovej organizécie

Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat' socialny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 7 tejto KZ.(Priloha ¢.2 KZ)

Clanok 15
Individudlne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov ztejto KZ az Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupria na rok 2012 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani postupuju podl'a zdkona
¢. 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme .

1/ Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skongil pracovny pomer z dévodov uvedenych

v § 63 ods.1 pism. a/ alebo b/ Zékonnika prace odstupné nésledovne:

a) v sume rovnajlicej sa dvom funkénym platom zamestnanca, ak zamestnanec pracoval
u zamestnavatela alebo jeho pravneho predchodcu menej ako pét’ rokov a stihlasi so
skonenim pracovného pomeru po vy€erpani troch mesiacov vypovednej doby,

b) v sume rovnajlcej sa trom funkénym platom zamestnanca, ak zamestnanec pracoval
u zamestnavatela alebo u jeho pravneho predchodcu viac ako pét’ rokov a suhlasi so
skon¢enim pracovného pomeru po vycerpani troch mesiacov vypovednej doby,

c) ak zamestnavatel’ ukon¢i so zamestnancom pracovny pomer pred zacatim plynutia vypovedne;j
doby, s finanénym vyrovnanim za toto obdobie musi suhlasit’ zamestnavatel ako aj
zamestnanec po prejednani s odborovou organizaciou

2/ Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodu uvedeného v § 63 ods. | pism. a) Zakonnika prace, a ktory bude vykonavat’
prace spojené s likvidaciou az do skonlenia likvidacie zamestnavatela odstupné vo vyske
uvedenej v pismene a).

3/V zmysle KZVS, bod II.1 vzaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok
a podmienok zamestndvania sa u zamestndvatela od 1.9. 2006 ustanovuje pracovny Ccas
zamestnanca na 37 a 1/2 hodiny tyZdenne. Zamestnanec ma vroku 2012 prdvny ndrok na
ustanoveny tyZdenny pracovny Cas.

4/V zmysle KZVS, bod 11.2 je zakladna vymera dovolenky pét’ tyzdilov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdfiov patri zamestnancovi, ktori do konca kalendarneho roku dovrSi aspofi 33 rokov
veku.

Dovolenka uéitelov vratane riaditelov $kdl a ich zastupcov, vychovavatelov je devit tyzdfiov
v kalendarnom roku.



5/ Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny
d6chodok,starobny déchodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny
rozsach podla § 76 ods.1 ZP, najmenej v sume jedného funk&ného platu zamestnanca

( v zmysle KZVS na rok 2012).

6/ Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zéasluhy pri dosiahnuti 50 ro-
kov veku do sumy jeho funkéného platu, ak u zamestnavatel’a pracoval siivisle najmenej

5 rokov. Ak u zamestnavatel'a pracoval menej ako 5 rokov zamestnavatel mu vyplati sumu
do vysky 50% jeho funkéného platu.

Tretia ¢ast’

Zaviazky, prava a povinnosti zmluvnych stran
a zamestnancov v oblasti odmenovania

Clénok 16
Platové podmienky

1/ Zamestnavatel, sa zavdzuje, Ze odmeriovanie zamestnancov bude dosledne realizovat’ podla
zékona €.553/2003Z.z. a zdkona 317/2009 Z.z platného od 1.11.2009-Zakon o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zaroven sa zamestnavatel zavdzuje, Ze pri stanoveni miery vyucovacej povinnosti ucitelov
apovinnosti vychovnej prace ostatnych pedagogickych zamestnancov bude dodrziavat
nariadenie vlady SR €. 422/2009 Z.z. o rozsahu priamej vyucovacej ¢innosti a priamej vychovnej
¢innosti pedagogickych zamestnancov s u¢innost'ou od 1.11.2009.

2/ Zamestnavatel' sa zavidzuje vyuzivat' GCel osobného priplatku na ocenenie dosahovanych
pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti. Za G¢elom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel
bude zohladiiovat' pri jeho priznani kritéria Skoly pre poskytovanie osobnych priplatkov
a odmien.

3/ Podmienky a vySku poskytovania osobnych priplatkov uréi zamestndvatel na zaciatku
Skolského roka a v priebehu roka ak déjde k zmene platovych predpisov alebo k zmene
jednorazovymi rozpoctovymi opatreniami.

4/ Zamestnavatel’ sa zavédzuje vo vyplate platu za mesiac november 2012 stanovit’ vysku odmien
zamestnancom tak, aby sa po zohladneni mzdovych prostriedkov na mesiac december 2012
vyéerpal cely ro¢ny mzdovy fond.

5/ Zamestnavatel ma pravo zamestnancovi odobrat’ alebo znizit' priznany osobny priplatok
z dévodu zhorSenia pracovnych vysledkov a pracovnej discipliny alebo ak pomint dévody, pre
ktoré bol osobny priplatok priznany.



Clanok 17
Vyplata platu

Vyplata platu sa realizuje raz mesacne najneskor k 11. diiu za predchadzajuci mesiac. Plat
zasiela zamestnavatel na osobné Uéty zamestnancom, ktoré si zriadili v peflaznych ustavoch
podla vlastného vyberu.

Clanok 18
Dalsie finanéné néalezitosti

Zamestnavatel' v ramci prideleného rozpoctu podla ustanovenia ¢l. IT ods. 6 KZVS na rok 2012
prispieva na doplnkové dochodkové poistenie vroku 2012 vo vyske najmenej 2 %
z vymeriavacieho zakladu zamestnanca podl'a § 13 ods.3 zdkona ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom
dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Clénok 19
Zavazky zamestnavatel'a

1/ Zamestnavatel bude informovat odborovi organizaciu a zavéznom limite mzdovych
prostriedkov na rok 2012, ako aj o zmenach.

2/ Zamestnavatel' bude pravidelne Stvrtrocéne informovat® odborovii organizaciu o pouziti
mzdovych prostriedkov, poskytovat rozbory a Statistické vykazy (P1-04) a informovat' o
pripravovanych zmenach v odmetiovani.

Platové podmienky
Plat a ndhradné vol'no za pracu nadcas

1/ Plat a ndhradné vol'no za pracu nad¢as realizuje zamestnavatel’ podl'a § 19 zdkona ¢. 553 /
2003 Z.z. a nariadenia vlady SR ¢&. 422/2009 Z.z. o rozsahu priamej vyufovacej Cinnosti a
priamej vychovnej cinnosti pedagogickych zamestnancov a Zakona o pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov a o zmene a doplneni niektorych zadkonov 317/2009
Z.z. platného od 1.11.2009 a k nemu prislusnych pravnych predpisov.

Za pracu nadcas sa u ucitel'ov a ostatnych zamestnancov povazuje vyucovacia a vychovnd praca
prevySujiica tyZdenni mieru vyulovacej, resp. vychovnej povinnosti pedagogickych
zamestnancov v zmysle vy$Sie uvedeného nariadenia vlddy SR a pracovného poriadku pre
pedagogickych a ostatnych zamestnancov v zneni neskorSich Gprav a predpisov a pracovného
poriadku pre pedagogickych a ostatnych zamestnancov $kél a 8kolskych zariadeni. U
zamestnancov s krat§im pracovnym 0vizkom sa za pradcu nadCas povazuje praca nad tento
avidzok. Po dohode zamestnavatela so zamestnancom si moze zamestnanec za vykonanu pracu
nadc¢as Cerpat’ nahradné volno. Za pracu nad¢as vykonanu v Skolskom roku 2011/2012

do 31.8.2012. Pedagogicki zamestnanci si mdézu po dohode Cerpat’ nahradné volno v Case
vedlajich a hlavnych prazdnin. Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi prislusnd cast’
funk&ného platu zvysena o 30 % a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySend o 60 %
hodinovej sadzby funk&ného platu. Ak zamestnanec pracu nad€as vykonava v noci, sobotu ,
v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky (§ 19 OVZ).



2/ V dase vedlaj$ich prazdnin moéze zamestnavatel umoznit’® samovzdeldvaciu a tvoriva
pedagogicku ¢innost’ pedagogickym zamestnancom na pracovisku ako aj mimo pracoviska.

3/ Zamestnancovi prislucha za hodinu prace vo sviatok dohodnuty plat zvySeny o 100%
priemerného hodinového zarobku, pokial sa zamestndvatel so zamestnancom nedohodli na
poskytnuti ndhradného vol'na.

Priplatky

1/ Zamestnancovi prislucha za hodinu no¢nej prace priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby
funkéného platu.

2/ Zamestnancovi prislicha za hodinu prace v sobotu a nedelu priplatok vo vyske 30 %
hodinovej sadzby funkéného platu.

Stvrta &ast’
Socialny fond

C1.20
Tvorba socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa ur€uje ako stucet povinného pridelu a
pridelu podla § 3 ods. 1 bod 1 a 2 zakona €. 152/1994 Zb. o socidlnom fonde.

Fond sa tvori ako Ghrn :
a/ povinného pridelu vo vyske 1% a

b/ pridelu dohodnutého v kolektivnej zmluve vo vyske 0,25% zo sthrnu funkénych platov
zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok (KZVS ¢LIL ods. 7 pism. b/)

Cl.21
Pouzitie fondu

1/ Pre pouzitie socidlneho fondu su v pdsobnosti zamestnavatel'a zavézné ustanovenia
Zakona NR SR ¢.152 z 31.maja 1994 o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zékona
¢.595 /2003 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov, v zneni zdkona NR SR
¢.313 /2005 Z.z..

2/ Pre Cerpanie socialneho fondu v podmienkach zamestnavatela si zavazné kritéria dohodnuté
medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, ktoré tvoria Prilohu €. 1 tejto KZ.



Piata fast’
Clanok 22
Zavere€né ustanovenia

1/ Plnenie kolektivnej zmluvy budu polro¢ne vyhodnocovat’ vyjednavaci na poZiadanie
jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni méze ktorakol'vek zo zmluvnych

stran poZiadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.
2/ Tato KZ nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami a kon¢i 31.12.2012.

3/ Tato KZ je vyhotovend v §tyroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi
po dvoch podpisanych exemplaroch.

4/ Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom.

5/ Tato KZ je zavézna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

6/ Zmluvné strany sa zavdzuja vstipit’ do rokovania o uzavreti novej KZ na d’alsie obdobie
najmenej tri mesiace pred uplynutim lehoty platnosti tejto KZ, pri¢om plati princip
spolo¢nej informovanosti.

Tato KZ bude uloZend u Statutarneho zastupcu zamestnavatela a predsedu vyboru ZO OZ
PSa V na Slovensku.

Sthlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuji obidve zmluvné strany podpisom
svojich zastupcov.

V Bratislave diia 9.janudra 2012
VIl xr;;wmw'\""*rrr\\,,,,%

/ /ﬂ/ o
Megr. Torkas Varga RNDr. Zuzana MUNKOVA
predseda odborovej organizacie Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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