
Dodatok č. 2 k dohode  01/§56/2011                                                                                                    

č.s.: 2013/6463 

č.z.: 2013/111462 

                                                                                           
            

D o d a t o k    č. 2 

 
k dohode  č. 01/§56/2011 zo dňa 20.04.2011 o poskytnutí príspevku na zriadenie chránenej 

dielne alebo chráneného pracoviska podľa § 56 zákona č.5/2004 Z.z. o službách 

zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej 

len „zákon o službách zamestnanosti“) a vyhlášky Ministerstva práce, sociálnych vecí 

a rodiny Slovenskej republiky č. 44/2004 Z.z. v znení neskorších predpisov (ďalej len 

„vyhláška“), ktorou sa vykonáva ustanovenie § 69 ods. 2 uvedeného zákona v znení 

neskorších predpisov 

 

uzatvorený medzi             

                              

Úradom  práce, sociálnych vecí a rodiny   Trnava 

 

Sídlo:                                                             J. Bottu č. 4, Trnava 

Zastúpeným riaditeľom:                                Ing. Igorom Válkom 

IČO:                                                               37 847 562                                                       

DIČ:                                                               202 1769 244 

Bankové spojenie:                                          

č. účtu:                                                            

/ďalej len “úrad PSVR”/ 

 

                                                                  a 

 

Zamestnávateľom:    Fidelity fitness, s.r.o. 

  

Sídlo:                           Tomášiková 50/D, 831 03 Bratislava 

Zastúpeným štatutárnym zástupcom:            Mgr. Monika Pelechová                                    

IČO:                                                               45 548 358  

DIČ:                                                               202 3047 323                                                     

SK NACE Rev 2:    S 96.04.0/ Služby týkajúce sa telesnej pohody  

                                                                       

Bankové spojenie:                                                                                                     

č. účtu:                                                           

Zapísaný v Obchodnom registri vedenom OS Bratislava I pod číslom 65500/B 

 

ďalej len „zamestnávateľ“ a spolu s úradom PSVR „účastníci dohody“/ 

 

Článok I 

Predmet dodatku k dohode 

 

Predmetom dodatku k dohode je zmena čl. II bod 12.2/: 

 

Čl. II bod 12.2/posledná veta znie : 

Poslednú Žiadosť o úhradu platby vrátane podporných dokumentov predložiť najneskôr do 

31.08.2013. 
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Článok II 

 

Všeobecné a záverečné ustanovenia dodatku k dohode 

 

1.  Dodatok k dohode je vyhotovený  na základe  predloženia žiadosti zamestnávateľa zo dňa 

19.03.2013, doručenej úradu PSVR dňa 03.04.2013. 

  

2. Tento dodatok k dohode nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi 

dohody a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia.  
 

3. Zamestnávateľ súhlasí so zverejnením tohto dodatku k  dohode v rozsahu stanovenom 

v zákone č.546/2010, ktorým sa dopĺňa zákon č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení  

neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony  a v zákone č. 211/2000 

Z.z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov v platnom 

znení. 

 

4. Dodatok k dohode je vyhotovený v dvoch rovnopisoch, z  ktorých úrad obdrží jeden 

rovnopis a zamestnávateľ jeden rovnopis. 

 

5. Účastníci dohody vyhlasujú, že obsah dodatku k dohode je prejavom ich slobodnej vôle, 

neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť nevýhodných podmienok, prečítali si ho a na znak súhlasu 

s jeho obsahom ho vlastnoručne podpísali. 

 

6. Tento dodatok k dohode je neoddeliteľnou súčasťou dohody č. 01/§56/2011 zo dňa 

20.04.2011. 

 

7. Ostatné články a body dohody č. 01/§56/2011  zostávajú nezmenené a v plnom rozsahu 

platné.  

 

 

V Trnave dňa 14.06.2013 

 

 

 

 

          

............................................................                              ............................................................ 

           Ing. Igor Válek                                                                 Mgr. Monika Pelechová 

            riaditeľ úradu                                                           štatutárny zástupca zamestnávateľa 

 

 

 

 

 


