
                                         D o h o d a   o   s k o n č e n í 
 

Dohody č. 4/§50a/PS/2012-ŠR 
 

o poskytnutí príspevku na podporu udržania v zamestnaní zamestnancov s nízkymi 
mzdami podľa § 50a zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 
 

 
(ďalej len ,,dohoda o skončení dohody“) 

 
uzatvorená v súlade s Článkom VI. bod 1 Dohody č. 4/§50a/2012-ŠR zo dňa 14.12.2012 
a Dodatkom č. 1 zo dňa 28.03.2013 medzi účastnikmi: 
 
Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Kežmarok 
 
Sídlo:                                        Dr. Alexandra 61, 060 01  Kežmarok 
zastúpeným riaditeľom :           PhDr. Milanom Gacíkom 
IČO :                                         37 938 606 
DIČ :                                          2021 782 796 
Bankové spojenie:                    ..............................           
č. účtu :                                     ..................................    
(ďalej len ,,úrad“) 

 
 
a 
 
 

Zamestnávateľom 
 
Právnickou osobou/ Fyzickou osobou:      SAMTREID, s.r.o. 
Sídlo/Adresa trvalého pobytu :                     Hlavné námestie 95/49, 060 01  Kežmarok                      
V zastúpení štatutárnym zástupcom:             Ing. Petrom Holopom                                                                                                                                                                    
IČO :                                                          36 450 197 
SK NACE Rev2  (kód/text)                       I 55.10  Hotelové a podobné ubytovanie 
Bankové spojenie :                                     ...........................  
č. účtu :                                                       ................................. 
Zapísaný v obchodnom registri vedenom v Prešove 
Pod číslom:                                                     10668/P 
  
 (ďalej len „zamestnávateľ“) 
(ďalej spolu ako „účastníci dohody“) 
 
 

Článok č. I. 
Účel a predmet dohody 

 
           Predmetom a účelom tejto dohody o skončení dohody je skončenie účinnosti dohody č. 
4/§50a/2012-ŠR  zo dňa 14.12.2012 o poskytnutí príspevku na podporu udržania 
v zamestnaní zamestnancov s nízkymi mzdami  podľa § 50a  zákona č. 5/2004 Z.z. o službách  



Dohoda o skončení dohody č. 4/§50a/2012-ŠR 

 
 
zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, na 
základe písomnej žiadosti zamestnávateľa zo dňa 03.06.2013. 
 
 

Článok č. II. 
Práva a povinnosti účastníkov dohody 

 
1. Dňom účinnosti tejto dohody o skončení dohody zaniká zmluvný vzťah medzi 

účastníkmi dohody založený pôvodnou dohodou, ako aj z nej vyplývajúce vzájomné 
práva a povinnosti účastníkov. 

2. Zánikom zmluvného vzťahu medzi účastníkmi pôvodnej dohody v zmysle ustanovania 
Čl. VI ods. 2 pôvodnej dohody je vypovedaním dohody zamestnávateľ povinný vrátiť 
úradu finančné prostriedky do 30 kalendárnych dní od nadobudnutia účinnosti tejto 
dohody o skončení dohody. 

3. Zánikom zmluvného vzťahu medzi účastníkmi pôvodnej dohody nie je dotknuté právo 
na náhradu škody a právo na vydanie bezdôvodného obohatenia podľa osobitných 
predpisov. 

 
Článok č. III. 

Všeobecné a záverečné ustanovenia 
 

1. Dohoda o skončení dohody nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma 
účastníkmi. Účastníci dohody o skončení dohody sa dohodli, že dohoda nadobúda 
účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v súlade so zákonom č. 40/1964 
Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov, a ktorým sa menia a dopĺňajú 
niektoré zákony a zákonom č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a 
o zmene a dopĺnení niektorých zákonov. 

2. Právne vzťahy medzi účastníkmi tejto dohody o skončení dohody, ktoré nie sú 
upravené, sa spravujú ustanoveniami Občianskeho zákonníka a ostatnými všeobecne 
záväznými právnymi predpismi platnými v SR. 

3. Táto dohoda o skončení dohody je vyhotovená v troch rovnopisoch, z ktorých úrad 
obdrží dva rovnopisy a zamestnávateľ obdrží jeden rovnopis. 

4. Účastníci dohody o skončení dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu 
podpísať, že si ju riadne a dôsledne prečítali a súhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju 
v tiesni ani za zlášť nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s jej obsahom ju 
vlastnoručne podpisujú. 

 
 
V Kežmarku, dňa 18.06.2013 
 
 
 
..................................................                                              .................................................. 
           Ing. Peter Holop                                                                   PhDr. Milan Gacík 
                 konateľ          riaditeľ úradu  
                                                                               


