Ramcova zmluva o spolupraci v zabezpeceni vzdelavacich
aktivit pre zamestnancov TnUAD v Trencine

uzatvorena v zmysle §269 a nasl. Obchodného zakonnika

l Zmluvné strany

¥udlelavacia akadémia J. A. KomesskeH® VIA)d. An&in.o.

ICO: 36333166
ICDPH: SK2021790012
Zastupena: PhDr. Jaroslav Samela

(dalej len ,dodavatel)

Trenéianska univerzita Alexandra Dubéeka v Trenéine (TnUAD)

Sidlo: Studentska 2, 911 50 Trenéin Slovenska republika
ICO: 31118259

DIC: 2021376368

Zastupena: doc. Ing. Jozef Habanik, PhD., rektor

(dalej len ,objednavatel™)
(dalej len ,Zmluvné strany”)

Il Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto Ramcovej zmluvy je zavézok dodavatela zabezpelit vzdelavanie
zamestnancov objednavatefa rdznych oblastiach, pri¢om sa objednavatel zavazuje za riadne
uskutoénent vyuébu uhradit dodavatelovi v rozsahu a spésobom podla tejto zmluvy dohodnutl

odmenu.

M. Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. 'V oblasti vzdelavania dodavatel zabezpeli kurzy, seminare, $kolenia apre$kolenia podla
aktualnej poziadavky objednavatefa. Vtomto pripade dodavatel zabezpeli aby vyucujuci
dodrziavali v priestoroch objednavatela vSetky vSeobecne aplikované bezpefnostné, hygienické,

protipoZiarne a dalSie platné interné predpisy.

2. Vzdelavanie bude prebiehat Standardne v priestoroch objednavatela, v pripade poziadavky aj

v priestoroch dodavatela.

3. Objednavatel pisomnou objednavkou upresni druh a predmet konkrétnej poziadavky, termin

a poCet zamestnancov, ktori sa vzdeldvania zucastnia.

4. Osoba poverena dodavatefom vykonavanim vyucby je povinna vyhotovit z kaZdej aktivity

prezenénu listinu podpisanu v8etkymi pritomnymi G¢astnikmi.

5. Dodavatel sa zavazuje zabezpeit ochranu dévernych informacii a nezverejnit tretim osobam
Ziadne udaje alebo informéacie, ziskané od objednavatela v suvislosti s plnenim predmetu tejto
Ramcovej zmluvy, bez predchadzajuceho pisomného suhlasu objednavatela. V opaénom

pripade zodpoveda za preukazatelne spdsobenu Skodu v plnej vyske.

Iv. Cena a platobné podmienky

1. Maximalny objem pinenia predmetu zmluvy je stanoveny na 10.000,-€ bez DPH.
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2. Objednavatel sa zavazuje zaplatit dodavatefovi za zabezpeCenie vzdelavania cenu stanovend
v prilohe €. 1 tejto zmluvy, ktora je neoddelitelnou suéastou tejto R&mcovej zmluvy.

3. Odmena je stanovena vzdy za jednu hodinu a zahfiia v8etky néaklady, ktoré dodavatelovi vzniknu
suvislosti s pInenim tejto R&mcovej zmluvy podfa prilohy €. 1.

4. Dodavatel vystavi objednavatelovi faktiru po ukon&eni jednotlivych kurzov, seminarov, Skoleni
a preskoleni, podla objednavky. Faktlry musia spifiat naleZitosti dafiového dokladu a budu
splatné v lehote do 30 dni od dfia doruéenia objednavatelovi. Faktura sa povazuje za uhradenu
momentom pripisania dlznej &iastky na uCet dodavatefa. Neoddelitefnou sucastou faktury je
prezencna listina.

V. Trvanie zmluvy

1. Réamcova zmluva sa uzatvara na dobu uriti s dobou platnosti jeden rok, ktord zadina plynut
diiom ucinnosti tejto zmluvy.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ktorakofvek zo zmluvnych strdn méZe tito Ramcovu zmluvu z
akéhokolvek doévodu, alebo bez uvedenia dévodu pisomne vypovedat. Pisomna vypoved musi
byt riadne doruc¢ena druhej zmluvnej strane.

3. Zmluvné strany si dohodli 2 mesacnu vypovednu lehotu, ktord zacina plynut od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po kalendadrnom mesiaci, kedy bola pisomna vypoved
doru€ena druhej zmluvnej strane.

VI. Zavereéné ustanovenia

1. Tato Ramcova zmluva nadobuda platnost diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami a u¢innost
def nasledujuci po jej zverejneni v Centralnom registri zmlav.

2. Préavne vztahy a podmienky neplnenia zmluvy touto zmluvou vyslovne neupravené ako aj
pripadné spory vzniknuté z neplnenia tychto podmienok sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obchodného zakonnika.

3. Zmluvné strany sa zavazuju rieSit spory, suvisiace s plnenim ustanoveni tejto Radmcovej zmluvy,
prednostne rokovanim opravnenych zastupcov oboch zmluvnych stran. Ak sa rozpor neodstrani
dohodou, je ktorakolvek zo zmluvnych stran oprévnend predloZit zalobu na prisluSny sud
Slovenskej republiky.

4. Ramcovu zmluvu je mozné menit adopifiat s vynimkou &. IV. Odsek 1 vyhradne formou
pisomnych ¢&islovanych dodatkov.

5. Zmluvné strany prehlasuju, ze tuto Ramcovu zmluvu podpisali na zaklade ich slobodnej a vazne
mienenej vble po predchadzajucom prekonzultovani.

6. Tato dohoda je vyhotovena v 2 exemplaroch, po jednom pre kazdd zmluvnd stranu.

7. Sucastou tejto Ramcovej zmluvy je Priloha €. 1: Cenova ponuka



Priloha ¢. 1

cena za hodinu

por. . pocet bez DPH a
. Nazov kurzu , .
¢. hodin obmedzenia
ucastnikov v EUR
Odborno - profesijné kurzy
1|podvojné uc&tovnictvo 71 14,50
2 Imzdové Uétovnictvo 96 14,50
3 |dafiové minimum 32 14,50
4 |skladnik - logistik 166 14,50
5|lektor 100 14,50
Kurzy prace s PC
6 |zéklady vypoctovej techniky 54 15,00
7 [textovy editor MS Word 28 15,00
8 |internet 45 15,00
9 [tabulkovy procesor MS Excel 28 15,00
10 |prezentacie MS PowerPoint 46 15,00
11|databazovy program MS Access 66 15,00
12 |tvorba www stranok 22 15,00
Kurzy a Skolenia odbornej spésobilosti
13|zékladna odbornd priprava elektrotechnikov (§21, §22, §23, §24) 27 38,00
14 |aktualizatna odborna priprava elektrotechnikov (§21, §22, §23, §24) 8 40,00
15|zakladna priprava technikov poZiarnej ochrany 120 21,00
zgkladna odborné priprava v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri
16 |praci (bezpetnostny technik) 176 22,00
17 |kurz prvej pomoci 8 45,00
18|8kolenie vodiCov (vyhl. €. 208/1991 Zb.) 8 40,00
19|legislativa v oblasti BOZP - uplatiiovanie v praxi 8 40,00
20|8kolenie BOZP zastupcov zamestnancov 8 40,00
21|préaca s jedovatymi a velmi jedovatymi latkami a pripravkami 8 45,00
22|doSkolenie a preskt8anie zvaracCov 8 40,00
Jazyky
23|individudlna jazykova priprava 50 15,00
24 |jazykové kurzy pre zamestnancov vo firmach priamo na pracovisku 50 15,00
25 |jazyka) 1 osoba 30,00
26 | preklady normostrana 15,00
27 |timodenie 1 31,00
vyu¢ba podla eurdpskej metodiky jazykového vzdelavania, dékaz na
28 |efektivnu komunikaciu v cudzom jazyku - vSetky vedomostné stupne 50 15,00
29| priebeZny kontroling priebehu procesu jazykového vzdelavania 1 15,00
Kratkodobé kurzy a tréningy

30| riadenie obchodnych procesov (Managing activities) 24 35,00
31| riadenie finan€nych zdrojov (Managing recources) 24 35,00
32| komunikacia a komunikaéné zruénosti 24 35,00
33| timova praca 24 35,00
34| zvlddanie krizovych situacii 24 35,00
35| prezentané zruénosti 24 35,00
36/ vrcholovy manaZér - frontliner 16 35,00
37|vodca - leader 24 35,00




38 |prezentator 24 35,00
39 |motivacia 24 35,00
40 |asertivne spravanie 24 35,00
41 |riadenie pracovnikov 24 35,00
42 hodnotenie pracovnikov 24 35,00
43 |uspeSny tim 24 35,00
44 |projektovy manazment 24 35,00
45 Imanazment €asu (Time management) 24 35,00
46 |kouding 16 35,00
47 \vedenie porad 16 35,00
48 |spoloCenska komunikacia, etiketa, biznis protokol 8 35,00
49 |kontrola a riadenie pracovnych &innosti 8 35,00
50 |pracovné pravo v persondlnom manazmente 8 35,00
51 |podnikova kultura 8 35,00
52 moderny sekretariat 8 35,00
53 |socialno-psychologicky vycvik zamestnancov 8 35,00
Seminare, odborné Skolenia
54 |pracovné pravo - Zakonnik prace 8 45,00
55|pravo socialneho zabezpecenia, socialna legislativa 8 45,00
56 | personalistika 8 45,00
57 |sprava registratury, archivacia dokumentov 8 45,00
58 |aktualna legislativa z réznych oblasti 8 45,00
59 |ochrana osobnych Udajov 8 45,00
Skolenie na vykon epidemiologickych zavaznych ¢innosti
60| (praca s potravinami) 8 45,00
61|pokladnitna agenda 8 45,00
62|spoloenska etiketa a biznis protokol 8 45,00
63|verejné obstaravanie 8 45,00
64 |dan z pridanej hodnoty 8 45,00
65/dan z prijmov FO 8 45,00
66|dan z prijmov PO 8 45,00
67/ dan z prijmov zo zavislej innosti 8 45,00
68| dafiové priznanie k dani z prijmov 8 45,00
69| cestovné nahrady 8 45,00
70| mzdovéa problematika v praxi 8 45,00
71| uCtovna zavierka 8 45,00




