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ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

(:3.5.: KE0/ZAZ/ZAM/2013/42682
C.z.: 2013/433961

Dodatok ¢.1
k dohode ¢.42/§56/2013/SR zo dna 25.04.2013

o poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska podla § 56
zakona €.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,dohoda®)

uzavretej medzi Ucastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Stani¢né namestie ¢.9, 042 11 KoSice
Zastipenym riaditel’kou: JUDr. Margita Adam¢éikova
1CO: 35556 757

Bankové spojenie:
¢islo uctu:
(d’alej len ,arad®)

a
Zamestnavatel'om: Obec Vel’ka Ida

Sidlo: Velka Ida 42,044 55 Vel’ka Ida
Zastipeny Statutdrnym zastupcom: MYVDr. Jilius Beluscsak

ICO: 00 324 868

DIC: 2021245127

Predmet prevazujicej ¢innosti

SK NACE Rev. 2 kod/text: 84110 — vSeobecna verejna sprava

Bankové spojenie:
¢islo uctu:

(d’alej len ,,zamestnavatel)

Z dovodu zmeny financovania zaviazkov vyplyvajlicich z uzavretej dohody a na zaklade suhlasu
oboch ucastnikov dohody, sa tymto dodatkom predmetna dohoda upravuje nasledovne:

Oznacenie &isla Dohody ¢.42/§56/2013/SR sa meni na 42/§56/2013/NP VAOTP - 2.

,» Lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.“  www.esf.gov.sk
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Clanok I. U¢el a predmet dohody, bod 1 meni sa nasledovne:

1/ Ugelom dohody je Giprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (d’alej len ,prispevok®), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny rozpocet™) v zmysle:

a) Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia
b) Narodného projektu Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK - 2
¢) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 1/2007* v platnom
zneni.
Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
¢. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy de minimis a § 3
zakona €. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.

V &lanku I. U¢el a predmet dohody, dopiiia sa bod 3 nasledovne:

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo Statneho rozpoctu
aprispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

V &lanku I. Uéel a predmet dohody, v bode 12 druhy odstavec meni sa nasledovne:

Posledni Ziadost' o uhradu platby vratane podpornych dokladov predlozit najneskor 30
kalendarnych dni pred uplynutim doby podl'a ¢l. II. bod 5, ak sa s iradom nedohodne inak,
resp. najneskor do 31.10.2015. Ziadost o thradu platby predlozena po 31.10.2015 nebude zo
strany uradu akceptovatend z dovodu ukoncenia realizdcie aktivit Néarodného projektu
Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK — 2.

Z uvedenych terminov pre podanie poslednej Ziadosti o uhradu platby je rozhodujici ten,
ktory nastane skor.

V ¢lanku II. Prava a povinnosti zamestnavatel’a, bod 17 meni sa nasledovne:

17/ Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operacného programu
Zamestnanost a socialna inklizia t.j. do 31.12.2021 (v stulade s¢l. 90 ods.1), bod a) ab)
nariadenia (ES) ¢. 1083/2006).

V &lanku II. Prava a povinnosti zamestnavatel’a, dopiiia sa bod 24 nasledovne:

24/ Oznacit priestory resp. vybavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ktoré bolo
financované z prispevku podla tejto dohody, plagatmi a samolepkami, pripadne inymi
formami propagacie podl'a pokynov uradu, informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ v chranenej dielni alebo chranenom pracovisku po dobu
trvania podporenych pracovnych miest.

,» Lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.“  www.esf.gov.sk
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V &lanku II1. Prava a povinnosti iradu, dopiiia sa bod 6 nasledovne:

6/

Dorucit’ zamestnavatel'ovi materialy podla ¢lanku II. bod 24, na zabezpecenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

V ¢lanku V. Osobitné podmienky, bod 1 sa meni nasledovne:

1/

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho Cast’, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky a Eurdépskeho socialneho fondu. Na
pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov aich vymahanie sa
vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z.z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zakon ¢. 25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov). Zamestnavatel’ sucasne berie na vedomie,
ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému finan¢ného riadenia Strukturdlnych
fondov. Podpisanim dohody nevznikd zamestnavatelovi automaticky narok na uhradenie
vydavku, ak nepreukdze opravnenost vydavku vzmysle usmernenia RO .
N3/2007(www.esf.gov.sk) k opravnenosti vydavkov pre programové obdobie 2007-2013
v zmysle neskorsich aktualizacii.

Ostatné ujednania tejto dohody ostavaju nezmenené.

Tento dodatok €.1 tvori neoddelitel'nt sti¢ast’ dohody zo dia 25.04.2013. Dodatok ¢.1 nadobudne
platnost’ dilom jeho podpisania oboma uc¢astnikmi dohody a i¢innost’ diiom nasledujicim po dni
jeho zverejnenia. Je vypracovany v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

V KoSiciach, diia ..........cco.........

MVDr. Julius Beluscsak JUDr. Margita Adam¢ikova

Statutarny zastupca zamestnavatela riadite’ka UPSVaR Kogice

Statutarny zastupca zamestnavatela svojim podpisom potvrdzuje, Z¢ prevzal materidly na zabezpelenie
publicity o spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

V KoSiciach dfia ...........ccoeevvivvvevennenne, POAPIS oo

,» Lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
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