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DOHODA

¢islo 36 /§ 52/2013/ NP VAOTP SR - 2

na vykonavanie aktivacnej ¢innosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivac¢nu ¢innost’ formou mensich
obecnych sluzieb pre obec

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Clinok L.
Ucastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlhy rad 17, 085 71 Bardejov

Zastupeny riaditel'om: Ing. Viktorom Jaros¢ikom
[CO: 37937774

bankové spojenie:

(d’alej len ,,urad*)

Mesto Svidnik

Sidlo: Sov.hrdinov 200/33, 089 01 Svidnik

Zastiupene¢ starestem / primatorom: Ing. Jan Holodnak
ICO: 00331 023

bankoveé spojenie:

(d’alej len ,, obec*)

uzatvaraju

tuto dohodu.

Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni
realizacie aktiva¢nej Cinnosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec podla
§ 52 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

V zmysle

Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia

Prioritna os €. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie €. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Nazov projektu: Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK — 2

Kod ITMS: 27110130031
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Clanok IIL.
Ucel dohody

. Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaéni ¢innost' formou mensich

obecnych sluZieb pre obec (d’alej aj ,,aktivaéna ¢innost™)..

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu - § 2 pism. a) zakona
¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ,zdkon o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy*). Financny prispevok pozostdva z prispevku zo Statneho
rozpo¢tu SR a z prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%.
Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie ich
neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon
¢. 25/2006 Z. z. o vergjnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorS$ich predpisov, zakon &. 502/2001 o finanénej kontrole a vnutornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 523/2004 Z.
z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy). Obec sucasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stdva sGast'ou systému finan¢ného riadenia $trukturdlnych
fondov a zavizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrZiavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedoma, Ze za zavazné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj porudenie
finanénej discipliny podl'a § 31 zdkona o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.

Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

L

Poskytovat obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. dia
nasledujiceho kalendarneho mesiaca, na Géely organizovania aktiva¢nej €innosti udaje
o uchadzaCoch o zamestnanie (d’alej aj ,,Uo0Z*), ktori majui v obci trvaly pobyt a ktori st
dlhodobo nezamestnani obéania vzmysle § 8 ods.l pism. c) zakona o sluzbach
zamestnanosti a zaroveil si poberateI'mi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke
v hmotnej nidzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. ¢) zdkona o sluZbach zamestnanosti.

Zabezpetit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnut’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zakona o sluZbach zamestnanosti
na tthradu ¢asti nakladov, ktoré sihvisia s vykondvanim aktiva¢nej ¢innosti najviac
vo vySke 4 536,00 € a prispevok na dhradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktiva¢nad ¢innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 3 618,00
€, spolu najviac vo vySke 8 154,00 €, slovom: osemtisicstopiit’desiatStyri €, nula
centov.
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Pri stanoveni celkovej vy¥ky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyZdenny rozsah vykonavania aktivatnej ¢innosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vysky prispevku sa zapoéitava len pomerna &ast prispevku), termin
zalatia vykonavania aktivaénej ¢innosti dohodnuty poget UoZ uvedeny v Cl. V. bod 2,
ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivaénu €innost’ a taktiez
skutoénost’, ¢i bude UoZ zaradeny na aktivaénu ¢innost’ po€as prvych najviac Siestich
kalendamych mesiacov, resp. opakovane pofas dalsich dvanastich kalendarmych
mesiacov. Po zohl'adneni tychto skuto¢nosti poskytnut’ obei mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho aktiva¢ni innost’ v Struktire:

prispevok na thradu &asti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivaénej &innosti
najviac vo vyske 16,80 € a prispevok na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénu ¢innost, najviac vo vyske 13,40 €, spolu mesacne za 1 UoZ
najviac vo vyske 30,20 €.

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin
zatatia aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. dila v kalendarnom mesiaci. Poskytnat’
obci prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vy3ky v pripade, Ze termin zacCatia
aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnat’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
casu. Poskytnit’ obci prispevok v poloviénej vyske podl'a bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného €asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného €asu.

Poskytnut' obci mesane prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéni &innost
v prislu$nom kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej skutoénostiam podl'a bodu
4,5, 6 askutocne vynaloZzenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat’ obci podas doby organizovania aktivaénej ¢innosti mesacne prispevok
na ucet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do
skonéenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
alebo menSich slulieb pre samosprdavny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha
¢. 17), v sulade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec a v sulade s bodom 8.

Vratit' obci originaly dokladov predloZenych podla Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodn inak.

Oznamit’ obci, ak dogasna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob&ana pocas
vykondvania aktiva¢nej ¢innosti trvd viac ako 30 kalendamych dni, odstipenie dradu od
dohody s UoZ.

Dorué¢it’ obci materialy zabezpefujiice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.
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Clénok V.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

¥

Zabezpetit’ aktiva¢nu &innost’ tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlepSenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych  podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivost’ o ochranu
a zachovanie kultirneho dedi¢stva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socialnych sluzieb a d’alSich ¢&innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj aochranu
duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeze ana rozvoj
a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpecit po dobu od 01.07.2013 do 31.12.2013 vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti pre 45
UoZ v §truktire:

Druh vykonévanych . ";r;._n _v ; I;,. ;: | Rozsah |
 prac podla § 52 ods. 2 | Polet UoZ | ISCO-08 s 03’/ d" i (tyzdenny rozvrh
zakona o = hodin)

Rekonétrukcia, uprava
a udrZzba vonkajsich ‘
a vnutornych priestorov
Vv sprave obce. 45 9613001 01.07.2013-31.12.2013 15
Udrziavanie a zlepsenie

Zivotného prostredia

v obce.

Zabezpecit' dodrZiavanie denného rozvrhu zaCiatku akonca vykondvania aktivadnej
¢innosti UoZ v Struktiire :

defi | pondelok Utorok Streda Stvrtok | Piatok |
ukazovatel od - do |od - do|od - do!od -do|od - do|od - do|od - do|od - do|od -do| od -do |
fasové rozpltie 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-
(v hodinich) 11,00 00 | 11.00 11.00 11.00
:poéet |
Zzaradenych ‘
UoZ 45 o, i | | 45 | 45 | | 45

Koordinovat' aktivaéna &innost’ UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a1l
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ aktivaénu &innost UoZ vrozsahu 37,5 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost, ktora ma za nasledok ukonéenie pracovného
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni ¢innost’ (d’alej aj ,,organizator), je obec
povinnd v spolupraci s iradom do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného
pomeru uréit’ iného zamestnanca, ktory bude aktivaéni Cinnost UoZ organizovat.
Ak obec neuréi (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivanej {innosti
zodpovedny $tatutarny zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, doruéit’ uradu
hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktiva¢nej ¢innosti UoZ,
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zaslat’ tradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do
15 kalendarnych dni odo dna zacatia organizovania aktivaénej ¢innosti UoZ.

7. Viest’ denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zifastiuji na aktivaénej ¢innosti
a organizatorov aktiva¢nej ¢innosti, s ich vlastnorué¢nym podpisom, ktorym potvrdzuji
Gicast’ na vykonavani aktiva¢nej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu
evidenciu uschovava aposkytuje ju na fyzicki kontrolu uradu na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 original
a2 kopie vyhotoveni na tirad mesa¢ne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvaju aktivacni cinnost
formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj
(priloha ¢&. 8) a Evidenciu dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu dinnost
Jformou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj,
potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu obce (priloha &. 8.1).

9. Dohodnuty rozvrh vykonavania aktiva¢nej ¢innosti podla predlozeného denného rozvrhu
zaciatku a konca vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ, je pre obec zavédzny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty poéet hodin pripadne na defi pracovného
pokoja. V pripade, ak na zédklade predloZené¢ho denného rozvrhu méa obec zaujem
v odévodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. poc¢as dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodindch alebo noénych hodinach,
tito skutoénost’ 0zndmi obec Uradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
moze vykondvat’ aktivaénui €innost’ aj vo veCernych a no¢nych hodinach, resp. v diioch
pracovného pokoja avol'na stym, Ze v takychto pripadoch trad poZaduje sihlas UoZ
a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat’ uradu, najneskor do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho
po skon¢eni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach
Ziadost’ o ihradu platby sti¢asne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 koépie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni tirazového poistenia, nadkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’alsich savisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového uétu prijemcu
alebo 1 original a 2 koépie potvrdenia banky o uskuto€neni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registraénej
pokladne,

b) Vykaz kvypoltu prispevku na aktivacnu ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj (priloha &. 9),

c) vyplatni péasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZna identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesacnych vykazov do socidlnej
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotne;j poistovne
za zamestnavatela, 1 original a2 koépie vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1
original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby.

11. Podporné dokumenty — doklady o pouZitych finanénych prostriedkoch (faktiry a
doklady o zaplateni, nakupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného
naradia a d’al§ich suvisiacich opravnenych vydavkoch), uhrady vo vypise z bankového
uétu prijemcu alebo potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registratnej pokladne
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predloZené k poslednej Ziadosti o dhradu platby nesmia byt vyhotovené

a uhradené s neskorsim datumom ako 10.12.2013.

Oznamit’ tradu wmedodrianie rozsahu hodin, neucast. neskoncdenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutocnosti (priloha €. 10). Ozndmit’ tradu najneskér do 15
kalendirnych dni kazdu zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnu ¢innost’ (priloha €. 12).

V pripade predéasného ukonéenia vykonavania aktivacnej Cinnosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaénl €innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivatni Cinnost nemdZe obec prijat
na vykonavanie aktivacnej €innosti iného UoZ. UoZ po ukonceni doCasnej pracovnej
neschopnosti mdéZze vo vykonavani aktivanej Cinnosti pokrafovat v zmysle platnej
dohody s Gradom, priCom doba vykondvania aktivagnej &innosti sa mu o dobu docasnej
PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivacnej €innosti UoZ sa kon¢i uplynutim dohodnutej
doby, ak doéasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhSie ako je dohodnutd doba
vykondvania aktivacnej ¢&innosti. Ako ospravedlneni neudast UoZ na vykonavani
aktivaénej Cinnosti Urad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie ¢lena rodiny
na zaklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekara a oddévodnenu a neodkladnu
navstevu lekara, pisomne potvrdenu oSetrujucim lekarom.

Pou¢it’ UoZ zaradenych do aktivatnej &innosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy
na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivaénej ¢innosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpe¢it® irazové poistenie UoZ
zaradenych na aktiva¢nu €innost’ a predlozit’ kopiu zmluvy o Grazovom poisteni tiradu.

Pouzit' prispevok poskytovany tradom podla Cl. IV bod 3 tejto dohody len v rozsahu

a Struktare, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej innosti

UoZ. Prispevok je moZné pouzit’ na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7

zakona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je obec vedomd osobitne tychto skutonosti, tykajicich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktiva¢nej €innosti, priCom za prvy den realizacie sa povaZzuje datum U€innosti tejto
dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaju cenam, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podloZené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. o uétovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v ultovnictve obece v sulade
s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spliaji podmienky hospodérnosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani cielov
zameru aktivacnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a ucelnosti (nevyhnutnost” pre realizaciu aktivalnej €innosti a priama
vidzba na fu).

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkulaciou nédkladov, ktord je suCastou Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti
Jormou menSich obecnych sluZieb pre obec av silade so zasadou preukazatelnosti,

Dohoda €.36 /§ 52/ 2013/VAOTP SR-2 6
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hospodarnosti  a efektivnosti ~ vynakladania  prostriedkov ~ z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnui dan z pridanej hodnoty,

¢) néakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZzné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne G¢tuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie s v Gétovnictve jednoznacne oznaéené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v silade s vniutornym predpisom uétovnej jednotky
k vedeniu uétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy3uji naklady na realizaciu aktiva¢nej ¢innosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit” Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Einnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v stlade so Zamerom organizovania aktivacnej cCinnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo menSich sluZieb pre samosprdavny kraj
av silade s C1. IV. bod 9.

Oznadit’ priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujlicimi o spolufinancovani
aktivacnej Cinnosti z prostriedkov ESF, ktoré obci dorué¢i urad. Oznadenie ponechat’
po dobu trvania aktiva¢nej ¢innosti.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clénok VI.
Skondenie dohody

Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov uéastnikov dohody a stéasne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukonéit' na zaklade pisomnej dohody tucastnikov dohedy, pri¢om
opravnene poskytnuté acerpané plnenia za organizovanie aktiva¢nej E&innosti UoZ
poskytnuté obci do diia u¢innosti ukon&enia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

V pripade vaZzneho porufenia podmienok tejto dohody méZe kazdy z ucastnikov odstupit’
od dohody. Pravne ulinky odstipenia od dohody zdévodu vaZneho porusenia jej
podmienok nastivaji dfiom dorucenia pisomného oznamenia oprdvnenej strany
o0 odstipeni od dohody druhému u¢astnikovi.

Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najma:

a) porusenie Cl. V. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,
b) vykondvanie aktivaénej Cinnosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivatnej
éinnosti,
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c) ak sa UoZ neziastiuje(t) aktivaénej &innosti, pricom st vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramci realizicie aktivaCnej
¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)aZ €) ak nie je
mozné dohodntt ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) azZ e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

. Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany tiradu sa povaZuje najmé poruSenie ustanoveni
CL IV. bodov 3 az 8 tejto dohody.

. Ak dojde k odstupeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit' radu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalenddrnych dni
od odstipenia na ucet uradu. Obec sa zavidzuje vratit' aj prispevok, alebo jeho &ast
v pripade platby poskytnutej omylom.

. Odstuapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

. Zavazné porudenie podmienok dohody je povaZované porusenie finanénej discipliny
podla zédkona ¢&. 523/2004 Z. z. orozpotovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Clénok VIL
ZavereCné ustanovenia

. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat pisomnym dodatkom k dohode,
podpisanym oboma uclastnikmi dohody, na zdklade pisomného nédvrhu jednej
zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eur6épskych spolodenstiev,
ktoré maju vztah k zdvizkom ucastnikov tejto dohody.

.V ramci zaradenia na aktiva¢nu ¢innost” UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
Z toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivacnej innosti nevzt'ahuji
ustanovenia Zakonnika prace, ¢o viak neznamend, Ze podmienky vykondvania aktivatne;j
¢innosti pre UoZ budid vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

.V pripade nedodr?ania zavizku podla Cl. V. bod 14, obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urtenej v Cl. V. bod 8
a doklady v lehote uréenej v Cl. V. bod 10, ak sa Géastnici dohody nedohodnu inak.

. Obec je povinnad na vyZiadanie uradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziovat vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, dstredia prace socidlnych veci a rodiny,
tradu a d’alsim kontrolnym orgadnom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu
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priebeZne podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebeZne po celu
dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

7. Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska finanéného prispevku.

8. Vzajomna komunikdcia tucastnikov dohody stvisiaca stouto dohodou si pre svoju
zaviaznost vyZaduje pisomnu formu, v rdmci ktorej st ucastnici povinni uvadzat’ Eislo
tejto dohody. Pre vzdjomnu pisomni komunikdciu buda udastnici dohody pouZivat
postové adresy uvedené v tejto dohode.

9. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost celej dohody. Ugastnici sa
vtakom pripade zavédzuji bezodkladne vzidjomnym rokovanim nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany u¢el a obsah
sledovany touto dohodou.

10. Uéastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vdle, neuzavreli
ju vtiesni ani za zvlast' nevyhodnych podmienok, precitali si ju a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch,
z ktorych urad obdrZzi 2 (dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

11. Taito dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody
a u¢innost’ dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

171 06 200

Prilohy k dohode:

“

¢ 8 Ewdenma dochadz

obecnych sluzieb pre obec alebo men§1ch sluZieb pre samospravny kraj
Vykaz k vypoctu prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre
obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj

¢. 10 Oznamenie o neudasti UoZ alebo nedodrZani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktivalnej
¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny
kraj

¢. 12 Oznamenie o ukonéeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktiva¢nt €innost’
formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj

¢. 17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou mengich obecnych
sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zacatim

*nehodiace sa preSkrinut’

Za spravnost. Mgr. Anna Tribusova, samostatny radca ﬁ‘ ¥
Megr. Viktor Guman, vedici odd. AOTP ;”.
[‘ f

'\
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Narodny projekt
Vybrané aktivne opatrena na trhu prace
v ramci SR bez BSK - 2

Eurdpsky
£oLiiny ZAMESTNANOST
fond A SOCIALNA INKLUZIA

Mesto SVIDNIK ITMS:27110130031
Specifikicia osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného nariadia a d'al$ich nakladov sivisiacich s
vykonavanim aktiva¢nej éinnosti formou mensich cbecnych sluZieb pre obec alebo mens$ich sluzieb pre samospravny kraj
podla § 52 zakona &. 5/2004 Z.z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov

Druh vydavku Predmet Poéet jednotiek | MnoZstvo Pozndmka
1 2 3 4 5]
Osobné ochranné pracovné prostriedky ghcﬁgfnsalu;ng 4?5 t:
(podla nar. vliady SR & 395/2006) o 30 5
ochranné okuliare 0 ks
ochranny $tit na tvar (plexisklo) 0 ks
solvina 45 ks
vesta reflexna 45 ks
racovna prilba 0 ks
Pracovny odev a pracovni obuv montérkova suprava, prac. odevy 45 ks
obuv pracovna 45 ks
obuv pracovna - gumove CiZmy 5 ks
montérky 0 ks
plast do dazda 45 ks
pokryvka hlavy - iapka so Siltom 45 ks
pokryvka hiavy - Satka 0 ks
rukavice gumeneé 90 ks
rukavice pracovné 135 ks
zastera 6 ks
[Pracovné naradie bodec na zber odpadkov 10 ks
briska na kosu 4 ks
furik 2 ks
gola sada 0 ks
hasak 0 ks
hladitka 0 ks
hrable drevené, umele, kovové 135 ks
inbus kluce sada 0 ks
kalatka 0 ks
kanva 0 ks
kartac 20 ks
kladivo - rézne druhy 4 ks
klieSte 4 ks
kliny 45 ks
kombinacky 4 ks
kosa 4 ks
kosak 2 ks
krompac 6 ks
lopata rozné druhy 45 ks
lopata Siroka na sneh 35 ks
lyZica murarska 0 ks
meter 2 ks
metla - rézne druhy 135 ks
motyka 90 ks
naklepkavag na kosu 2 ks
narezavactka 0 ks
nasady na vietky druhy naradia 90 ks
noZnice na plech 0 ks
nozZnice na Upravu krovin 4 ks
nGZ 4 ks
orezavac 0 ks
pasmo 1 ks
pilka - rézne druhy 4 ks
pistol na tmel 2 ks




EUROPS b1 * *

Narodny projekt ¥ ﬁ N
Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v * *
ramci SR bez BSK - 2 | esnwesT
Mesto SVIDNIK ITMS: 27110130031
Specifikacia osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného nariadia a dal§ich nakladov suvisiacich s
vykonéavanim aktivaénej Einnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj

podla § 52 zdkona &. 5/2004 Z z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

Druh vydavku Predmet Potet jednotiek |MnoZstvo* Poznédmka
| 2 3 4 5
rebrik 1 ks
rebrik maliarsky 0 ks
rucka k maliarskemu valteku 0 ks
ryl - rézne druhy 4 ks
sekera 6 ks
skrutkovaé - rdzne druhy 10 ks
Sajbovec 0 ks
Snura murarska 0 ks
Spachtfa 45 ks
Srubova&ka ru¢na 0 ks
Stetec 0 ks
val&ek maliarsky 0 ks
vedro plechové, umela hmota 45 ks
vidly 4 ks
vodovaha 0 ks
Pracovné pomdcky brusny papier 0 sady
list pilky 10 ks
ochranna paska-maliarska 0 sady
puzdro na oslu- osla 4 ks
rezny kotué 0 ks
vrtaky ré6zne druhy 0 ks
brusne platno 0 ks
brasny kotué 0 ks
Cistiace prostriedky handra na podlahu 40 ks
hubka 40 ks
kefa 30 ks
lopatka na smeti 25 ks
Mop - sada na umyvanie 0 ks
prachovka 40 ks
zmetak 20 ks
napr. Savo, Jar, Fixinela Diava,
Pronto, Domestos, Okena, Clin, Cisti&
na podlahu, a iné v sulade so 12 ks
zamerom a otakavanym prinosom
aktivacnej &innosti
Dalsie naklady suvisiace s aktivaénou  |vyvoz smeti (maximélne 2x za 0 keat
€innost'ou mesiac) ———
ia igelitové 1000 WK Y Cr
. Son
>
2

So Specifikaciou asi: ...\ O et e
g. Vi garodak
Lo fiagi VaR Bardejov
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V Bardejove, difia: ...........cc.veerienenrerenen




