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ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Cislo s.: KEO/ZAZ/ZAM/2013/48223
Cislo z.: 2013/428939

Dodatoké¢.l

k dohode o poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podl’a
8 59 zadkona ¢.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov Vv zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon*)
&.29/859/2013/SR
(d’alej len ,,dohoda*)
uzavrety medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom préce, socialnych veci a rodiny Kosice
(d’alej len ,,arad*)

Sidlo : Stani¢né namestie ¢.9, 042 11 KoSice
Zastapeny riaditel’kou : JUDr. Margita Adamc¢ikova
ICO : 35 556 757

Bankové spojenie :

¢. ucétu :

a
Zamestnavatelom
Pravnickou osobou/ Fyzickou osobou Incanto s.r.o.
Sidlo/ Miesto podnikania: Jenisejska 10, 040 12 Kosice
Zastupenym $tatutarnym zastupcom: Ing. Peter Hirjak

PhDr. Méria Jurekova

ICO: 45 464 723
DIC:

Predmet prevazujucej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kdd/text: 13.92 Vyroba ostatnych textilnych
vyrobkov okrem odevov

Bankové spojenie:
¢. uctu:

Zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom stude Kosice I, Vlozka ¢.:25291/V
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Z dévodu zmeny financovania zavazkov vyplyvajucich z uzavretej dohody a na zaklade suhlasu
oboch ucastnikov dohody, sa tymto dodatkom predmetna dohoda upravuje nasledovne:

Oznacenie &isla Dohody ¢.29/§59/2013/SR sa meni na 29/859/2013/NP VAOTP SR -2
Clanok I. U¢el a predmet dohody, bod 1 meni sa nasledovne:

1/ Ucelom dohody je Uprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
¢innost’ pracovného asistenta (d’alej len ,,prispevok*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Europskeho
socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny
rozpocet®) v zmysle:
a) Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkllzia
b) Narodného projektu Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK - 2
c) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 1/2007*.
Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie
Eurdépskeho spolo¢enstva ¢. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o0 uplatiiovani ¢lankov 87
a 88 zmluvy de minimis a § 3 zakona ¢. 231/1999 Z.z. o $tatnej pomoci v zneni neskor$ich
predpisov.

2/ Predmetom dohody je prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta podla § 59 zakona

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo $tatneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho rozpoctu
a ESF je 15% : 85%.

V &lanku I1. Priva a povinnosti zamestnavatel’a sa dopiiia bod 6 nasledovne:

6/ Oznacit’ priestory pracoviska pracovného asistenta plagatmi a samolepkami, pripadne inymi
formami propagacie podla pokynov turadu, informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF. Uvedené oznaenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania pracovnej asistencie podl'a
tejto dohody.

Meni sa bod 7 nasledovne:

7/ Uchovavat' tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socialna inkluzia t.j. do 31. 12. 2021.

V &lanku I11. Prava a povinnosti Gradu sa dopiiia bod 6 nasledovne:

6/ Dorucit zamestnavatel'ovi materidly podla ¢l. II. bod 6, na zabezpecenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.
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V ¢lanku V. Osobitné podmienky, bod 1 sa meni nasledovne:

1/ Zamestnavatel’ beric na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho cCast’, je prostriedkom
vyplatenym zo $tatneho rozpo¢tu a ESF. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto
prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch (zakon ¢. 502/2001 Z.z. o financ¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni zakona ¢.440/2000 Z.z., ¢. 5232004 Z.z., zakon ¢. 618/2004 Z.z.
0 rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov). Zamestnavatel’ stiCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stdva stucastou systému financného riadenia Strukturalnych fondov.

Ostatné ujednania tejto dohody ostavaju nezmenené.

Tento dodatok €.1 tvori neoddelitel'nu sti¢ast’ dohody zo dna 31.05.2013. Dodatok ¢.1 nadobudne
platnost’ dilom jeho podpisania oboma t€astnikmi dohody a i¢innost’ dilom nasledujicim po dni
jeho zverejnenia. Je vypracovany v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy

a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

V Kosiciach dila ........cccoovevviiiiiiicinenn,
Ing. Peter Hirjak JUDr. Margita Adam¢ikova
Statutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ka UPSVaR KoSice
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