¢. z.: NZ1/OAOTPZ/ZAM/2013/27432/183608

DODATOK ¢ 1/2013

k dohode €. 14/§56/2013 zo diia 19.04.2013 o poskytnuti prispevku na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska podla § 56 zakona NR SR ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon 0 sluZzbach zamestnanosti*) a vyhlasky Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,,MPSVR SR¥) ¢. 44/2004 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,vyhlaska*), ktorou sa vykonava ust. § 69 ods. 2

EUROPSKA UNIA

Eurdpsky
socialny
fond

Kod ITMS: 27110130031

uvedeného zakona v zneni neskorsSich predpisov.

uzavrety medzi ucastnikmi dohody:

Urad priace, socialnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky

Zastapeny riaditel’kou: Ing. Helena Bohatova, PhD.

1CO: 37 961 187 DIC: 2021773248
Bankové spojenie: ¢. uctu:

(d’alej len ,,rad*)

Zamestnavatel’
Organ Gizemnej samospravy

Nazov: Mesto Nové Zamky

Adresa sidla: Hlavné namestie 10, 940 35 Nové Zamky

Zastupeny primatorom: Ing. Gejza Pischinger

1CO: 00 309 150 DIC: 2021060756

Predmet prevazujucej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kéd/text:

84.110/ vSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: ¢. uctu:

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)

ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA



Z dovodu schvalenia Narodného projektu NP VAOTP SR-2 ,,Vybrané aktivne opatrenia na
trhu prace v ramci SR bez BSK — 2 v zmysle:

Opera¢ného programu: Zamestnanost’ a socialna inkluzia

Spolufinancovany fondom: Eurdpsky socialny fond

Prioritna os: 1. Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti

a rieSenia nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

sa odo dia podpisu dohody meni a dopliia dohoda &. 14/§56/2013 uzatvorena dita 19.04.2013
V zmysle ust. § 56 zédkona o sluzbach zamestnanosti.

Cislo dohody sa meni nasledovne :
Z ¢isla dohody : 14/§56/2013

Na ¢islo dohody :  14/§56/2013/NP VAOTP SR-2

Cl. I. bod 1/ dohody sa meni nasledovne:

Utelom dohody je tprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani prispevku na
zriadenie chrénenej dielne alebo chrdneného pracoviska (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny rozpocet™) v zmysle :

a) Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkliizia

b) Narodného projektu NP VAOTP SR-2 ,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace
v ramci SR bez BSK — 2«

C) Zékona NR SR ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

ClI. 1. bod 3/ dohody sa meni nasledovne:

Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpoctu a prostriedkami ESF je 15% : 85%.



Cl. 11. bod 17/ dohody sa meni nasledovne:

Oznacit’ priestory, resp. vybavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ktoré bolo
financované z prispevku podla tejto dohody plagatmi a samolepkami, pripadne inymi
formami propagacie podl'a pokynov uradu, informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku po
dobu trvania podporenych pracovnych miest.

Doterajsie body 17,18,19,20,21,22,23,24 sa oznacuju ako bod 18,19,20,21,22,23,24,25.

V Cl. I1l. dohody sa za bod 5/ vklad4 novy bod 6/, ktory znie :

Dorudit’ zamestnavatelovi materialy podl'a CI. Il. bod 17/ dohody, na zabezpe&enie publicity
0 spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

CI. IV. bod 4/ dohody sa meni nasledovne :

V pripade financovania z prostriedkov ESF s opravnenymi nakladmi vSetky naklady, ktoré
st nevyhnutné na realizaciu projektu a ktoré spliiaji nasledujice podmienky:
a) vznikli v case realizacie aktivit projektu a v suvislosti s projektom pred zmluvne
stanovenym terminom ukoncenia realizcie aktivit projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odsuhlaseného rozpoctu projektu;

c) spihaji podmienky opravnenosti vydavkov vzmysle prislusnej vyzvy na
predkladanie ziadosti o NFP, resp. iného dokumentu poskytovatela, ktorym sa
urcuju podmienky opravnenosti vydavkov;

d) zodpovedaju cendm beznym na trhu v ¢ase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

e) su podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona NR SR ¢&. 431/2002 Z. z o
uctovnictve v zneni neskorSich predpisov aboli riadne zalUctované. Za uctovny
doklad sa povazuje aj doklad, ktory sliZi na interné pretictovanie osobnych
vydavkov, nepriamych vydavkov aodpisov vzniknutych zamestnavatel'ovi
v stvislosti s realizéciou aktivit projektu;

f) navzajom sa ¢asovo a vecne neprekryvaju;
g) vznikli v opravnenom obdobi;

h) v pripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v sulade
s ustanoveniami zmluvy o0 poskytnuti NFP a vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi SR a ES;

1) boli vynalozené v sulade so zmluvou, pravnymi predpismi SR a ES.

Opravnenym nakladom nie je nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme kapitalovych
vydavkov, avSak odpisy pocas trvania tejto dohody su oprdvnenym ndkladom. Kapitdlovym
vydavkom na tcely tejto dohody sa rozumie hmotny majetok, ktorého vstupné cena je vyssia
ako 1 700 Eur a nehmotny majetok, ktoré¢ho vstupna cena je vyssia ako 2 400 Eur.



C1. V. bod 1/ dohody sa meni nasledovne :

Zamestnavatel' berie na vedomie, ze prispevok, a to aj kazdad jeho cast’, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky a Eurdpskeho socialneho fondu. Na
pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov aich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon NR SR €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti, zakon NR SR ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a 0
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR
€. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov). Zamestnavatel
sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému finanéného
riadenia Strukturdlnych fondov. Podpisanim dohody nevznikd zamestnavatel’ovi
automaticky nirok na uhradenie vydavku, ak nepreukiaZe opravnenost’ vydavku
v zmysle usmernenia RO ¢. N3/2007(www.esf.gov.sk) Kk opravnenosti vydavkov pre
programové obdobie 2007-2013 v zmysle neskor$ich aktualizacii.

V.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy
a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’.

V.
Tymto dodatkom nie st dotknuté ostatné prava a povinnosti vyplyvajice

z horeuvedenej dohody. Tento dodatok nadobudne platnost diiom jeho podpisania oboma
ucastnikmi dohody a ti¢innost’ diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

V Novych Zamkoch dna 20.06.2013

Ing. Gejza Pischinger Ing. Helena Bohatova, PhD.
primator mesta Nové Zamky riaditel’ka
Uradu prace, socialnych veci a rodiny
Noveé Zamky


http://www.esf.gov.sk/

