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na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec
a o0 podmienkach poskytovania prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou menSich

obecnych sluzieb pre obec

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,dohoda‘®).

Clanok I.
Ucastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: DIlhy rad 17,085 71 Bardejov
Zastipeny riaditel'om: Ing. Viktorom Jaros¢ikom

ICO: 37 937 774
bankové spojenie:
(d’alej len ,,urad*)

Obec Nizny Komarnik

Sidlo: Nizny Komarnik 29, 090 05 Krajna Pol’ana
Zastipena starostom / primateress: Annou Ferkaninovou
[CO: 00 330 825

bankove spojenie:

(d’alej len ,, obec*)

uzatvaraja

tito dohodu.

Clinok II.
Predmet dohody

. Predmetom dohody je uprava prav apovinnosti ufastnikov dohody pri zabezpeceni
realizicie aktivadnej Cinnosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec podla
§ 52 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZzbach zamestnanosti®).

V zmysle
Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia

Prioritna os ¢. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie €. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Nazov projektu: Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramei SR bez BSK — 2

Kod ITMS: 27110130031
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Clénok IIL
Ucel dohody

Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaéni Ginnost formou mensich
obecnych sluzieb pre obec (d’alej aj ,,aktivaéna Einnost™)..

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zékona
€. 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,zdkon o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy™). Finanény prispevok pozostdva z prispevku zo ¥titneho
rozpo¢tu SR a z prispevku z Eurdpskeho socialneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%.
Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie ich
neopravnen¢ho pouZzitia sa vztahuje re im upraveny v osobitnych predpisoch (zakon
¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zakon ¢&. 502/2001 o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskor$ich predpisov, zdkon &. 523/2004 Z.
z. orozpottovych pravidlaich verejnej spravy). Obec sucasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stdva sticastou systému finanéného riadenia Strukturalnych
fondov a zavizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrziavat pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedoma, Ze za zavazné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj porusenie
finanénej discipliny podl'a § 31 zakona o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.

Prava a povinnosti Giradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskoér do 20. dna
nasledujiceho kalendarneho mesiaca, na u€ely organizovania aktivaénej €innosti udaje
o uchadzacoch o zamestnanie (d’alej aj ,,JUo0Z"), ktori maji v obci trvaly pobyt a ktori st
dlhodobo nezamestnani obfania v zmysle § 8 ods.l pism. c) zakona o sluzbach
zamestnanosti a zdrovefi si poberateI'mi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke
v hmotnej ntidzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zdkona o sluZbach zamestnanosti.

Zabezpecit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnut’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zakona o sluZzbach zamestnanosti
na thradu Easti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktiva¢nej ¢innosti najviac
vo vySke 1 767,00 € a prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni ¢innost, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0 €,
spolu najviac vo vySke 1 767,00 €, slovom: tisicsedemstoSest’desiatsedem €, nula
centov.
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Pri stanoveni celkovej vySky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohl'adnit
dohodnuty tyZdenny rozsah vykonédvania aktivainej ¢innosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vysky prispevku sa zapogitava len pomerna &ast’ prispevku), termin
zadatia vykonévania aktiva¢nej &innosti dohodnuty poéet UoZ uvedeny v Cl. V. bod 2,
ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykondavaju, resp. vykonavali aktivaénu ¢innost’ a taktiez
skuto¢nost’, ¢i bude UoZ zaradeny na aktivaéni €innost poéas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas d'alfich dvanéstich kalendarnych
mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutonosti poskytnat’ obci mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho aktivaini ¢innost’ v Strukture:

prispevok na uthradu &asti ndkladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivaénej &innosti
najviac vo vyske 15,50 € a prispevok na uhradu &asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivaén( &innost, najviac vo vyske 0 €, spolu mesaéne za 1 UoZ
najviac vo vyske 15,50 €.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vySke podl'a bodu 4 tohto élanku v pripade, Ze termin
zadatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 1. dila do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnat’
obci prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zadatia
aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16. dia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vy3ke podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
¢asu. Poskytnat’ obci prispevok v poloviénej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca priave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného €asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZzdenného pracovného &asu.

Poskytnat’ obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéni ¢&innost
v prislusnom kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej skutoénostiam podl'a bodu
4,5, 6 askuto€ne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat' obci pofas doby organizovania aktivacnej ¢innosti mesaéne prispevok
na Gcet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, ato aZ do
skonéenia kontroly spravnosti a pravosti predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej finnosti formou mensich obecnych slufieb pre obec
alebo mensich sluiieb pre samosprdavny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha
¢. 17), v sulade so Zamerom organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec a v sulade s bodom 8.

Vratit' obci originaly dokladov predloZenych podfa Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnu inak.

Ozndmit’ obei, ak do€asnd pracovnd neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob&ana poéas
vykonavania aktivaénej ¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie uradu od
dohody s UoZ.

Dorucit’ obci materidly zabezpefujice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.
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Clénok V.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

L.

Zabezpetit’ aktivaéni Cinnost’ tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlep3enie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultimych  podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepSovanie zZivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu
a zachovanie kulturneho dedi¢stva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socialnych sluzieb a d’al§ich cinnosti obce v sociadlnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnych akulturnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe ana rozvoj
a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpecit' po dobu od 01.07.2013 do 31.12.2013 vykonavanie aktivaénej ¢innosti pre 19
UoZ v Struktire:

\ Druh vykonavanych

pf’ic podla § 52 ods. 2 | Polet UoZ = ISCO-08 od/do (tyZdenny rozvrh
| zakona P -

! hodin) !
| Rekonstrukcia, uprava m
vonkaj8ich a vnutornych f ‘ |
priestorov a majetku 1
v sprave obce. ‘
Tvorba a ochrana, 19 9622000 01.07.2013 - 31.12.2013 10 ‘

Termin vykonavania g

udrZiavanie

a zlep3ovanie Zivotného |
prostredia v obci a iné . ‘ ‘
_prace podia potreby.

Zabezpecit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivacnej
¢innosti UoZ v Struktire :

Stvrtok | Piatok

Pondelok [ Utorok |  Streda

| ukazovatel od - do iog - do!od -do|od - do|od —dolod - do|od - do |od - do|od —@{_ od -do |
¢asové rozpitie 7 30- }7.30— :
v hodindeh) 12 30 12.30 | |
pocet = * |
zaradenych | ‘
UoZ 19 | 19 | | | ,

Koordinovat’ aktivaénl &innost' UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento tcel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budui
organizovat’ aktivaéni €innost UoZ v rozsahu ( hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutofnost, ktora ma za nasledok ukoncenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢nu innost’ (d’alej aj ,,organizator), je obec povinna
v spolupréci s iradom do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru uréit’
iného zamestnanca, ktory bude aktivaéni ¢innost UoZ organizovat. Ak obec neur¢i
(nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivacnej ¢innosti zodpovedny Statutarny
zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorudit’ uradu
hodnovernii(¢) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktiva¢nej ¢innosti UoZ,
zaslat' dradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(€) képiu(e) pracovnej(ych)
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zmluvy(iv) a dohéd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do
15 kalendarnych dni odo dila zacatia organizovania aktivacnej ¢innosti UoZ.

Viest’ dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa z(castiiuji na aktivacnej &innosti
a organizitorov aktivacnej €innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuja
ucast' na vykonavani aktiva¢nej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu
evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzicki kontrolu udradu na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 original
a2 kopie vyhotoveni na urad mesaéne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisludného mesiaca, Evidenciu dochadzky UoZ, ktori vykondvajii aktivacnu cinnost
formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo menSich sluzieb pre samospravny kraj
(priloha &. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivacni cinnost
Jformou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj,
potvrdeny podpisom 3Statutarmeho zastupcu obce (priloha €. 8.1).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktiva¢nej €innosti podl'a predloZzeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na den pracovného
pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zaujem
v odovodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. po¢as dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo velernych hodinach alebo no&nych hodinach,
tiito skutoénost’ oznami obec tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
moéZe vykonavat' aktivaénu €innost’ aj vo vefernych a noénych hodinéach, resp. v diioch
pracovného pokoja a volna stym, Ze v takychto pripadoch tdrad poZaduje sthlas UoZ
a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ Uiradu, najneskor do posledného diia kalenddrneho mesiaea nasledujuceho
po skonéeni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach
Ziadost’ o uhradu platby sucasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’alSich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 original a 2 képie vypisu bankového uétu prijemcu
alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registraénej
pokladne,

b) Wykaz kvypoctu prispevku na aktivacnmi cinnost' formou menSich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj (priloha €. 9),

c) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZna identifikacia vyplatene)
mzdy, képie zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej
poist'ovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poist'ovne
za zamestnavatel'a, 1 original a 2 képie vypisu bankového uGétu prijemcu alebo 1
original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoneni prislusnej platby.

11. Podporné dokumenty — doklady o pouzitych finanénych prostriedkoch (faktiry a

doklady o zaplateni, nakupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného
naradia a d’alSich savisiacich opravnenych vydavkoch), tthrady vo vypise z bankového
uctu prijemcu alebo potvrdenia banky o uskutoCneni prisludnej platby, v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registra¢nej pokladne
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predloZzené k poslednej Ziadosti o dhradu platby nesmid byt vyhotovené
a uhradené s neskor3im datumom ako 10.12.2013.

Oznamit' Uradu nedodrZanie rozsahu hodin, neucast, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti (priloha €. 10). Oznamit’ tiradu najneskér do 15
kalendarnych dni kazdu zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnu ¢innost (priloha ¢. 12).

V pripade predéasného ukonéenia vykonavania aktivaénej &innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaénl ¢innost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaéni ¢innost nemdbze obec prijat
na vykonavanie aktiva¢nej &innosti indho UoZ. UoZ po ukongeni dodasnej pracovnej
neschopnosti moZe vo vykonavani aktivaénej &innosti pokrafovat’ v zmysle platnej
dohody s tiradom, pricom doba vykonavania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu doéasnej
PN nepredlZzuje. Vykonavanie aktivacnej Cinnosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnute;j
doby, ak dofasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlh3ie ako je dohodnuta doba
vykondvania aktivadnej ¢&innosti. Ako ospravedlnent neucast UoZ na vykonavani
aktivatnej ¢innosti urad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie ¢lena rodiny
na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a odévodnent a neodkladnu
navstevu lekara, pisomne potvrdenu oSetrujicim lekarom.

Poulit’ UoZ zaradenych do aktivainej &innosti o povinnosti dodrziavat® predpisy
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktiva¢nej innosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poufeni. Zabezpelit’ drazové poistenie UoZ
zaradenych na aktivaént éinnost’ a predloZit’ kopiu zmluvy o tirazovom poisteni uradu.

Pouzit' prispevok poskytovany tiradom podla Cl. IV bod 3 tejto dohody len v rozsahu

a §truktire, ktora suvisi sorganizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej ¢innosti

UoZ. Prispevok je mozné pouzit' na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7

zakona o sluzbach zamestnanosti. V silade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je obec vedomé osobitne tychto skuto¢nosti, tykajtcich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat’ za opravnené ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizéicie
aktiva¢nej Cinnosti, pricom za prvy dei realizdcie sa povaZzuje datum u¢innosti tejto
dohody,

- su primerané, t. j. zodpovedaju cenam, beznym (obvyklym) na trhu v €ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podlozené GEtovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v uétovnictve obce v silade
s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi,

- spifiaji podmienky hospodérnosti (minimalizdcia vydavkov pre redpektovani cielov
zameru aktivaénej &innosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a ucelnosti (nevyhnutnost' pre realizaciu aktivacnej Cinnosti a priama
viizba na fiu).

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v silade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkulaciou nakladov, ktord je sudastou Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti
formou mensich obecnych sluZieb pre obec av silade so zasadou preukazatelnosti,

Dohoda &.35/§ 52/ 2013/VAOTP SR-2 6
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hospodarnosti  a efektivnosti  vynakladania  prostriedkov  z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dai z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktury, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne Gctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zikona
o sluzbach zamestnanosti,
f) wvydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v G¢tovnictve jednoznaéne oznaené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v silade s vnitornym predpisom Gétovnej jednotky
k vedeniu uctovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuji ndklady na realizaciu aktiva¢nej €innosti
bez pridania hodnoty,
i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit’ Sprdavu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensSich sluZieb pre samospravny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej dinnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo menSich sluZieb pre samospravny kraj
av silade s C1. IV. bod 9.

Oznaédit' priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
aktivaénej &innosti z prostriedkov ESF, ktoré obci doruéi urad. Oznadenie ponechat’
po dobu trvania aktiva¢nej ¢innosti.

Uchovavat' tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clanok VL
Skondéenie dohody

. Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zavédzkov tGgastnikov dohody a sucasne

uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukonéit' na zdklade pisomnej dohody uéastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivadnej Cinnosti UoZ
poskytnuté obci do diia u¢innosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

V pripade vaZneho porusenia podmienok tejto dohody méZe kaZzdy z u€astnikov odstipit’
od dohody. Pravne a¢inky odstipenia od dohody zddvodu vazneho porudenia jej

podmienok nastavaji difiom doru¢enia pisomného ozndmenia oprdvnenej strany
o odstipeni od dohody druhému uéastnikovi.

Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najma:

a) porusenie CL. V. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,
b) vykonavanie aktivacénej ¢innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivaénej
¢innosti,
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c) ak sa UoZ nezulastiiuje(i) aktivagnej &innosti, pri¢om su vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizacie aktivaénej
¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢) ak nie je
mozné dohodniit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované poru$enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porudenie rozpoctovej discipliny.

. Za vaZne poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najma porusenie ustanoveni
Cl. IV. bodov 3 az 8 tejto dohody.

. Ak dojde k odstupeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit' tradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstipenia na ucet Uradu. Obec sa zavdzuje vratit' aj prispevok, alebo jeho cast
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej poru$enim dohody.

. Zavazné poruSenic podmienok dohody je povaZované poruSenie finanénej discipliny
podla zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Clinok VIL
Zavereéné ustanovenia

. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode,
podpisanym oboma ulastnikmi dohody, na =zdklade pisomného navrhu jednej
zo zmluvnych stran.

. Pravne vztfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolodenstiev,
ktoré maju vzt'ah k zavizkom Gcastnikov tejto dohody.

.V ramci zaradenia na aktivaéni ¢innost' UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivaénej Cinnosti nevzt'ahuju
ustanovenia Zakonnika prace, ¢o viak neznamena, Ze podmienky vykondvania aktivaéne)
¢innosti pre UoZ budl vyrazne odlidné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

.V pripade nedodrZania zaviizku podla Cl. V. bod 14, obec zna$a nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote uréenej v Cl. V. bod 8
a doklady v lehote urenej v Cl. V. bod 10, ak sa u¢astnici dohody nedohodnii inak.

Obec je povinna na vyZiadanie Uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socialnych veci arodiny Slovenskej republiky, tustredia prace socidlnych veci a rodiny,
uradu a d’al§im kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich tG¢tovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’alich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu
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priebeZzne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody ato priebeZne po celd

dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

7. Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska finanéného prispevku.

8. Vzijomnad komunikéicia uéastnikov dohody stvisiaca stouto dohodou si pre svoju
zavdznost' vyZaduje pisomnu formu, v rameci ktorej si U&astnici povinni uvadzat' &islo
tejto dohody. Pre vzdjomnu pisomni komunikiciu budid uUastnici dohody pouzivat
postové adresy uvedené v tejto dohode.

9. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ugastnici sa
vtakom pripade zavdzuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Gdel a obsah
sledovany toute dohodou.

10. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli
ju v tiesni ani za zvla$t' nevyhodnych podmienok, pre&itali si ju a na znak sthlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch,
z ktorych urad obdrZi 2 (dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

11. Tato dohoda nadobtda platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a G¢innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

25 06 m@*‘“" &,

V Bardejove, diia............, %
785

F erkaninové\{-__/ \d“ Vlki‘é M’oﬁéék

\.\

stdrosta / primater aR Bardejov
Prilohy k dohode:
¢ 8 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonavaji aktivaéni &innost’ formou men3sich obecnych

sluzieb pre obec alebo menSich sluZieb pre samospravny kraj

¢. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivani Cinnost formou menSich
obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj

.9 Vykaz k vypoétu prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre
obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj

. 10 Oznamenie o neucasti UoZ alebo nedodrZani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktivacne)
¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny
kraj

¢. 12 Oznémenie o ukonéeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivaénl ¢innost’
formou mensSich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj

. 17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec alebo mensSich sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zaCatim

*nehodiace sa preSkrtnut

O

o

e

Za spravnost: Mgr. Anna Tribusova, samostatny radca |
Mgr. Viktor Guman, vedici odd. AOTP /(
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Narodny projekt e
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Vybrané aktivne opatrena na trhu prace
v ramci SR bez BSK - 2 E;;(:;SHW * *
Lk ZAMESTNANDST
SO > lond A SOCIALNA INKLUZIA
Obec: NIZNY KOMARNIK ITMS:27110130031

Specifikacia osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného nariadia a d'al$ich nakladov stvisiacich s
vykonavanim aktivaénej €innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj
podla § 52 zakona &. 5/2004 Z.z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

Druh vydavku Predmet Pocet jednotiek | MnoZstvo Poznadmka
1 2 3 4 5
Oscbné ochranné pracovné prostriedky chrani SIUChu, 4 K8
(podla nar, viady SR & 395/2006)  fochranna mast . L
mydlo 0 ks
ochranné okuliare 0 ks
ochranny &tit na tvar (plexisklo) 5 ks
solvina 0 ks
vesta reflexna 0 ks
pracovna prilba 0 ks
Pracovny odev a pracovnii obuy montérkova suprava, prac. odevy 0 ks
obuv pracovna 19 ks
obuv pracovna - gumove &izmy 0 ks
maontérky 19 ks
plat do dazda 0 ks
pokryvka hlavy - éiapka so $iltom 0 ks
pokryvka hlavy - §atka 0 ks
rukavice gumeneé 0 ks
rukavice pracovné 19 ks
zastera 0 ks
Pracovné naradie bodec na zber odpadkov 0 ks
briska na kosu 0 ks
furik 2 ks
gola sada 2 ks
hasak 0 ks
hladitka 0 ks
hrable drevené, umele, kovové 30 ks
inbus klti¢e sada 0 ks
kalacka 0 ks
kanva 0 ks
kartad 3 ks
kladivo - rézne druhy 2 ks
klieste 2 ks
kliny 0 ks
kombinatky 0 ks
kosa 2 ks
kosak 0 ks
krompac& 3 ks
lopata rozné druhy 25 ks
lopata Siroka na sneh 10 ks
lyZica murarska 0 ks
meter 0 ks
metla - rézne druhy 35 ks
motyka 10 ks
naklepkavac na kosu 0 ks
narezavatka 0 ks
nasady na vietky druhy naradia 30 ks
noZnice na plech 0 ks
noZnice na Upravu krovin 0 ks
néz 0 ks
orezavatl 0 ks
pasmo 0 ks
pilka - rézne druhy 0 ks
pitol na tmel 1 ks




Narodny projekt
Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v
ramci SR bez BSK - 2 ety
Obec: NIZNY KOMARNIK ITMS: 27110130031
Specifikacia osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného nériadia a dalich nakladov sivisiacich s
vykonavanim aktivaénej €innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj
podla § 52 zakona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti 2 o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh vydavku Predmet Potet jednotiek |MnoZstvo* Poznamka
| 2 3 4 S

rebrik 0 ks
rebrik maliarsky 0 ks
rigka k maliarskemu val€eku 0 ks
ryl - rézne druhy 4 ks
sekera 0 ks
skrutkovag - rézne druhy 0 ks
Sajbovec 0 ks
$nura murarska 0 ks
Spachtla 0 ks
Srubovacka ruéna 0 ks
Stetec 0 ks
valéek maliarsky 0 ks
vedro plechové, umela hmota 5 ks
vidly 5 ks
vodovaha 0 ks

Pracovné pomécky brusny papier 0 sady
list pilky 0 ks
ochranna paska-maliarska 0 sady
puzdro na oslu- osla 0 ks
rezny kotué 0 ks
vrtaky rézne druhy 0 ks
brisne platno 0 ks
brasny kotug 0 ks

Cistiace prostriedky handra na podlahu 19 ks
hubka 5 ks
kefa 5 ks
lopatka na smeti 1 ks
Mop - sada na umyvanie 0 ks
prachovka 19 ks
zmetak 0 ks

napr. Savo, Jar, Fixinela Diava,
Pronto, Domestos, Okena, Clin, Cistié
na podlahu, a iné v stlade so 12 ks
zamerom a otakavanym prinosom
aktivaénej &innosti

[DalSie nakiady stvisiace s aktivatnou  |vyvoz smeti (maximaine 2x za 1 ket

¢innost'ou mesiac)
vrecia igelitove 5 e, 9 ohal.

V Bardejove, M@=, ........ccoverrerrierrnrenern,




