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Ckinok I. dodatku

V zmysle iklnku VII. bod I dohody i. 31/$50a/PS/2013 zo dfia 23.04.2013 a na nfvrh
Uradu prfce, sociflnych veci a rodiny Cadca z d6vodu zmeny financovania prispevku sa
riiastnici tohto dodatku dohodli na zmene dohodnutych podmienok dohody nasledovne:

itrlnot< I. Uiel a predmet dohody sa meni nasledovne:

1) Udelom dohody je riprav a prfl a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu udrl,anta v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdarni (d alej len ,,prispevok")
podl'a $ 50a zikona o sluZb6ch zamestnanosti, ktory sa poskyuje zo zdrojov Europskeho
soci6lneho fondu (d alej len ,,ESF") a Stdtneho rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,,SR")
v zmysle:

a) Operadndho programu Zamestnanosf a soci6lnainkluzra
Prioritn6 os: 1 Podpora rasfu zamestnanosti
Opatrenie: 1 .1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
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b) N6rodn6ho projektu NP VAOTP SR-2 Vybran6 aktivne opatrenia na trhu pr6ce
v r6mci SR bez BSK-2

c) Sch6my pomoci DE MINIMIS na podp oru zamestnanosti Sch6ma DM - ll20}7
(d alej len ,,schdma pomoci de minimis',).

2) Predmetom dohody je prispevok na podporu udrLania v zamestnani zamestnancov
s nizkynr mzdami podl'a $ 50a z(kona o sluZb6ch zarnestnanosti, ktory sa poskytuje najviac
podas 24 kalendarnych mesiacov. Prispevok zodpovedajrici sume preddavku na poistnd na
zdravotne poistenie a poistn6ho na soci6lne poistenie platene zamestnancom je
pripoditatel'nou poloZkou ku mzde zamestn arrca, po odpoditani povinnlfch odvodov do
poistnych fondov platenych zamestnancom ztejto mzdy. Prispevok podl'a predch6dzajucej
vety zamestninatel vypldca zamestnancovi mesadne pozadu spolu so mzdou v termine
urdenom na vyplatu mzdy.

3) Zamestndvatel' si je vedomi , Le za ziwaZne poruSenie tejto dohody sa bude povaZov at aj
poruSenie finandnej disciplfny podl'a $ 3l zakona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zftkonov v zneni neskor5ich prepisov.

4) Prispevok poskytnuty na zi.klade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo Statneho rozpodtu a
z prispevku ESF. Yzflomny pomer medzr prostriedkami spolufinancovania zo St6tneho
rozpodtu a prostriedkami ESF je l1oh : BSoh.

5) Prijemca sfhlasi, Le v5etky prispevky, ktore mu boli poskytnute za obdobie od udinnosti
Dohody do ridinnosti tohto dodatku budri preridtovand na t'archu ESF. Prijemca bol zo strany
riradu upovedomeny a srihlasi , Le na takto preridtovand prispevky sa v plnom rozsahu
vzt'ahujri podmienky poskytovania, pravidld a povinnosti vyplyvajrice z dokumentov
uvedenych v itantu I, bod 1 tohto Dodatku.

ilrlnok fI. Priva a povinnosti zamestn 6vatel'a sa dopifia o odsek l7), ktory znie
nasledovne:

17) Oznadit' priestory alebo pracovisk6, v ktorych sri vytvoren6 podporene pracovne miesta
financovane z prispevku podl'a tejto dohody, plag6tmi a samolepkami s logom ESF, pripadne
inimi formami propag6cie podl'a pokynov uradu, informujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF. Uvedend oznadenie ponechat' na pracovisku najmenej po dobu trvania
vyfvorendho pracovndho miesta podl'a tejto dohody.

elrlnok III. Prf va ^povinnosti riradu sa dopiila o odsek 6), ktory znienasledovne:

6) Dorudit' zarrtestn6vatel'ovi materiiily podl'a dldnku II. bod 17, na zabezpedenie publicity
o spolufinancovani pomoci z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

V ilfnku IV. Opr6vnen6 n{klady sa na konci textu dopifia text, ktory znie nasledovne:

OprSvnenymi n6kladmi v r6mci preukfnanych n6kladov sri v5etky n6klady, ktor6 sf
opr6vnen6 v srilade s predpismi ESF a v srilade s prislu5nou schdmou St6tnej pomoci, podl'a
ktorej sa prispevok poskytuje.



e kinoX V. Osobitn6 podmienky odsek 1) sa meni nasledovne:

I ) Zamestnavatell berie na vedomie, Le prispevok, a to ai kalda jeho dast', je

prostriedkom vyplatenym zo St6tneho rozpodtu SR a Europskeho soci6lneho fondu. Na udel

pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje rcLim

upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zhkona o sluZbdchzamestnanosti, zi[<on8.5021200I

Z.z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov

v zneni neskorsich predpisov, zftkon E. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidkich verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov).

Zamestni1atel sfdasne berie na vedomie , Le podpisom tejto dohody sa st6va sridasfou

systdmu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov. Podpisanim dohody nevznik6

zamestn6vatefovi automatic[f n6rok na uhradenie vydavku, 4k nepreukiiZe opr6vnenost'

vydavku v zmysle usmernenia RO d. N3/2007 (r,vr.vr.v.esf-sqr,.sk) k opr6vnenosti vydavkov pre

programov6 obdobie 2007-2013 v zmysle neskor5ich aktualizfrcri.

itrlnot< II. dodatku

1) Tento dodatok nadobrida platnost' dflom podpisu oboch zmluvnych str6n aridinnost'

nadobrida dilom nasledujricim po dni jeho zvere4nenia v srilade so z6konom d. 54612010 2.2.,

ktorym sa dopiia zftkon E. 4011964 Zb. Obdiansky zikonnik v zneni neskorSich predpisov

a ktorym sa menia a dopifajri niektore zSkony. Udastnici dodatku vyhlasujl, Le sri opr6vneni

tento dodatok podpisat', Ze obsah dodatku je prejavom ich v6le, neuzavreli ho v tiesni anr za

zvlf5t' nevyhodnyfch podmienok, preditali si ho ana znak sirhlasu s jeho obsahom ho

vlastnorudne podpi suj ri.

2) Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, pridom rirad obdrLi dva a zamestnixatel jeden

rovnopis. Svojim podpisom ridastnici zarovei potvrdzujri prevzatie potrebneho podtu

v;irtladkov tohto dodatku.

Ostatne ustanovenia dohody i.31/$50alPsl20l3 zo dia 23.04.2013 zost6r'aju nezmenen6.

V eadci. dfla 25.06.2013

MUDr. Peter DZupa, PhD.
konatef firmy PETRAMED, s.r.o.

Dodatok spracovala a pripravila: PhDr. Monika

O dsuhlas enie zabezpelenia uvedenej fi nandnej

lng. Ter6zia Mikulov6, z odd. ESF.

. lng. Miroslav Marecek
riaditel' Uradu prace. soci6ln-"-ch r eci rodiny Cadca

Halvonfkov6 Podpis: ....

diastky v rozpodte pracovnikom:

Podpis:


