T’
S ZAMESTNANOST
tond A SOCIALNA INKLUZIA

DOHODA
& 2/§50j/NS 2013

0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla
§ 50j zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)

uzatvorena podla ustanovenia § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zikonov Vv zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®)

medz Ucastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Brezno
Sidlo . Razusova 40, 977 01 Brezno

zastupenym riaditelom Mgr. Annou Kvoriakovou
ICO: 37949594 DIC: 2021771961

Bankové spojenie

(d’alej len ,,urad)

. uctu:

Cx<

Zamestnavatel’om

Obec Podbrezova

Sidlo: Sladkovicova 76/6, 976 81 Podbrezova

V zastipeni Statutdrnym zastupcom: Mgr. Ladislavom Kardhordom, starostom obce
ICO: 00313688 DIC: 2021169953

SK NACE Rev2 (kod/text) 508811, verejnd sprava _

Bankové spojenie: C. uctu:

(d’alej len ,,zamestnavatel’)

Clanok L
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zakona
0 sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,SR) a Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len

»ESF) v zmysle:

Operacného programu Zamestnanost' a socidlna inklizia

Tento projekt sarealizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
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- Nérodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK —
2% kod projektu 27110130031

2) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medz prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Prijat 2 zevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b) a d)
zdkona O sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,znevyhodneny wuchadza¢ o zamestnanie®)
vedeného v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchddzaca o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. c), na vytvorené¢ pracovné¢ miesta do
pracovného pomeru dohodnutého Vrozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného casu ak
pracovny pomer je dohodnuty najmenej vrozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu a na druh prac, ktoré suvisia s manudlnymi pracami pri zabezpeceni Cinnosti
obce v uvedenej Strukture:

Maximalna vyska

Profesia Kéd Doba Predpokladana IKovei
p.c. | Poget | (musi byt totozné s profesiou 0 poskytovania mesacéna celkova celkove) ceny
: PM | uvedenou v budicej pracovnej IS CQ - prispevku cena prace prace
zmluve) 08 (v mesiacoch) v €)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6
1 2 Vere]noprospesne prace 9613001 9 477,00 634,34
pre obce

2) Predlozit uradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej vzmysle zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. in¢ho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je suCastou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdeni képim prihlaSky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
déchodkové sporenie,

¢/ podla potreby i d’alSie doklady, ktoré urci trad.

3) Dodrziavat Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade s0 znenim ¢l II. bod 1
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat uchadzatmi o zamestnanie vsulade s ¢l 1L
bod 1.
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5) Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania
vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu
potvrdzuju.

6) Predkladat uradu najneskér do posledného kalendarneho diia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v2 vyhotoveniach ziadost’ o ihradu
platby azaroven 1 original a 2 koépie dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na
uhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok vzmysle tejto dohody, uhradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na sociilne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie.
Za tieto doklady sa povazuyji: mzdovy list alebo vyplatnd péska, vratane dokladov o
skutoénom  vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové — sporenie — mesané vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypiSy zuctu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

7) Omamit’ pisomne tradu najneskor do 30 Kkalendarnych dni kazda zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutoCnost’ nastala, vratane oznamenia kaZdého
skonfenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody. Sucasne predlozitt kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
potvrdeni  képiu  odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
déchodkového sporenia.

8) Zamestnavatel’ moéZe preobsadit’ pracovné miesto Vlehote podla ¢l V. bod 4
novym znevyhodnenym  uchadzacom o zamestnanie zevidencie uchiadzaov o zamestnanie
uradu s dodrzanim podmienok podla ¢l II. bod 1, vpripade predéasného skoncenia
pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa zamestnavatelovi poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody, ak sa s uradom nedohodne inak. Zaroven predlozit’ za kazdého nového

mevyhodneného uchadzaa o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podla
¢l 1I. bod 2.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je docasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dovodu materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestnavatel moze na toto pracovné miesto
prijat nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou.

10) V pripade, ak zamestnavatel docasnme prideli na vykon prace Kk uZivatel'skému
zamestnavatelovi Vvzmysle wust. §58 zikonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit tradu vSetky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestniavanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

11) Na wvyziadanie uradu preukazat dodrziavanic podmienok tejto dohody, umoziovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost’, a to pricbezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady opravnenych nékladov.
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12) Umoznit’ poverenym kontrolnym organom a organom auditu
nahliadnut’ do svojich u¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich
dokladov aumoznit’ vykonanie kontroly aauditu priecbezne pocas trvania zavdzkov
vyplyvajucich ztejto dohody, ato aj do 5 rokov po ukonCeni ich trvania. V pripade, ak
zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu vznikd zamestnavatelovi povinnost’ vratit’
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone
potrebnu  suc¢innost’ a vSetky vyziadané mnformacie a listiny, tykajice sa najmd opravnenosti
vynaloZzenych nakladov.

14) Omacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto  dohody (plagdtmi, samolepkami), mnformuyjicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu. Uvedené oznaCenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovavat’” tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajicich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

16) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
S nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a ucinnost ich

pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zidkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a dopheni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok III.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytovat' zamestnavatel'ovi mesacéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutd dobu 9 mesiacov vo vySke 80% zcelkovej ceny prace
zamestnanca prijat¢tho do pracovného pomeru podla ¢L II. bod 1, najviac vo vySke 60%
z celkovej ceny prace vypolitanej zpriemernej mzdy zamestnanca Vv hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

Doba Predpokladana 509 CCP Ma)f- , Celkovy
. , . mesacna cena ( mesacna prispevok na
. | Pocet kod poskytovania . oy R L
P.é pM | I1sCO — prispevku prace zamestnan yysk‘;’nk jednotlivé PM
08" (v mesiacoch) zamestnanca ca prispevku v €)
(ve€) V€ V€ stl.3*stl.5
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
L. 2 | 9613001 9 477,00 381,60 | 643,34 6868,80

Spolu max. prispevok na

celkovii cenu prace 6868,80
(49
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2) Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podla ¢l III. bod 1 na
jeho ucet mesacne, najneskor do 30  kalendarnych dni odo dia
predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku II. bod 6 tejto dohody.
V pripade, ak urad zsti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchddzajucej vety neplynie, ato az do skonCenia
kontroly pravosti a spravnosti  predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zstenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany mesiac skuto¢ne
vynaloZzené naklady v lehote stanovenej v €l. I1. bod 6 dohody, trad prispevok podl’a ¢l
I11. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

T’
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3) Vratit zamestnavatelovi jeden original dokladov predlozenych podla ¢lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov sa
Vtomto pripade povazuje den, kedy sa predlozend ziadost’ o platbu stala kompletnou resp. dent
odstranenia zstenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) DoruCit  zamestnavatelovi materidly  zabezpeCujuce publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu.

5) Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’,
efektivnost a uCmnost’ ich pouztia vzmysle § 19 ods. 6 zidkona ¢. 523/2004 Z. =z
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov.

Clanok 1V.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
Vv stuvislosti s touto dohodou najskér v dent podpisania tejto dohody, boli skuto¢ne vynaloZené
zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je suCet mzdy a thrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné déchodkové sporenie platené
zamestnavatelom za uchddzaa o zamestnanie prijattho do pracovného pomeru Vzmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opravnené¢ naklady musia byt dolozené uCtovnymi dokladmi, ktoré musia byt
rozpisané podla jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatel'né.

4) Dohodnuta vyska prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel beric na vedomie, Ze prispevok je prostricdkom vyplatenym zo SR
a ESF (v pripade financovania len z0 $R odstranicy. Na UCel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia
aich vymdhanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona
0 sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o

5
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zmene a dopleni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov, :
Zékon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o T

zmene a dopheni niektorych zakonov vzneni neskorsich predpisov). |t | il
Zamestnavate' sucasne berie na vedomie, 7¢ podpisom tejto dohody sa U

stava suCastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze vramci plhenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost’.

3) Diom vzniku pracovného miesta uzamestnavatela na ucely tejto dohody je den
vzniku pracovného pomeru, t.j. den, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu
do prace s uchddzaCom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moze toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tradom
nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia vytvoreného pracovného miesta, je trad povinny
dohodu skoncit’.

Clanok VI
Skon¢enie dohody

1) Tato dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Ukastnici dohody sa dojednavaji, Ze opravnene poskytnuté a Gerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnut¢ zamestnivatelovi do diia nadobudnutia UCinnosti skoncenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacnid a zaCina plynit’ od prvého dna kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vznika mu
povinnost’ vratit’ na tucet tradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo
dita podania vypovede na poStovu prepravu alebo osobného podania na trade.

4) Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zavaZznom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie
0 odstupeni dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ucmné diiom
doruCenia oznamenia o odstipeni druhému ucCastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato rusi od zadiatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’® uradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia ufinnosti odstipenia na ucet tradu.

5) Za zavaimé poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
porusenie niektorej z povinnosti ustanovenych v ¢lanku v ¢l 1l. vbodoch 1, 2, 3, 4, 7, 8 a
v ¢l 1II. v bode 2.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.
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Clanok VII.
-4 14 r b4 14 L3 =UE \El‘!‘y ZAMESTNANOST
Vseobecné a zavereCné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) 'V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi platnymi
Vv Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spolocenstiev, ktoré
maju vzt'ah k zavizkom ucastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobtda platnost diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
uc¢innost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

5) Utinnost dohody skon¢i splenim zavizkov t¢astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku VI.
bod 4.

6) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrz dva rovnopisy
a zamestnavatel" obdrzi jeden rovnopis.

7) Ukastnici dohody vyhlasujt, Ze su opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V Brezne dna 21.6.2013

Mgr. Ladislav Kardhordd Mgr. Anna Kvoriakova
Statutarny zastupca riaditel’ka UPSVR Brezno
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