C.j. OAOTPZ/2013/27750/198308

DODATOK ¢ 1/2013

k dohode ¢. 37/§50a/PS/2013/NZ 0 poskytnuti prispevku na podporu udrZania v
zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami uzatvorenej diia 29.04.2013 podl’a § 50a
zakona
NR SRE. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbich zamestnanosti*)

Dodatok sa uzatvara medzi:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky

Zastupenym riaditel’kou: Ing. Helena Bohatova, PhD.

1CO: 37 961 187 DIC: 2021773248
Bankové spojenie: ¢. uctu:

(d’alej len ,,urad PSVR*)

a

Zamestnavatel’om, ktory je podnikatel’skym subjektom — pravnickou osobou
Obchodné meno: NOVIMPEX spol. sr.o.

Sidlo: Surianska cesta 62, 940 01 Nové Zamky

V zastupeni Stat. zastupcom: Ing. Vojtech Bojtos

1CO: 31105 092 DIC: 2020413197

Predmet prevazujucej ¢innosti SK NACE Rev2 (kéd/text): G — 46770/ Vel’koobchod
S odpadom a Srotom

Predmet ¢innosti : Podnikanie v oblasti nakladania s odpadmi, veI’koobchod so
zbytkovym materialom, odpadom a Srotom, vykup, triedenie
a uprava druhotnych surovin (papier, plasty, Zelezny Srot,

farebné kovy, kable)
Bankové spojenie:
C. uétu:
Zapisany v: Obchodnom registri Okresného sidu Nitra, Oddiel: Sro,

Vlozka ¢islo: 2901/N, ¢islo doZiadania: el-8385/2013/N

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)



Dodatok ¢. 1/2013

Z dovodu schvalenia Narodného projektu NP VAOTP SR-2 ,,Vybrané aktivne opatrenia trhu
prace V ramci SR bez BSK - 2 v zmysle:

Opera¢ného programu: Zamestnanost’ a socialna inkluzia
Spolufinancovany fondom:  Eurdpsky socialny fond
Prioritn4 os: 1. Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie: 1.1. Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti
a rieSenia nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
Schéma de minimis: Schéma pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti

/Schéma DM-1/2007/

sa odo dia podpisu dohody menia a dopiiajii podmienky dohody &. 37/§50a/PS/2013/NZ
uzatvorenej dila 29.04.2013 podla § 50a zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Cislo dohody sa meni nasledovne:
z ¢isla dohody . 37/§50a/PSI2013/NZ

na ¢islo dohody : 37/§50a/PS/2013/NZ/NP VAOTP SR- 2

CL 1. bod 1/ dohody sa meni nasledovne:

Utelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu udrZzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (d’alej len
,»prispevok®) podla § 50a zakona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Statneho rozpoctu Slovenskej republiky a zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len
»ESF*) v zmysle:

e Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM — 1/2007
zverejnenej v OV 84A/2007, v zneni jej dodatkov (dalej len ,,Schéma pomoci
de minimis®),

e zakona NR SR €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor$ich predpisov,

e zakona NR SR €. 231/1999 Z.z. o §tatnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.

e Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia,

e Narodného projektu NP VAOTP SR ,,Vybrané aktivne opatrenia trhu prace na podporu
zamestnanosti‘,

e Narodného strategického referenéného ramca 2007 — 2013.

V CL I sa za bod 4/ dopiiia novy bod 5/, ktory znie:
Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku z ESF a prispevku zo

Statneho rozpoctu. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania z ESF a Statneho
rozpoctu je 85% : 15%.
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V CL. 1. sa za bod 20/ dopiiia novy bod 21/ ktory znie:

Oznacit’ priestory, ktoré st financované z prispevku podla tejto dohody, plagatmi, pripadne
inymi formami propagacie podl'a pokynov uradu PSVR, informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania podporenych
pracovnych miest.

V CL I11. sa za bod 5/ dopiiia bod 6/, ktory znie:

Dorudit’ zamestnavatelovi materidly podla Cl. II. bod 21/ na zabezpedenie publicity
0 spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

Cl. V. bod 1/ dohody sa meni nasledovne:

Zamestnavatel' berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym 2z ESF azo
Statneho rozpoctu Slovenskej republiky. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich
pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona
0 sluzbach zamestnanosti, zdkon NR SR ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom
audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon NR
SR ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov). Zamestnavatel’ si¢asne berie na vedomie,
7e podpisom tejto dohody sa stava stcastou systému finanéného riadenia Statnej pomoci
a Strukturdlnych fondov. Podpisanim dohody nevznika zamestnavatel'ovi automaticky narok na
uhradenie vydavku, ak nepreukaze opravnenost’ vydavku.

Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, =z ktorych ftrad obdrzi dva
rovnopisy a zamestnavatel’ jeden rovnopis.

Tymto dodatkom nie su dotknuté ostatné prava a povinnosti vyplyvajice z horeuvedenej
dohody. Dodatok nadobudne ucinnost” diilom nasledujicom po zverejneni a platnost” dilom
podpisania oboma ucastnikmi dohody.

V Novych Zamkoch, dna 26.06.2013

Ing. Vojtech Bojtos Ing. Helena Bohatova, PhD.
konatel riaditel’ka
Uradu prace, socialnych veci a rodiny
Nov¢é Zamky
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