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DOHODA ¢&islo 31/§51/2013

o zabezpedeni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa tkoly,
vedeného v evidencii uchddzafov o zamestnanie

uzatvorend podl'a vstanovenia § 51 odsek 8 zikona & 52004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov a Ob&ianskeho zdkonnika
¢ 40/1964 Zb. v zneni neskorich predpisov {d'alej len ,dohoda™)

Clanok 1.

U&astnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Staniéna 5, 924 01 Galanta

zastupeny riaditel'om; Mgr. ¥ladimirom Pribelskym
ICO: 378 477 08

{d'alej len , iirad™)

Zamestndvatel’

Obchodny nazov ju ponicke ascby - Jalej lan r0- alebo priezvisko, meno a titl. i ficke esaby - Lalgj len FO™F
Bobekovd, 5. r. 0.

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO:

926 81 Sered’, D. Stiira 4397/54

zastiipeny Stamtarnym zastupecem u PO: Ing. Zuzana Bobekovi

[CO: 36 277 126

SK NACE Rev. 2: 69.20.0

uzatvarajn

tato dohodu.



1.

[Pt
L O b T

I'THIS kanl: 271 FFIIM0F T

Clanok I1,
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je dprava prav a povinnosti zamestndvatela airadu (d'alej len
Judastnici dohody™ pri zabezpeeni vykondvania absolventskej praxe, kford je financovand
z finanlmych prostriedkov Eurcpskeho socidinelto fondu a ¥tdtneho rozpoltu Slovenshef
republiky {(dalej len ESF" a ~SR% } v rdmei prisiuSného Ndrodného projekin, pre
absolventa fkoly, vedeného v evidencii uchadzafov o zamestnanie (d'alej len ,.absolvent
tkoly™), uzamestnivatela na stanovenom druhu pracovného miesta za ddelom ziskama
odbornych zruénosti a praktickych skisenosti u zamestavatela, ktoré zodpovedaji
dosiahnutému vzdelaniu absolventa ikoly v prisluinej skupine udebnych odborov alebo
studijnych odborov, pridom vidjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85%
zESFa 15% z0 SR.

V zmysie:

Operalného programu zamesinanosy a socidlng inklazia

Prioritnd 05: 1. Podpora rastu ;amestnanosti

Opatrenie: 1.1, Podpora programov v oblasti podpory nezamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dihodobej nezamestnanosti

Ndrodny projeke: NP - Vybrané aktivae opairenia na frisu prace v ramei SR beg BSK 2

ITMS kod: 27110130031

2. Absolvent $koly je uchadza¢ o zamestnanie, podla §8 ods. | pism. a) zdkona €. 5/2004 Z.
z. 0 5luzbich zamestnanosti 2 0 Zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len ,,zakon o sluzhach zamestnanosti*), ob&an mlad3i ako 26 rokov veku,
ktory ukonéil prisluinym stupfiom vzdelania sistavnd pripravu na povolanie v dennej
forme &nidia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzagov
o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie.
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Clanok IIL.
Prava a povinnosti iradu prace, socidlaych veci a rodiny

1. Urad sa Zavazuje predloit’ zamestndvatel'ovi menny zeznam absolventov $k6l, ktor budi
vykonavat' absolventskil prax podla tejte dohody, obsahujici $pecifikaciv pracovnych
miest na vykonidvanie absolventskej praxe uchddzaov o zamestnanie. Menny zoznam -
prilcha €. 1 je prilohou & neoddelitelnou sué¢astou tejto dohedy. V pripade, Ze po uzavreti
dohody pride z akéhokol'vek dovodu k zmene skutoénosti, ktoré sii cbsahom prilohy & 1
ako neoddelitel'nej sicasti tejto dohody, drad ma prave vyhotovit' aktudlne znenie prilohy
ako neoddelitemej suZasti tejto dohody, v ktorej buda tiete zmeny skutoénosti
zohl'adnené. Nové, aktualne znenie prilchy ake neoddeliteFnej stcasti tejto dohody
nahradi dovtedy platnii a U¢inmi prilohu ako neoddelite'nd sudast' tejto dohody s tym, Ze
novd, aktuilna priloha ako neoddelitel'nd sudast tejte dohody bude mar d'alsie poradové
¢islo, nasledujice po disle dovtedy platnej prilochy ako neoddelitelng) sidasti tejto
dohody,

2. Urad posudzuje viZnost dévodov nepritomnosti na vykondvani absolventskej praxe na
ziklade evidencie dochidzky {zo =zdravotnych ddvedov, rodinnveh dévodov alebo
osobnych dévodov),

3. Urad povaduje za ospravedinené prekazky zapoditané do doby trvania absolventskej praxe
najmi:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktorii ospravedini zamestndvatel’,

b) dobu ofetrovania &lena rodiny, ktord ospravedini zamesinavatel’,
¢) viZne zdravoing, rodinné alebo osobné dovody., ktorych vaznost' postdil urad.

4. Urad méZe v pripade predtasného ukongenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit
pracovne miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Zkoly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestmndvatelom a dradom, sa jej
preabsadzovanim nepredlZuje, musi viak spliiat’ podmienku jej najmenej trojmesaéného
trvania.

3. Pn preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe tirad uzatvori dohedu
s inym absolventom $koly.
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Clanok IV.

Priava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnivatel’ sa zaviizuje, Ze zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
skoly, podla prifofenéhe menného zozramu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom &ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel sa pre vykonivanie dohodnutsj absolventskej praxe absolventa 3koly

zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpefujice riadne a bezpefné vykondvanie
absolventskej praxe, najmé poskytnutim potrebnjych zakladnych prostriedkov, materidlu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa $koly so véeobecne zaviiznymi praviymi predpismi, voutomymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpefnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim pisomnych zdznamov
najneskdr v defi nastupu na vykondvanie absolventske) praxe.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze najneskdr v defi nastupu absolventa Skoly na vykondvanie
absolventskej praxe pisomne urdi zadiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadavat' ilohy absclventovi koly v ramci 3pecifikicie pracovného miesta aurdi druh a
sposob ziskavania odbornych zruénosti a praktickjch skdsenosti poas vykonavania
absolventskej praxe (vizba ma SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktoré zodpovedajd
dosiahnutému stupfiu vzdelania absolventa $koly v prisluinej skupine uéebnych odborov
alebo $tudijngch odborov a ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelna
stéast’.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze prideli absolventovi skoly fyzickn osobu, pod vedenim ktore)
bude absolvent 3koly vykonavat absolventski prax. Fyzickd osoba bude povinnd pomahat
absolventovi dkely pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel sa zaviizuje, 2e bude denne viest’ evidenciu dochadzky absoiventa skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie paudalneho prispevku podas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat ju dradu mesatne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendimeho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykondvand. Demnd evidencia dochddzky, ake podporny
doklad suvisiaci s prisiusnym Ndrodnym projektom, mus{ byt' oznadend logom Eurdpskeho
socigineho fondu, logom Operainého programu Zamestnanost’ a sociilne inkivizia a
kodom I'TMS.

Zamestndvatel sa zavizuje, 7¢ oznimi wradu nedast’ absolventa ¥koly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predéasné skondenie vykonavania ahsolventskej praxe, najneskir
do 2 pracovnych dni od vzniku t¥chto skutoénosti.
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7.Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze okrern poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskér
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskgj praxe), ospravedini nepritomnost’ absolventa
gkoly, z dévodu jeho preukizanej dofasnej praceneschopnosti alebo ofetrovania ¢lena rodiny.

8. Zamestndvatel sa zavizuje, Ze ozndmi dradu skutocnosti, které mdzu ovplyvnit’ zavizky
vyplyvajice z tejto dohody {napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalenddrnych dni odo dfia vzniku tychto
skutoénosti.

9. Zamestnavatel’ sa zavizuje, e nezni2i podet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
$koly na vykendvanie absolventske)j praxe.

10. Zamestravatel’ sa zavizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a d’alsim kontrolnym
orginom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienck tejto dohody.

11. Zamestavate!” sa zaviizuje, ze vydda absolventovi £koly potvrdenie ¢ vykonani absolventskej
praxe, ¥ ktorom uvedie:

druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania,

drub pracovného migsta, na ktorom sa absolventska prax vykenavala,
dobu trvania dohodnutej absolventske) praxe,

struéné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestnivatel’ sa zavizuje, fe omnali priestory, v ktorych vykondva absolvent 3koly
absolveniskit prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
poliynav bradu, informujicinmi o tom, fe jabezpelenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancovand 3 finanénych prostriedkov Eurdpshelio socidlneho fondu, Uvedend sa
zaviizuje ponechat’ v tychto priestoroch pe celii dobu vykondvania absolveniskej praxe.
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Clanok V.,
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstipit od dohody ak zisti, ze zamestnavatel:

a) vedome uvedie nepravdivé idaje v evidencii dochddzky uchadzada o zamestnanie
— absolventa 3koly, ktory vykondva absolventsk prax,

b) nepridelil absolventovi koly dobodnuty druh pracovného miesta, ktery je uvedeny
v prilohe tejto dohody,

¢) zavainym spdsobom porusuje prava absolventa $koly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad md pravo odstipit od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent §koly bez vdimnych dévodov prerudi alebo ukonéi vykondvanie absolventske;
praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzadov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN{presahujicej 30 dni} abselventa 3koly podas vvkonu absolventske] praxe.

3. V pripade, ze na zéklade tejto dohody zamestndvatel’ zabezpeduje vykondvanie absolventske)
praxe pre viac ako jedného absolventa gkoly, tak z dévodov uvedenych v £l. V. odsek 2 ma
arad pravo odstupit od dohody len vtej dasti, vktorej si dohodnuté prava a povinnost
zamestndvatela tykajice sa absolventa skoly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia.
Odstipenim od dohedy podla &, V. odsek 2 nebude dotknutd udinnost’ inych ustanoveni tejto
dohody.

4, Zamestnavatel’ ma pravo odshipif od dehody ak absolvent skaly:

a) neplni jehe prikazy sivisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porudi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,

¢) sposobi tkodu zamesindvatelovi pofas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

5.V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnévatel’ zabezpetuje vykondvanie absolventske;
praxe pre viac ako jedndho absolventa skoly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma
zamestndvatel prave odstipif od dohody len v tej asty, v ktorej s dohodnuté prava
a povinnosti zamestndvatel'a tykajice sa absolventa 3koly, ktory je ddvodom takéhoto
odshipenia, Odstipenim od dohady podl'a ¢. V. odseku 4 nebude dotknuta Geinnost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstipenie od tejto dohody je UGinné dhiom dorudenia pisomnéhe oznimenia druhému
utastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na oprévnené plnenia
poskytnuté do 0&innosti odstupenia od tejte dohedy.

7. Tiito dohodu moZno ukondif aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohady WZastnikov dohody.
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Clanok VL

Zaveredné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena ¥ 3 rovnopisoch, z ktorych ka*dy ma platnost’ origindly, pri¢om
urad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel' 1 vyhotovenie,

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf len na zdklade pisomného ndvihu jedného =z
udastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, pedpisanym oboma d&astnikmi
dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platnost’ dfiom jej podpisania oboma tastnikmi dohody a ucinnost
diiom nasledujicim po dni jgj zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku
uéastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jgj ukondeniu z dévedov uvedenych v Elanku V.

3. Prdvne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanovemiami
Obéianskeho zikonnika a ostatnymi vieobecne zéviznymi pravnymi predpismi, platnymi v
Slovenskej republike, ktoré mapi vztah k zivizkom uéastnikov tejto dohody.

4. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, preditali si ju, jej obsahu
perozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nipadne nevyhodnych
podmicnok a na znak suhlasu s jej obsahem ju dobrovelne podpisuji.

V QGalante diia: 25.6.2013

Za zamestnavatela:

Bohekova, s.ro.

0. 3dra 4397/5A, SERED
G 36 277 126, DIC: 202209316)
W PR o AATET

1111111

Ing. Zurana Bobekova Mgr. Vladimir Pribelsky
Statutamy zastupca zamestngvatelfa riaditel UPSVER Galanta
imeno. presviske. podpis o odiladok peciaroy fern, presvske, podpis a odtladok pecicngy

Prifoha k rejto dehode:  Menn$ Zoznam ahsolventov Tdl a $pecilikicia pracovnich miest na vykondvanic absolventske] praxe™
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