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DOHODA &islo 32/§51/2013

o zabezpedeni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie

uzatvoren2 podla ustanovenia § 51 odsek 8 zakona ¢ 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkenov v zneni neskor$ich predpisov a Obéianskeho zdkonnika
¢. 4071964 Zb. v zneni neskordich predpisov (dalej len , dohoda™)

Clanok 1

Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Staniéna 5, 924 01 Galanta

zastupeny riaditel'om: Mgr. Vladimirom Pribelskym
ICO: 378 47708

{d'alej len ,,urad")

Zamestnivatel

Obchodny ndzov (u prawickei osaby - Jalej len Pory alebo priezvisko, meno & titl. (u fricks) csoby - dalej len FO™.
Obchodnd akadémia, Mlddeinicka 158/5, Sered

Sidle PO/adresa trvalého bydliska FO:

926 01 Sered’, D. Middeinicka 15875

Zastipeny Statutdmym zastupcom u PO: Ing. Iveta Beldnyiova

ICO: 00400238

SK NACE Rev. 2: 85.32.1

uzatvaraja

tato dohodu.
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Clanok IT.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti zamestnivatela a uradu (dalej len

idastnici dohody™) pri zabezpedeni vykondvania absolventskej praxe, ktord je financovand
2 finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidineho fondu a Stitneho rozpoltu Slovenskej
republiky (dalej len ,ESF* a SSR* } v ramci pristuSného Ndrodného projektu, pre
absolventa fkoly, vedensho v evidencii uchédzagov o zamestnanie (d'alej len ,absolvent
ikoly*), u zamestndvatela na stanovenom druhu pracovného miesta za ulelom ziskama
odbormnych zrugnosti a praktickych skdsenosti u zamestndvatela, ktoré zodpovedaju
dosighnutému vzdelaniu absolventa %koly v prisluinej skupine udebnych odborov alebo
studiinych odborov, pricem vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85%
z ESF a 15% z0 SR.

V zmysie:

Operacného programu tamesinanost’ a sociiina inkiizia

Prioritnd as: 1. Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie:  1.1. Podpora programov v oblusti pedpory nezamestnanosti a rieSenia
nezamesinanosti a dihodobej necamestnanosti

Ndrodny projekt: NP — Vybrané aktivee apatrenia na trhu price v rdmci SR bez BSK 2

ITMS kod: 27110130031

2. Absolvent gkoly je uchddza¢ o zamestnanie, podl'a §8 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 52004 Z.
z. o sluzbiach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,.zdkon o sluzbach zamestnanosti*), ob¢an mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukonéil prislusnym stupfiom vzdelania sistavaG pripravu na pevolanie v dennej
forme §tidia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do ewvidencie uchadzacov
¢ zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie.
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Clanok IIL
Prava a povinnosti dradu prace, socialnych veci a rodiny

1. Urad sa zaviizuje predio¥if zamestnivatefovi menny zoznam absolventov $kol, ktori budd
vykondval absolventski prax podla tejto dohody, ohsahujici $pecifikiciu pracovmych
miest na vykondvanie absolventskej praxe uchadzafov 0 zamesinanie. Menny zoznam -
priloha &. 1 je prilohou a neoddelitelnou siicast'ou tejte dohody. V pripade, Z¢ po uzavreti
dohody pride z akéhokol'vek dévedu k zmene skutoénosti, ktoré st obsahom prilohy &. 1
ako neoddelitel'nej sudasti tejto dehedy, irad ma privo vyhotovif aktuilne znenie prilohy
ako mneocddelitelnej sudasti tejto dohody, v ktorej budd tieto zmeny skutolnosti
zohl'adnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ake necddelitelnej sacasti tejto dohody
nahradi dovtedy platnd a G&inni prilohu ako neoddelitePni sidast tejto dohody s tym, Ze
nova, aktuilna priloha ako neoddeliteTna sudast tejto dohody bude mat’ d'alsie poradove
&slo, nasledujuce po Cisle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej sOcasti tejto
dohody.

2. Urad posudzuje vainost dovodov nepritomnosti na vykondvani absolventskej praxe na
ziklade evidencie dochadzky (zo zdravetnych dévodov, rodinnych ddvodov alebo
osobnych dévedov).

3. Urad povazuje za ospravedinené prekaZky zapoéitané do doby trvania absolventskej praxe
najini:
a) dobu do¢asnej pracovne) neschopmosti, ktord ospravedIni zamestnavatel’,

b} dobu odetrovania &lena rodiny, ktord ospravedini zamestnavatel’,
¢} visne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktoryeh vdznost' posudil drad.

4. Urad méZe v pripade predéasného ukendenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom skoly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestndvatefom a vradom, sa jej
preobsadzovanim nepredl2uje, musi viak spifiat podmienku jej najmengj trojmesaéného
trvania,

5. Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
8 inym absolventom 2koly.
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Clanok 1V.

Priva a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestndvatel’ sa zaviizuje, 2e zabezpedi vykondvanie absolventske) praxe pre absolventov
skoly, podla prilofenéhe menndho zoznamu {ktory je prilohou tejto dohedy) v tyZdennom
pracovniom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

2. Zamestnévatel sa pre vykonivanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa 3koly
zavizuje, z¢;

a) vytvori primerané podmienky zabezpefujuce riadne a bezpefné vykonavanie
absolventskej praxe, najmé poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materidlu,
néradia a osobnjch ochrannjch a pracovonych pomocok, ako i vieobecne #tandardnych
pracoviych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznimi absclventa ¥koly so vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi, vonutornymi
predpismi a predpismi na =zaistenie bezpenosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolveniske] praxe a ochrany pred poiammi s vypracovanim pisomnych zdznamov
najneskor v den ndstupu na vykonavame absolventske) praxe.

3. Zamestnavatel' sa zavizuje, e najneskor v defi ndstupu absolventa gkoly na vykonavanie
absolventskej praxe pisomne uréi zaciatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadival Ulohy absolventovi 8koly v ramci $pecifikdcie pracovného miesta aurci drub a
spisob ziskavania odbomjch zrufnosti a praktickych skisenosti pofas vykonavamia
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktoré zodpovedaji
dosiahnutému stupiu vzdelania absolventa skoly v prisluinej skupine ulebnych odborov
alebo &tudijnych odborov a ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej necddelitelnd
suast,

4. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze prideli absolventovi $koly fyzickll osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent skoly vykonivat' absolveniski prax. Fyzickd osoba bude povinni pomdhat
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatel sa zaviizuje, e bude denne viest evidenciu dochddzky absolventa skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pauidlncho prispevku podas vykondvania absolventskej praxc
a predkladat’ ju dradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykonidvani. Demnd evidencia dochddzky, ake podperny
doklad sivisiaci s prisiu¥nym Ndrodnym projektom, musf byt otnalend lngom Eurdpskeho
socidineho fondu, logom Operaéného programu Zamesinanost’ a socidina inklizia a
kddom ITMS.

6. Zamesinivatel’ sa zavizuje, Z¢ ozndmi lradu neidéast' absolventa Skoly na vykonavami
ahsolventskej praxe, ako aj predéasné skonéenie vykondvania ahsolventskej praxe, najneskér
do 2 pracovoych dni od vzniku tychto skutodnosti.
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7.Zamestnavatel’ sa zaviizuje, 2e okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni {najskor
po uplynuti 2 mesiacoy vykeondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost' absolventa
gkoly, z dovodu jeho preukizanej dodasne] praceneschopnosti alebo ofetrovania ¢lena rodiny.

8. Zamestnavatel' sa zavazuje, Ze oznami uradu skutodnosti, ktoré mou ovplyvut’ zaviizky
vyplivajiice z tejto dohody (mapr. zmena privmnej subjektivity, sidla firny, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dia vzoiku tychio
skutoénosti.

9. Zamestndvatel’ sa zaviizuje, e nezniZi podet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
koly na vykondvanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, ze umozn{ poverenym zamestnancom Uradu a dal$im kontrolnym
crganom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze vydd absolventovi skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
= druh praktickych skiisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventsk prax vykendvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie abhsolventskej praxe.

12, Zamestndvatel sa zavizuje, ¥e ormall priestory, v ktorych vykondva abselvent 3koly
absolventsky prax plagdatmi a samolephkami, pripudne ingmi formami propagdcie podia
pokynov uradu, informujicimi o tom, e raberpedenie vykondvania absolventshef praxe je
spolufinancované 7 finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidineho fondu, Uvedené sa
zavizuje ponechat’ v tychio priestoroch po celu dobu vwhondvania absolventshef prixe.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Crad mé pravo odstapit od dohody ak zisti, 2e zamestnévatel”

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzaca o zamestnanie
— absolventa Skoly, ktory vykondva absolventska prax,

) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty drh pracovného miesta, ktory je uvedeny
v prilohe tejto dohody,

¢) zavainym spdsobom poruduje prava absolventa Skoly,

d) nedodriuje tuto dohodu.

2. Urad mé pravo odstipif od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent dkoly bez vaznych dévodov prerudi alebo ukonéi vykonavanie absolventske]
praxe,

b) vvradenia absolventa koly z evidencie uchadzafov o zamestnanie,

¢} dlhodobej PN(presahujticej 30 dni} absolventa fkoly podas vykonu absolventske] praxe.

3. V pripade, e na ziklade tejto dohody zemestnavatel zabezpecuje vykondvanie absolventske)
praxe pre viac ako jedného absolventa 3koly, tak z ddvodov uvedenych v ¢l V. odsck 2 ma
irad pravo odstipit od dohody len vtej &asti, vkiorej sii dohodnuté prava a povinnosti
zamestndvatePa tykajice sa absolventa koly, ktory je divodom takéhote odstipenia.
Odstupenim od dohody podl'a &. V. odsek 2 nebude dotknutd Gdinnost’ inych ustanoveni tejto
dohody.

4. Zamestnavatel' ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent 3koly:

a) neplm jeho prikazy sivisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) poruii obchodné tajomstve zamestnavatel'a,

¢) sposobi kodu zamestnivatelovi pocas vykondvania absolveniske] praxe umyselnym
konanim.

5.V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestndvatel' zabezpeduje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa koly, tak z dovodev uvedenych v ¢l. V. odsek 4 mé
zamestnavatel pravo odstipif od dohody len v tej &asti, v ktorej si dohodouté prava
a povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takéhoto
odstapenia. Odstilpenim od dohody podr'a & V. odseku 4 nebude dotknuta véinnost inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstipenie od tejto dohody je Uinné ditom dorudenia pisomného ozndmenia druhému
uéastnikovi tejto dohody. Odstipenic od dohody nemd vplyv na oprdvnené plnenia
poskytnuté do téinnosti edstipenia od tejto dohedy.

7. Tiito dohodu mono ukondit aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Géastnikev dohody.
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Clanok VI.

Zaverelné ustanovenia

1. Titc dohoda j¢ vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindly, pri¢om
trad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel' | vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zdklade pisomného navrhu jedneho =z
Ucastnikov tejto dohody pisomnym dedatkom k tejto dehode, podpisanym oboma déastnikmi
dohody.

3. Tato dehoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania eboma Géastnikmi dohody a udinnost
dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku
udasinikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku V.

3. Pravne vzt'zhy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Obéianskeho zdkonnika a ostatnymi vieobecne ziviznymi pravnymi predpismi, platnymi v
Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zdvizkom Odastnikov tefto dohody.

4. Ucastnici dohody vyhlasuji, #e su opravneni tite dehodu podpisat, preditali si ju, jej obsahu

porozumeli a sihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak ndpadne nevihodnych
podmiencok a na znak sublasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuji.

V Galante dita: 25.6.2013

Za zamestnavatela: .. Zatrad:
L LT 1 ;
,{H . .J" -/‘_ ‘
Faop et
RS ,'
"n.__\‘ \ r . :." —_
\T'\ \ . .5‘;:/
Ing. Iveta Belinyiovd Mgr. Viadimir Pribelsky
Statutarny zasmipea zamestnavatela nadite' UPSVR Galanta
fmenr. priecrisko. podpes o etk pediary) {emenr. prieovisfio. podpis o edifacok peciariy)

Priloha & tejto dokade: Menny zommam absolventov $k81 a Speeifikicia pracewnych micst na vykonavanie absolventske) praxes
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