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DOHODA
iirto olg szt2ot3tNP vAorP sR-2

na lykon:lvanie aktivainej iinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec

a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivainrfi iinnost'formou men5fch

obecnych sluZieb pre obec

uzatvorendpodl'a ustanovenia $ 52 zirkona (,. 512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,dohoda'o).

itinot< I.

Uiastnici dohody

Urad pr6ce, sociflnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Staniinri 5,924 01 Galanta
T,astupeny riaditefom : Mgr. Vladimir Pribelsky
ICO : 378 477 08
bankov6 spojenie : i

(d alej len ,,irad")

Y

Y
:tu

Mesto Slfdkoviiovo
Sidlo : Sl{dkoviiovo,
Zustipene prim6torom

Fuiikova 329
: Ing. Anton Szab6

ICO : 00 306 177
bankov6 spojenie:
(d alej len ,, obec")

L-dLvirajf

tirto dohodu.

ildnok II.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava pr6v apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpe&ni
realizilcie aktivadnej dinnosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec podl'a

$ 52 z6kona t,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

V zmysle
Operadndho programu zamestnanost' a soci6lna inkhizia
Prioritnii os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
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Uiel dotrody

Udelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivadnri dinnost' formou men5ich
obecnych sluZieb pre obec (d'alej aj ,,aktivadn6 dinnost"')..

Obec berie na vedomie, Le frnandny prispevok, a to aj kai.d6 jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitn6ho predpisu - $ 2 pism. a) zdkona
(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej aj ,,zakon o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandny prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho
rozpodtu SR a z prispevku z Eur6pskeho soci6lneho fondu (ESF) v pomere 15o/o : 85Yr.
Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vym6hanie ich
neopr6vnen6ho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (z6kon
il 2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskorSich predpisov, zirkon (,. 50212001 o finandnej kontrole a vnttornom audite a o
zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon (,. 52312004 Z.
z. o rozpodtol-fch pravidldch verejnej spr6vy). Obec sridasne berie na vedomie, Le

podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych
fondov azavazuje sa ako prijimatef pomoci dodrLiavat pravidli opr6vnenosti vydavkov.

Obec si je vedom6, Le za zdvaZne poruSenie tejto dohody sa bude povalovat aj poruSenie
finandnej discipliny podl'a $ 31 z6kona o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

Clfnok IV.

Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zaviizuje:

1. Posky'tovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najnesk6r do 20. dria
nasledujriceho kalend6rneho mesiaca, na ridely organizovania aktivadnej dinnosti ridaje
o uch6dzadoch o zamestnanie (d'alej aj ,,UoZ"), ktori majir v obci trvaly pob)4 a ktori sri
dlhodobo nezamestnani obdania v zmysle $ 8 ods.l pism. c) zitkona o sluZb6ch
zamestnanosti azirovei sri poberatel'mi d6vky vhmotnej n:(idzi aprispevkov kd6vke
v hmotnej nirdzi podfa $ 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) z6kona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Zabezpedit vyber vhodn;fch UoZ,ktori majri trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnrit' obci prispevok podfa $ 52 ods. 7, 8 a 9 zitkona o sluZb6ch zamestnanosti
na rihradu dasti nfkladov, ktor6 srfivisia s vykonfvanim aktivainej iinnosti najviac
vo vy5ke 159,00 Eur a prfspevok na rihradu iasti celkovej ceny prrice zamestnanca,
ktory organizuje aktivadnri dinnost, akmd tak6ho zamestnanca, najviac vo vy5ke 0,00 Eur
spolu najviac vo qf5ke 159,00 Eur slovom: stopiit'desiatdeviit'Eur 0 eurocentov.

4. Pri stanoveni celkovej vjsky poskyovan6ho prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit'
dohodnutj tyLdenrry rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vliSky prispevku sa zapoditava len pomern6 dast' prispevku), termin
za(atra vykon6vania aktivadnej dinnosti dohodnuty podet UoZ uvedeny v Cl. V. bod 2,
ako aj celkovy podet UoZ,ktori vykon6vajri, resp. lykon6vali aktivadnri dirurost' ataktrel
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skutodnost', di bude TJoz zaradeny na aktivadntr dinnost' podas ,rJ;fiTl:7#lt'u1',llrt"n
kalend6rnych mesiacov, resp. opakovane podas d'alSich dvanristich kalend6rnych
mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutodnosti poskytnrit' obci mesaine prispevok za
I UoZ vykonr{vajfceho aktivainrfi iinnost' v Struktire:
prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktord sirvisia s vykonSvanim aktivadnej dinnosti
najviac vo vy5ke 26,50 Eur a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny prirce zamestnanca,
ktor;f organizuje aktivadnri dinnost', najviac vo vy5ke 0,00 Eur, spolu mesaine za I IJoZ
najviac vo vySke 26,50 Eur.

5. Poskytnrit' obci prispevok v plnej vlSke podfa bodu 4 tohto dl6nku v pripade, Le termin
zalatia aktivadnej dinnosti UoZ je od L dia do 15. dia v kalendiimom mesiaci. Poskytnrit'
obci prispevok v polovidnej qf5ke zo stanovenej plnej vy5ky v pripade, Le termin zalatia
aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. drla do konca kalendiimeho mesiaca.

6. Poskytnrit' obci prispevok v plnej vy5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku ak tJoZ odpracuje
podas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenn6ho pracovndho
dasu. Poskytnrit' obci prispevok v polovidnej qf5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku, ak UoZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca prixe dvojnrlsobok dohodnuteho tyZdenn6ho
pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tfZdenn6ho pracovndho dasu.

7. Poskynrit' obci mesadne prispevok za UoZ, ktori vykon6vali aktivadnri dinnost'
v prislu5nom kalend6rnom mesiaci, vo v;f5ke zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu
4,5,6 a skutodne vynaloZenym apreuktuanym qfdavkom.

8. Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok
na fdet, najnesk6r do 30 kalendiimych dni odo df,a predloZenia vSetklfch dohodnutych
dokladov. V pripade, ak irad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6
opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spriivnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finandn6ho prispevku podfa predchldzajricej vety neplynie, ato aL do
skondenia kontroly sprdvnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstriinenia
zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit'poslednri splltku z celkov6ho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predl oleni Sprdvy o kvantifikovanom prfnose
organizovania aktivainej iinnosti formou meniich obecnych sluZieb pre obec alebo
meniich sluiieb pre samosprdvny ktaj oproti stavu pred jej zaiatlm (priloha
(,. 17), v srilade so Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou menilch obecnych
sluiieb pre obec a v srilade s bodom 8.

10. Vr6tit' obci originili dokladov predloZenych podl'a it. V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalend6rnych dni odo dfla ich predloZenia, ak sa nedohodnri inak.

11. Oznitmit'obci, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost'dlhodobo nezamestnan6ho obdana podas
r,ykon6vania aktivadnej dinnosti twd viac ako 30 kalend6rnych dni, odstripenie riradu od
dohody sUoZ.

12.Dorudit' obci materitily zabezpedujice publicitu spolufinancovania poskltnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.
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Prixa a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpedit aktivadnir dinnost' tak, aby pr6ce vykon6vanelJoZ boli urden6 na zlep5enie

ekonomickych, socirilnych podmienok, kultrirnych podmienok, tvorbu, ochranu,

udrZiavanie a zlepSovanie Zivotn6ho prostredia obyvatefov obce, starostlivost' o ochranu

a zachovanie kultrimeho dedidstva, podporu vzdelitvania, rozvoj a poskyovanie
soci6lnych sluZieb a d'al5ich dinnosti obce v soci6lnej oblasti, rozvoj a ochranu

duchovnych a kultrirnych hodn6t, doplnkove vzdeltwanie deti amlildeLe ana rozvoi
a podporu komunitnej dinnosti.

2. Zabezpedit po dobu od 1.7.2013 do
UoZ v Struktrire:

31.12,2013 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 1

, Dru h ny-llo,rena nyctr

I pr6c podl'a $ 52 ods. 2
zhkona

tvorba a ochranaZP

3. Zabezpedt dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku akonca vykon6vania aktivadnej

dinnosti UoZv Struktrire :

od-do
8,00-
12,00

2aradenfch
,lJOZ

ISCO-08

=f
I

I

4. Koordinovat' aktivadnri
zamestnancov prij alfch

izovat aktivadnri di

dinnost' UoZ prostrednictvom vlastnlfch
na tento irdel do pracovn6ho pomeru z radov
nnost'UoZ nasledovne:

zamestnancov a
UoZ, ktori budir

ZO nno
Po6et zamestnancov - organiz6torov
aktiva6nei 6innosti

Rozsah hodin tfZdenne na jedn6ho
zamestnanca

0 0

Ak nastane skutodnost', ktor6 md za n6sledok ukondenie pracovn6ho pomeru

zamestnanca, ktory organizuje aktivadnri dinnost' (d'alej aj ,,organiz6tor), je obec povinn6
v spolupr6ci s riradom do 15 kalendirnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit'
in6ho zamestnanca, ktory bude aktivadnri dinnost' UoZ orgarrizovat. Ak obec neurdi
(nezamestnd) oryaniztfiora, je za organizovanie aktivadnej dinnosti zodpovedny Statut6rny

z6stupca obce.

5. Vpripade prijatia do zamestnania organizirtora(ov) z radov UoZ, dorudit' riradu

hodnovernri(d) k6piu(e) pracovnej(fch) zmluvy(zmhiv) najneskdr do 15 kalendrlrnych
dni od uzavretiapracovn6ho pomeru.

6. V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnosti UoZ,
zaslat riradu za tohto(tichto) zamestnanca(ov) hodnovemri(6) k6piu(e) pracovnej(ych)
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1.7.2013 - 31.12.2013
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v6 rozpiitie

v hodinich)



zmluvy(tiv) a doh6d o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do
15 kalenddrnych dni odo dirazadatia organizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

7. Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zridastriujri na aktivadnej dinnosti
aorganizittorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktoqlim potvrdzujf
fdast' na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenri
evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzickri kontrolu riradu na zitklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat'nazitklade dennej evidencie doch6dzky UoZ aorganizittora(ov) I orrginii a2
k6pie vyhotoveni na rirad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislu5n6ho mesiaca, Evidenciu dochddzlcy UoZ, ktorl vykondvaju aktivainti iinnosf
formou meni{ch obecnych sluZieb pre obec alebo menilch sluZieb pre samosprdvny kraj
(priloha d. 8) a Evidenciu dochddzlry zamestnanca, ktory organizuje aktivairui iinnosf
formou meniich obecnych sluZieb pre obec alebo meniich sluZieb pre samosprdvny kraj,
potvrdenf podpisom Statutiimeho ziistupcu obce (priloha d. 8.1).

9. Dohodnulf rozvrh vykon6vania aktivadnej dinnosti podfa predloZen6ho denn6ho rozvrhu
zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ, je pre obec zi:dzny s vynimkou
akpovinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodfn pripadne na dei pracovn6ho
pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 obec zinjem
v oddvodnenjch pripadoch organizovat'aktivadnd pr6ce inak, napr. podas dni pracovn6ho
pokoja alebo vofna, resp. vo vedernych hodin6ch alebo nodnych hodinfch,
trito skutodnost' ozniimi obec riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ
m6Ze vykoniivat' aktivadnri dinnost' aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v drioch
pracovn6ho pokoja avofna stym, Levtakychto pripadoch rirad poZaduje srihlas UoZ
a uveden6 skutodnost' sazapraclje do dohody sUoZ.

10. Predkladat' riradu najneskOr do posledn6ho dila kalendiirneho mesiaca nasledujirceho po
skondeni kalend6meho mesiaca v ktorom jej qfdavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost'
o fhradu platby sridasne s tym:
a) podpomd dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnych

prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni rirazov6ho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovn6ho nitradia a d'alSich srivisiacich
opr6vnen;fch vydavkoch), I origin6l a2 kopie vypisu bankov6ho irdtu prijemcu
alebo 1 origin6l a 2k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidnf doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) Vi,kaz k vypoitu pr[spevku na ahivainil iinnosf formou meniich obecnych sluiieb
pre obec alebo meni{ch sluZieb pre samosprdvny kraj (prfloha d. 9),

c) vliplatnir p6sku alebo iny doklad, na zitklade ktordho je molnd identifik6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestn6vatefom potvrdenych mesadnych vykazov do soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne
zazamestnixatela,l origin6l a2 kopie vypisu bankovdho ridtu prijemcu alebo I
origin6l a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby.

11. Ozn6mit' riradu nedodrianie rozsahu hod[n, neiliast', neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania ahivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. 10). Ozndmit riradu najnesk6r do 15
kalendirnych dni kaldi zmenu alebo ukonienie pracovndho pomeru zamestnanca, ktory
or ganizuj e ahiv ainit iinno s f (priloha (,. 1,2).
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l2.Ypripade preddasn6ho ukondenia vykoniivania aktivadnej dinnosti IJoZ sa tak6to
uvol'nen6 miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje inym TJoZ. Y pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti UoZ zarudeneho na aktivadnri dinnost' nem6Ze obec prijat'
na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ. UoZ po ukondenf dodasnej pracovnej
neschopnosti mOZe vo vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle platnej
dohody s tradom, pridom doba vykonirvania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej
PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej
doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trvd dlh5ie ako je dohodnut6 doba
vykon6vania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenri neridast' rJoZ na vykon6vani
aktivadnej dinnosti frad akceptuje prriceneschopnost' alebo o5etrovanie dlena rodiny
nazitklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lekiira a oddvodnenri a neodkladnri
n6v5tevu lek6ra, pf somne potvrdenri o5etruj ircim lek6rom.

13. Poudit' UoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrliavat' predpisy
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti spolu
s podpisanym prehl6senimUoZ o poudeni. Zabezpeilt urazove poistenie IJoZ zarudenych
na aktivadnri dinnost' apredloiit k6piu zmluvy o firazovom poisteni uradu.

l4.Pouiit prispevok poskytovany fradom podl'a it. tv bod 3 tejto dohody len vrozsahu
a Struktrire, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykoniivanim aktivadnej dinnosti
UoZ. Prispevok je moZn6 pouZit' na rihradu opr6vnenych n6kladov v zmysle $ 52 ods. 7
zftkona o sluZb5ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedom6 osobitne tfchto skutodnosti, tikajfcich sa
opr6vnenosti vydavkov:

V;fdavky j e moZnd povaZovat' za oprfxnen6 ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia reahzdcie

aktivadnej dinnosti, pridom za pwy dei, realizircie sa povaZuje d6tum ridinnosti tejto
dohody,

- sri primerand, t. j. zodpovedajri cendm, beLnym (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,
- navzijom sa neprekr;ivajri,
- sti podloZend ridtovnymi dokladmi v zmysle zirkona 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskorSich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v ridtovnictve obce v srilade
s gl atn;imi vSeobecne zix dzny mi pr6vnymi predpi smi,

- splf,ajri podmienky hospod6rnosti (minimalizdcia vydavkov pre re5pektovani ciellov
zitmeru aktivadnej dinnosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a irdelnosti (nevyhnutnost' pre realizitciu aktivadnej dinnosti a priama
vazbana riu).

- boli vynaloZend v sirlade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES.

15. Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investfcie, kapit6lov6 vydavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadate|a. Ziadatef pouZije prfspevok v srilade s bodom 14 atymto bodom (15)
a kalkul6ciou niikladov, ktor6 je sridast'ou Zdmeru organizovaniq aktivainej iinnosti
formou meniich obecnych sluZieb pre obec a v srilade so z6sadou preukdzatel'nosti,
hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov zverejnych zdrojov.
Za oprixnen6 qidavky nie je molne povaZovat':

a) riroky z dlhov,

b) vratnf dafl z pridanej hodnoty,

c) n6kup niibytku, vybavenia, dopravnfch prostriedkov, infra5truktriry, nehnutel'nosti
apozemkov (z prostriedkov ESF je moLnd financovat'tak6 vybavenrelzariademe,
ktor6 sa beZne ridtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
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d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) v;;idavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podfa zirkona
o sluZb6ch zamestnanosti,

0 vydavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnen6,

g) vlfdavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vydavky srivisiace
s realizovanym projektom v srilade s vnftornym predpisom fdtovnej jednotky
k vedeniu ridtovnictva,

h) vydavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri n6klady na realiz6ciu aktivadnej dinnosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandnd prostriedky zverejnych zdrojov.

16. PredloZit Sprdvu o lcvantifikovanom prlnose organizovania aktivainej iinnosti formou
meni{ch obecnych sluZieb pre obec alebo meni{ch sluiieb pre samosprdvny lcraj oproti
stavu pred jej zaiatfm, v sirlade so Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou
meni[ch obecnych sluiieb pre obec alebo menilch sluiieb pre samosprdvny l<rai
a v srilade s Cl. IV. bod 9.

17. Oznadit' priestory obce (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
aktivadnej dinnosti z prostriedkov ESF, ktord obci dorudi urad. Oznadenie ponechat'
po dobu trvania aktivadnej dinnosti.

18. Uchov6vat'trito dohodu, vrfttanejej priloh adodatkov, ako aj vSetky doklady tykajrice sa

poskltnutdho prispevku, najmenej do 31. 12.2021.

Clfnok VI.
Skonienie dohody

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenfm zinazkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktorri bola dohodauzatvoren|.

Dohodu moZno ukondit' na zitklade pisomnej dohody irdastnfkov dohody, pridom
opr6vnene poskytnut6 a derpand plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskytnutd obci do dila irdinnosti ukondenia dohody zostixaji tymto nedotknutd.

V pripade v6Zneho poru5enia podmienok tejto dohody mdLe kaLdy z ridastnfkov odstripit'
od dohody. Pr6vne idinky odstripenia od dohody z d6vodu viineho poruSenia jej
podmienok nast6vajri driom dorudenia pisomn6ho oznitmenia opr6vnenej strany
o odstripeni od dohody druh6mu ridastnikovi.

Zavtfine poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:

a) poruSenie et. V. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,
b) rykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so zfimerom organizovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa UoZ nezridastriuje(ri) aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni v evidencii

doch6dzky,
d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakripend v r6mci realizdcie aktivadnej

dinnosti na in6 ridely,
e) ak sa nevykonala prdcapodfa dohody,

0 poru5enie in;fch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je
moZn6 dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 poruSenie inych povinnostf ako povinnosti ustanoven;fch v pism. a) aL e),
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h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

TravitLne poru5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni

Cl. IV. bodov 3 ai8 tejto dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je obec povinn6 vrdtit' riradu

finandn6 prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskytnutd do 30 kalend6rnych dni

od odstripenia na ridet riradu. Obec sa zavazuje vrdtit' aj prispevok, alebo jeho dast'

v pripade platby poskltnutej omylom.

Odstripenie od dohody sa netyka ndroku na nfhradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

ZiwaLne poruSenie podmienok dohody je povaZovan6 poruSenie finandnej discipliny
podfa zirkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

iLfnok VII.
Zivereinf ustanovenia

1. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom kdohode,
podpisanlfm oboma ridastnikmi dohody, na zitklade pisomndho nivrhu jednej

zo zmluvnych str6n.

Pr6vne vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prisluSnymi pr6vnymi
predpismi platn;fmi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,

ktord maj ri v zt ah k zi: azkom ridastnikov tej to dohody.

V rilmci zaradenia na aktivadnri dinnost' UoZ nevstupuje do pracovnoprdvneho vztahu.
Ztoho d$vodu sa na jeho zaradenie na vykon v r6mci aktivadnej dinnosti nevzt'ahujri

ustanoveniaZttkonnikaprice, do v5ak neznamenft, Ze podmienky vykonixania aktivadnej

dinnosti pre IJoZ budfl v;frazne odliSn6 od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej

dinnosti.

Obec je povinn6 na tryLiadarrie riradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,

umoZriovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva ptirce,

soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ristredia prdce soci6lnych veci a rodiny,

riradu a d'alSim kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych

dokladov, bankovych vypisov a d al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu

priebeZne podas trvania 
-zdvazkov 

vyplywajricich z tejto dohody a to priebeZne po cehi
-dobu 

platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dria vyplatenia poslednej platby.

Obec sfhlasi so zverejnenim ridajov vypl;fvajricich zdohody v rozsahu: ndzov, sidlo,

ndzov projektu, qf5ka finandn6ho prispevku.

8. Yzi$omnd komunik6cia irdastnikov dohody srivisiaca s touto dohodou si pre svoju

ziliznost vyZaduje pisomnri formu, v riimci ktorej sf ridastnici povinni uvridzat' dislo
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tejto dohody. Pre vz6jomnu pisomnri komunik6ciu budri irdastnici dohody pouLivat
po5tov6 adresy uvedend v tejto dohode.

9. Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dOsledku jeho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa

v takom pripade zavazuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit' neplatn6
ustanovenie novym platnym ustanovenfm tak, aby zostal zachovan;f ridel a obsah

sledovanj touto dohodou.

10. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v61e, neuzavreli
ju vtiesni ani za zvli$t'nevyhodnych podmienok, preditali si ju ana znak sirhlasu s jej
obsahom ju vlastnorudne podpisali. Dohoda je ryhotovend v 3 (troch) rovnopisoch,
z ktorych rirad obdrZi 2 (dva) rovnopisy a obec 1 (eden) rovnopis.

11.T6to dohoda nadobrida platnost' dflom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a fdinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

V Galante dna 25.06.2013

Ing. Anton Szabo
prim6tor

"l
Mgr. Vladimfr Pribelsky '

riaditef UPSVaR Galanta

Prilohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch6dzky IJoZ, ktori rykon6vajri aktivadnf dinnost' formou men5ich obecnjch

sluZieb pre obec
d. 8.1 Evidencia doch6dzky zamestnanca, ktory organizuje aktivadnf dinnost' formou men5ich

obecn;ich sluZieb pre obec
d, 9 Yykazk vlfpodtu prispevku na aktivadntr dinnost'formou men5ich obecnych sluZieb pre

obec
d. 10 Ozn6menie onefidasti IJoZ alebo nedodrZanf rozsahu hodin UoZ na vykonSvani aktivadnej

dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec
(,. 12 Ozn6menie ukondeni pracovndho pomeru zamestnanca, ktor'-f organizoval aktivadnri dinnost'

formou men5ich obecnych sluZieb pre obec
d. 17 Spr6va o kvantifikovanoln prinose organizovania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych

sluZieb pre obec
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