
Zmluva o poskyovani sluZieb zdravotnej starostlivosti

Poskytovatel':

Lekar:

eHnok t.
ucasrNicr

Fakultn6 nemocnica v Trnave

Zamova11,917 75 TRNAVA

zasttpenri: Ing. Martinom Tabadekom

riaditellom Fakultnej nemocnice Trnava

dislo ridtu: 7 00028 | 238 / B I B0

reo: 610381

(d alej len "prev6dzkovatef,.)
a

Meno a priezvisko: Ladislav Stofko

Adresa: 831 04 Bratislava, LotySskri 20

Rodnd dislo : 720622/7347

(d'alej len,.sestra.,)

trzatv6tajlfr

v stlade s ustanoveniami $724 anasl. Obdianskeho zrikonnika
a z6kona NR sR d. 57612004 Z. z. o zdravoinej starostlivosti, sruzb6ch srivisiacilh s poskrtovanim

zdravotnej starosrlivosti v spojeni s prisrusnjmi u.tanou"nrurni 
"ak";;iliftRi:"]ir,r.oooZ.z. o poskyovatelbch zdravotnej starostlivosti .... u ptnorn ^*i, 

' - "
trito zmluw:

elinok n.
ZAKLADNE POJMY

Fakultna nemocnica Tmava je stritnym zdravotnickym zariadenim poskytujricim sruZbyfstavnej a ambulantnej zdravotnej starostlivosti v srilade so svojim oiuo-y. ,;";;#v rozsahu povolenia vydandho.podl'a ustanovenia g l l ods. 2 a nasr. .alr.^ t. iisi66'+Z.z. o poskytovatelbch zdravotnej starostliv"osti, zdravotnickyctr ;;;;rl#:stavovsklch organiziici6ch v zdravotnictve a o zmene a doplneni ,i"t 
"r:.yrr, 

,ai"r",(d'alej len "poskytovatel"').

Sestra je fuzick, osoba od.borg- sp6sobil6 na vfkon zdravotnickeho povolania vodbomjch dinnostiach, ktore s( ridelom podmienok dohoanutych ridastnikmi v obsahutejto zmluvy (d'alej len ,'sestra,,).
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C16nok III.
PREDMET ZMLUVY

Sestra sa zavdzrle vykoniivat'pre poskytovatel'a na zriklade podmienok dohodnutlich
v tejto zmluve a v srilade so svojim odborn;im zameranim sluZby zdravotnej
starostlivosti pacientom poskytovatel'a podl'a pokynov vydanjch vedricim
prislu5n6ho pracoviska poskytovatel'a.

Miestom plnenia podl'a tejto zmluvy je are6l Fakultnej nemocnice Tmava, ul. A.
Zarnova 11,91,7 75 Tmava
Oddelenie (klinika) : Oddelenie urgentnej mediciny
Odbom6 dinnost': sestra so Specializ6ciou v odbore urgentnil medicina

1.

ilinok IV.
DOBA PLATNOSTI ZMLUVY

Zmluva sa dojedn6va na dobu urditu, od 14.6.2013 do 31.12.2013
Zmluva nadobrida platnost' a zilLZnosf diom jej podpisu. Utinky zmluvy nastiivajri
diom nasledujricim po jej zverejneni vCRZUVSR.

Zmluvu moZno vypovedaf v dvojmesadnej vfpovednej lehote. Pre platnost' r,'jpovede sa
vyZaduje pisomnri forma. Dorudovanie pisomnosti sa vykoniiva do miesta sidla
poskltovatelh alebo miesta bydliska sestry.

Tento zmluvnly' vzt'ah moZno ukondit' aj dohodou. Dohoda musi mat' pisomnir formu
a niivrh musi byt' dorudenf druhdmu ridastnikovi. Pre miesto dorudovania plati
predch6dzaj rici bod.

4. Poskytovatet mdZe od zmluvy odstripit' v pripade vdZneho poruSenia zmluvnl/ch
podmienok sestry. Za viine poruSenie zmluvnly'ch podmienok sa povaZuje
neospravedlnend nepritomnost' sestry v mieste a v dase dohodnutom pre l".ikon dinnosti,
poruSenie zakladnych pravidiel a zAsad zdravotnlfch vfkonov poskytovanly'ch sestrou
vriitane poru5enia eticklich zrisad vo vzt'ahu k pr6vam pacientov prevridzkovatefa (napr. $
11, ods. 8 zik. t,. 576/2004 Z. z.).

5. Okrem vy5Sie uvedenly'ch d6vodov zmluva zanikne aj v d6sledku zriniku niektorej
z podmienok na vj'kon zdravotnickeho povolania sestry podl'a ustanovenia $ 3l z6kona d.
57812004 Z. z. zneni neskor5ich predpisov.
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ildnok V.
ODMENA ZA SLUZ'BY ZDRAVOTNEJ STAROSTLIVOSTI

Odmena za sluZby zdravotnej starostlivosti je irdastnikmi dohodnut6 v hodinovej peiaZnej

sume vo l"-l5ke:

4,98 € za hodinu lT.ikonu zdravotnej starostlivosti podas pracovn6ho dia a za hodinu

vfkonu zdravotnej starostlivosti v dioch pracovn6ho pokoja a podas

sviatku

Y ykaz o odpracovanl!'ch hodinrich potvrdi svojim podpisom zodpovednly' ztfJunla

poJyorrat"fu a sestra do 2.dia kalendrimeho mesiaca za obdobie predch6dzajriceho

mesiaca.

odmena za sluLby zdravotnej starostlivosti je splatna do 15. dia kalendameho mesiaca

za pr e dchbdzajice mesadnd obdobie.

odmena za sluZby bude poukrlzan6 na osobni ridet sestry v peiaZnom ustave vo vj5ke po

uyton*i z6konom urdenych naLok (dai, odvody do soci6lnej a zdravotnej poist'ovni)

dlinok VL
INE DOJEDNANIA {JEASTNiKOV

zaratovanie do sluZieb zdravotnej starostlivosti lykon6va zodpovednf vedfci

zamestnanec poskytovatela vLdy na nasledujrici kalendrirny mesiac vopred, najnesk6r 5

pracovnych ani pr"a skondenim predch5dzajriceho mesiaca. o prehtade sluZieb je_ sestra

informovan6 ta[, aby v pripade znamej osobnej prek6Zky na jeho strane mohla byt

zodpovednlim veducim zamestnancom poskytovatel'a zab ezpelen| zmena rozpisu sluZieb

inou odbomou sestrou.

Pri zarad'ovani sestry do sluZieb zdravotnej starostlivosti dbd poskytovatel'na primerant

frekvenciu striedania extemlich poskltovatel'ov zdravotnej starostlivosti pri ich irdasti na

sluZb6ch v zdravotnickom zariadeni, ako aj na povinnosti, ktor6 vyplj'vajri sestre z jej

pracovnlfch riloh. Sestra sa zavdntje odslirZit' v priebehu mesiaca minim6lne jednu sluZbu

v termine po vz6jomnej dohode u svojho zamestn6vatefa'

pokial, sa v priebehu mesiaca vyskltne na strane sestry prekiizka, ktore jej brani nastripit'

do pli.novanej sluZby, je povinn6 tuto prekazku vopred a preukdzatel'ne oznamif

uedricemu zamestnancovi prislu5n6ho oddelenia prev6dzkovatelia, ktor;i zabezpedi sluZby

nrihradnlf m rie5enim.
Poskyovatel' ospravedlni osobnf prek6Zku na strane sestry z d6vodu jej onemocnenia

alebo okolnosti, ktoru nemohla tento aspoi 3 dni vopred predvidat' a umoZnit' tak

posky'tovatel'ovi vdasn6 zabezpedenie sluZby n6hradnou sestrou'
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Neospravedlnen6 nepritomnost' sestry v pliinovanej sluZbe je viiZnym poruSenim
zmluvnfch podmienok a n6slednou zodpovednostbu za pripadnri Skodu vzniknutri
poskyovatel'ovi v srivislosti so zv'.iSenfmi finandnlimi nrikladmi, ktor6 tento musel
vynaloZit'na zabezpedenie sluZby inou odbomou sestrou alebo vlastnlfm zamestnancom
v naddasovej priici.

Pr6va a povinnosti ridastnikov zmluvy, ktord nie sri upraven6 v jej obsahu sa riadia
prislu5njmi ustanoveniami vieobecne z{vaznfch pr6vnych predpisov, ktorymi sti strany
viazand. Sesha bude dodrZiavat' okrem vSeobecne zAv'dznych pnivnych predpisov
va'ahujtcich sa na pr6cu nim rykon6vanf aj vnritom6 smemice a predpisy Fakultnej
nemocnice Tmava, s ktor'.foni bude obom6rnen6 vedricim prisluSndho oddelenia.

Nezhody srivisiace s vjkonom dinnosti sestry na pracovisk6ch poskytovatefa rie5i na
pisomnj podnet poveren6ho vedriceho zamestnanca alebo na podnet sestry Statut6my
orgiin poskltovatel'a 

irrinok vII.
ZAVEREdNE USTANoVENIA

Udastnici zmluvy vyhlasujri, Ze sa sjej obsahom obozndmili a podmienky dohodnutd v
jej obsahu sri prejavom ich slobodnej v6le vyjadrenej zrozumitefne urdite a viiZne bez
pocitu tiesne alebo inak neqihodnfch podmienok, do potvrdzujri svoj imi podpismi v tejto
zmluve.

Ak6kol'vek zmeny podmienok zmluvy vyZadujt k ich platnosti pisomnri formu
dislovandho a datovan6ho dodatku, ktorj podpisujri obaja ridastnici.

T6to zmluva je ryhotoven6 vo dvoch rovnopisoch (originailoch), z ktorich kaZdf ridastnik
obdrZi j edno vyhotovenie.

Sestra v'.y'slovne srihlasi so spracovanim svojich osobn;ich ridajov v informadnom systdme
prev6dzkovatel'a v rozsahu a pre ridely podl'a podmienok tejto zmluvy (ust. $ 3 zrik. NR
SR d. 428/2002 Z.z. v plnom zneni). T1y'mto srihlasom nie sf dotknutd pr6va a povinnosti
prevddzkovatel'a vypllfvajrice z ustanoveni ziikona o ochrane osobnly'ch tidajov.

V Tmave dna 13.6.2013

J.
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Ing. Martin Tabadek
riaditel' FN Tmava

#1*&


