
DOHODA
i. 3a /$ 52al20l3lNP VOATP SR-2

na lykonivanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby a o podmienkach
poskytovania prispevku na rykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby privnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podfa ustanoveni a $ 52a zikona d,- 512004 Z. z. o sluZbSch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda").

iunok t.

Uiastnici dohody

Urad price, socirllnych vecf a rodiny Galanta
Sidlo : Staniini 5,924 01 Galanta
Zastipeny riaditel'om : Mgr. Vladimir Pribelsky
teo : 378 477 08
bankov6 spojenie

(d alej len ,,frad")

a

Pr6vnick6 osoba: Obec Abrahfm
Sidlo :Abrahr[m 52
Z_gltfp:iu^*1ty|T"V- r6tt"p""* , I"e. 6meth, starosta obce

ridtu v

Bankovd spojenie :

(dalej len,, PO/FO
d. ridtu :

uzatvdrajri

trito dohodu

ilinok II.
Predmet dohodY

1. Predmetom dohody je riprava pril apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpe(eni

realizdcie aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby (dalej aj ,,aktivadn5 dinnost')

podlia $ 52a zikona (,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene adoplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,zdkon o sluZb6ch

zamestnanosti")

V zmysle
Operadn6ho programu zamestnanost' a soci6lna inkhizia
Prioritn6 os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
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Opatrenie d. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Cldnok III.
Uiel dohody

1. Udelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivadnri dinnost'.

2. PO/FO berie na vedomie, Le frnandnf prispevok, a to aj kaldd jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitn6ho predpisu $ 2 pism. a) zitkona
(,.52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy aozmene adoplneni
niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov (d alej len ,,zitkon o rozpodtovych
pravidl6ch"). Finandnf prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho rozpodtu SR
a z prispevku z Eur6pskeho soci6lneho fondu (ESF) v pomere l5o/o : 85%. Na pouZitie

Qfchto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vym6hanie ich
neopr6vnen6ho pouZitta sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (z6kon
(,.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni niektorych zil<onov v zneni
neskorSich predpisov, zirkon (,. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnittornom audite
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov, zfrkon
C,. 52312004 Z. z. o rozpodtov;fch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektoq;1ch predpisov (d'alej len ,,z6kon o rozpodtovych pravidl6ch")). PO/FO sfdasne
berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st5va sridast'ou syst6mu finandn6ho
riadenia Struktur6lnych fondov azavazuje sa ako prijimatel' pomoci dodrZiavat pravidl6
opr6vnenosti vydavkov.

3. PO/FO si je vedom6, Le za zixaZne poru5enie tejto dohody
poruSenie finandnej discipliny podfa $ 31 z6kona L 52312004
pravidl6ch.

sa bude povaLovat aj

Z. z. o rozpodtovych

ildnok IV.
Prrlva a povinnosti riradu

Urad sa zavdzuje:

1. Poskyovat'PO/FO prispevok podfa $ 52a ods. 4, 5,6, a 8 zitkona osluZb6ch
zamestnanosti na fhradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovan6 vykon6vanie
aktivadnej dinnosti a prev6dzku aktivadnej dinnosti, irazovd poistenie UoZ
vykon6vajricich aktivadnri dinnost', rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrannd pracovn6
prostriedky, na pracovn6 naradie a dasti d'al5ich n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim
aktivadnej dinnosti a na thradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje
vykon6vani e dobrovo l'nickej sluZby (d'alej len,, organi zdtor").

najviac v celkovej vf5ke 159 Eur, slovom: stopiit'desiatdevflt'Eur

2. Poskytovat'PO/I'O prispevok na jedn6ho UoZv plnej vf5ke, ak termin za(atia aktivadnej
dinnosti UoZ je od 1. dfia do 15. dila v kalend6mom mesiaci. Poskytnrit' PO/FO prispevok
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na jedn6ho tJoZ v polovidnej vy5ke, ak termin za(atia aktivadnej dinnosti UoZ je od 16.

dia do konca kalend6meho mesiaca.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedn6ho rJoZ v plnej vlfSke akUoZ odpracuje podas

kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho ty1denn6ho pracovn6ho dasu.

Poskynrit' PO/FO prispevok na jedndho rJoZ v polovidnej vySke, ak sa UoZ odpracuje
podas kalendarneho mesiaca prdve dvojn6sobok dohodnut6ho tlfZdenn6ho pracovn6ho

dasu resp. menej ako dvojndsobok tlfZdenn6ho pracovn6ho dasu. Aktivadnri dinnost'

vykon6va lJoZ v rozsahu 20 hodin tyldenne nepretrZite najviac podas Siestich

kalendiirnych mesiacov.

Poskytovat' PO/FO mesadne prispevok vo vy5ke zodpovedajricej podtu UoZ, ktori
vykon6vali aktivadnri dinnost' v prisluSnom kalendilrnom mesiaci, vo vy5ke
zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloienym apretkhzanym
qfdavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti mesadne

prispevok na fdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dfla predloZenia vSetkfch
dohodnutych dokladov. V prfpade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti,
alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloLenych dokladov,
lehota na vyplatenie prispevku podl'a predchddzajricej vety neplynie, ato aL do skondenia

kontroly spriivnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrSnenia zistenfch
nezrovnalosti.

Vyplatit'poslednri spl6tku z celkovdho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZenf

a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloleni Sprdvy o kvantifikovonom pr{nose

organizovania vykondvaniq aktivainej iinnosti formou dobrovofnickej sluiby oproti stavu
pred jej zaiatim (priloha d. 17) a v srilade so Zdmerom organizovania vykondvania

aktivainej iinnosti a v sirlade s bodom 5.

Vrritit'PO/FO origin6l dokladov predloZenych podlia it. V. bod 8 a 10 tejto dohody do 60

kalend6mych dni odo df,a ich predloZenia.

Oznirmit PO/FO, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost'obdana podas vykon6vania aktivadnej

dinnosti trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, Le txad vypovedal dohodu s uch6dzadom
o zamestnanie.

Dorudit' PO/FO materi6ly zabezpedujice publicitu spolufinancovania poskl'tnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.

iL{not< V
Priva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

1. Zabezpedif aktivadnri dinnost' vsrilade scieliom, ktorym je ziskanie praktickych
skrisenosti lJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovofnickej slulby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej znillie uvedenych oblasti:

7.

8.

9.
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- pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odriatia slobody, drogovo a inak ztryisle
osoby, nezaopatren6 deti a ostatnd osoby odklzand na starostlivost'inych os6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'al5fch sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdel|vania, kultfry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlep5ovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultrimeho dedidstva, pri uskutodf,ovani kultrirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podfa tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnych katastrof6ch, ekologickych katastroflich, humanitiirnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpedit'po dobu od 01.07.2013 do 31.12,2013 vykonrivanie aktivadnej dinnosti pre 1
UoZ v Struktirre:

Druh vykon6vanej
aktivadnej dinnosti formou
dobrovol'nickej sluZby
v oblasti podl'a bodu 1

r..^-L- ^ ^-L----
961 3001

3. Zabezpedit' dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku akonca vykon6vania aktivadnej
dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby UoZ v Struktrire :

Utorok Streda Stvrtot<

-dol od-do od-do od-do od-do od-do od-do od

,00-
2,00

8,00- 
l

12,00 
|

8,00-
12,00

8,00-
12,00

I1i
I

1

i1r
I

4. Koordinovat' aktivadnir dinnost' UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0

zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovn6ho pomeru zradov UoZ (talej
len,,organizifiori"), ktori budri organizovat' vykon6vanie dobrovol'nickej slulby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost',ktordmit
za n6sledok ukondenie pracovn6ho pomeru organizfttora, je PO/FO povinn6
v spolupr6ci s frradom do 15 kalendfrnych dnf od skondenia pracovn6ho pomeru
urdit' in6ho zamestnanca, ktory bude aktivadnri dinnost UoZ organizovat'. Ak PO/FO
neurdi /nezamestni organizittora, je za organizovanie vykon6vania dobrovofnickej
sluZby zo dpovedny Statut6rny zitstupca P O/F O.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizdtora(ov) z radov UoZ, dorudit' irradu
hodnovemir(6) k6piu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmhiv) najnesk6r do 15

kalenddrnych dni od uzavretia pracovn6ho pomeru.

Podet lJoZ

Piatok lf -----lo od-do I

_T-- ]
0 l -l

I

r-l

01.07 .2013-
3t.12.2013

8,r

12

Dohoda (:.3a l52a/2013/I.{P VOATP SR-2 4



7.

ITMS k6d: 27r10130031

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania
dobrovolnickej sluZby tJoZ, zaslat riradu za tohto(lfchto) zamestnanca(ov)

hodnovernri(ej kOpiu(e) pracovnej(;fch) zmluvy(irv) a doh6d o zmene pracovnych

podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendfrnych dni odo dfla za(atia
organizovania vykon6vania dobrovofnickej sluZby UoZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky tJoZ, ktori sa zridastfiujri na aktivadnej dinnosti

a organizittorov aktivadnej dinnosti s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri

ridasl' na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na organizovani jej vykon6vania.

PO/FO uvedenir evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzicki kontrolu riradu na

zitklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat' na zitklade dennej evidencie doch6dzky TJoZ aotgantzittota(ov) v dvoch

lyhotoveniach riradu mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti
piirlrsndho mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlry UoZ, ktorl vykondvajil aktivainil iinnosf

formou dobrovolhlckej sluiby" (priloha d. 8) a ,,Evidenciu dochddzlry zamestnancov,

ktor!, organizujti vykondvanie aktivoinej iinnosti formou dobrovolhlckej sluZby"
(priloha d. 8.1), potvrden;f podpisom Statut6meho z6stupcu PO/FO'

9. Dohodnutlf rozvrh vykon6vania aktivadnej dinnosti podfa predloZen6ho denn6ho

rozvrhu zadiatku a konca vykond.vania aktivadnej dinnosti rJoZ je pre PO/FO ztxazny,

s vynimkou ak povinno st IJoZ odpracovat' dohodnutf podet hodin pripadne na deri

pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zitklade predloZen6ho denndho rozvrhu m6

FO['O zinjim v od6vodnen;fch pripadoch organizovat' aktivadnri dinnost' inak, napr.

podas dni pracovn6ho pokoja alebo vol'na, resp. vo vedernych hodin6ch alebo nodnych
-hodin5ch, 

tirto skuto8nosi PO/FO ozndmi riradu. Urad o uvedenej skutodnosti

upovedomi IJoZ.lJoZ m6he vykon6vat' aktivadnri dinnost' aj vo vedernych a nodnych

hbdinAch, resp. v dioch pracovn6ho pokoja a vofna s tym, Le v takychto pripadoch

inad poZaduje srihlas IJoZ auveden6 skutodnost' sazapracuie do dohody sUoZ.

10. Predkladat' fradu, najnesk6r do posledndho dfla kalend6rneho mesiaca nasledujriceho

po skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vfdavky vznikli, resp. v ktorom bola

mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby a zdroveil

a. podporn{ dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitfch finandnych

p.ortri.dkoch (faktriiy a doklady ozaplateni frazov6ho poistenia, nakyPe osobnych

bchrannych pracovnych prostriedkov, pracovn6ho ndradia adalSich srivisiacich

opr6vnenych vydavkoch), 1 originril a2 k6pie qipisu bankov6ho irdtu prijemcu

aiebo 1 oiigi.r6l-u 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade

platby v hotovosti vfdavkovf a prijmovy pokladnidnlf doklad a doklad z registradnej

pokladne,

b. ,,Vykaz kvypoitu prispevku na ahivainri iinnosf formou dobrovofn{ckej sluZby"

(priloha d. 9),

c. vyplatnri p6sku alebo iny doklad, na zdklade ktor6ho je moilnd identifik6cia vyplatenej

^)dy, k^6pie zamestn6vatellom potvrdenych mesadnych vykazov d9 Soci6lnej

poisi'ovne a mesadnych vykazov do v5etklfch verejnych zdravotnych poist'ovni

zazamestnilatefa,l origin6l a2 k6pie v;fpisu bankov6ho irdtu prijemcu alebo 1

origin6l a2kopie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby,

Dohoda t,.3a l52a/20134IP VOATP SR-2 5
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d. zoznam vydavkov La r ealiziLciu dobrovol'nickej sluZby,

e. zai(tovanie a qfpisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobn;fch irdtovnych
dokladov) s vyznadenim prfslu5nychzaidtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f. pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' Sprdvu o kvantifikovanom
prfnose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovofnickej sluiby oproti stovu
pred jej zaiatfm (d'alej aj ,,Spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v Spr6ve
uvddzat' inform6cie, di boli vynaloZen6 finandnd prostriedky vyulite hospod6rne,
efektivne, fdelne, ridinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut'
zfskanie praktickych skirsenosti pre potreby trhu prdce UoZ. POIFO zdokumentuje
obsah Spriivy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivych priic, pripadne
inym hodnovernym sp6sobom.

ll. Oznttmit' riradu nedodrZanie rozsahu hodln, neiliasf, alebo prediasnd ukonienie
ahivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dnf od vzniku
jednej zuvedenych skutodnosti (priloha d. 10). Oznrimit'riradu najnesk6r do 15

kalend:lrnych dnf kaldir zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora
(priloha (,.l2).

12.Y pripade preddasndho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti, sa takdto uvofnen6
miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti rJoZ zaraden6ho na aktivadnri dinnost' nem6Ze PO/FO prijat'
narykon6vanie aktivadnej dinnosti indho tJoZ.IJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vykon6vani aktivadnej dirurosti pokradovat' v zmysle platnej
dohody s fradom, pridom doba vykonixania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ sa skondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ twit dlh5ie ako je
dohodnut6 doba vykoniwatia aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenri neridast'UoZ na

vykon6vani aktivadnej dinnosti rirad akceptuje pr6ceneschopnost'alebo o5etrovanie
dlena rodiny na zitklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a od6vodnenri a

neodkladnri niiv5tevu I ek6ra, pisomne potvrdenir o Setruj ricim lekSrom.

13. Poudit' IJoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti spolu
s podpisanlm prehl6senim tJoZ o poudeni. Zabezpedit irazove poistenie UoZ
zaradenychna aktivadnri dinnost'a predloZit'k6piu zmluvy o frazovom poisteni riradu.

14. PouZit'prispevok poskytovany tiradom podfa et. ry. bod 1 tejto dohody, len v rozsahu
a Struktrire, ktor6 srivisf s organizovanim a priamym lrykon6vanfm aktivadnej dinnosti
UoZ. Prispevok je moine pouZit' na irhradu opr6vnenych vydavkov v zmysle $ 52a

ods. 4 zitkona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit'najviac 3 Yo na

rihradu dasti celkovej ceny prrice zamestnanca, ktory organizuje vykonSvanie
dobrovollnickej sluZby. V sirlade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov si je PO/FO

vedom6 osobitne tfchto skutodnosti, tfkajricich sa opr5vnenosti vydavkov:

Vydavky j e moZne povaLov at za oprixnen6 ak

- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia reahzdcie

aktivadnej dinnosti, pridom za prvy deit realizircie sa povaLuje d6tum irdinnosti tejto
dohody,

- sri primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m, beZnym na trhu v dase ich vzniku,
- navzdjom sa neprekryvajri,
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- sir podloZend ridtovnymi dokladmi v zmysle zdkona (). 43112002 Z. z. o ridtovnictve
v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v tdtovnictve PO/FO
v srilade s platnymi vSeobecne zixaznymipr6vnymi predpismi,

- spiria;ri podmienky hospodiimosti (minimalizircia vydavkov pre re5pektovani ciefov
zitmeru lykon6vania aktivadnej dinnosti), efektivnosti (maximahzdcia pomem medzi
vstupom a qfstupom) a ridelnosti (nevyhnutnost' pre realizitciu aktivadnej dinnosti

a priama vazba na riu).
- boli vynaloZen6 v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES.

l5.Prispevok nie je mohnd pouZit' na investicie, kapit6lovd vydavky atechnick6
zhodnotenie majetku Liadateta. Ziadatel predklad6 kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je
sfdast'ou zftmeru organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti. Kalkul6ciu
vydavkov je potrebn6 vypracovat' v sirlade s tymto bodom a bodom 14, ako i v srilade

so z6sadou preukdzatel'nosti, hospod6mosti,efektivnosti, ridelnosti a ridinnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. Za oprdvnen6 vydavky nie je moZnd
povaZovat':

a) riroky z dlhov,

b) vratnfi dah z pridanej hodnoty,

c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktfry, nehnutellnosti
apozemkov (z prostriedkov ESF je moZn6 financovat' tak6 vybavenielzariadenie,
ktor6 sa beZne ridtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktor6 nie sir v srilade s podmienkami poskyovania prispevku podl'a zikona
o sluZb6ch zamestnanosti,

0 vydavky, ktor6 sir v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnen6,

g) vydavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznadenl ako vydavky srivisiace

s realizovanym projektom v sirlade s vnritom;fm predpisom fdtovnej jednotky

k vedeniu ridtovnictva,

h) vjdavky na subdod6vky, ktor6 zvySujri n6klady na realizdciu aktivadnej dinnosti

bez pridania hodnoty,

D v;fdavky, na ktor6 uZ boli poskytnutd finandn6 prostriedky z verejnych zdrojov.

16. PredloZit Sprdvu o lcvantifikoyanom prinose organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovofn{ckej sluiby proti stavu pred jej zaiatlm v srilade so Zdmerom

organizovanii vykondvon-ia aktivainej iinnosti av srilade s et. ry. bod 6.

17. PO/FO srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich z dohody v rozsahui nazov, sidlo,

ni.zov projektu, qf5ka prispevku.

18. Oznadit'priestory PO/FO (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu, ktor6 FO/PO dorudi rirad. Oznadenie

ponechat' po dobu trvania aktivadnej dinnosti'

19. Uchov6vat' trito dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov, ako i vSetky doklady tikajrice
sa poskytnut6ho prispevku, najmenej do 31. 12.2021.
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Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zfwazkov ridastnfkov dohody a sirdasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohodatzatvorenfl.

Dohodu moZno ukondit' na ziklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opriivnene poskytnut6 a derpand plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskytnut6 PO/FO do df,a ridinnosti ukondenia dohody zostixajitymto nedotknutd.

V pripade v6Zneho poruSenia podmienok tejto dohody mOLe kai:dy z ridastnikov odstripit'
od dohody. Pr6vne ridinky odstripenia od dohody z d6vodu vdZneho poru5enia jej
podmienok nast6vajri driom dorudenia pisomn6ho oznitmenia opr6vnenej strany
o odstripeni od dohody druhdmu irdastnikovi.

Zavirtne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje najmii:

a) poruSenie el. V bodov 1,2,3,7 tejto dohody,
b) vykonrivanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Zdmerom organizovania vykon6vania

aktivadnej dinno sti formou dobrovol'nickej sluZby,
c) ak sa UoZ nezu(,astiluje(ir) aktivadnej dinnosti, pridom je (sri) vedenf (i) v evidencii

doch6dzky,
d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakupene v r6mci reahztrcie

aktivadnej dinnosti na in6 ridely,
ak sa nevykonala prdcapodfa dohody,
poru5enie inych povinnostf ako povinnosti ustanovenych v pism.
moZne dohodnft'ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovand poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenych
poruSenie rozpodtovej discipliny.

2.

J.

4.

e)

0

s)
h)

a) ai. e) ak nie je

v pism. a) aL e),

5.

6.

7-ra vdLne poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmti poruSenie ustanoveni
Cl. IV. bodov I aL 5 tejto dohody.

Ak ddjde k odstripeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinn6 vrdtit'riradu
finandnd prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskytnut6 do 30 kalend6mych dni
od odstripenia na ridet. PO/FO sa zavazuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade
platby poskytnutej omylom.

Vpripade nedodrZaniazildzku podl'a it. V. bod 13, POfi'O zni$a n6sledky pripadnych
poistnych udalosti.

8. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v il. V. bod 8
a doklady v lehote urdenej v it. V. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

9. Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

i0. Ak sa ak6kol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu
s prrivnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa

v takom pripade zavazuju bezodkladne vzitjomnym rokovanim nahradit' neplatn6
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovan:f fdel a obsah
sledovanlf touto dohodou.

7.
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ll.ZiwaLnd poruSenie podmienok dohody je povaZovane za poru5enie finandnej discipliny
podfa zikona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Clinok VII.

Zivereinfl ustanovenia

T6to dohoda je vyhotovenii v 3 rovnopisoch, zktorych kaldy m6 platnost' origin6lu,
pridom rirad prijme 2 vyhotovenia a PO 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomndho n6vrhu jedn6ho

z ridastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma irdastnikmi
dohody.

Pri nedodrZani ktorejkofvek z dohodnutych podmienok zavazujricich ridastnikov tejto
dohody, m6Ze kaZdy z ridastnikov od .tejto dohody odstripit' a pisomne upovedomit'
o odstripenf druhri zmluvnf stranu. Udinky odstripenia od tejto dohody nastant
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnut6 finandn6

prostriedky (pau56lny prispevok) PO/FO do dila irdinnosti odstripenia od dohody zostixaji
jej ukondenim nedotknut6. PO/FO je vSak povinnf vrifirt'finandn6 prostriedky, ktor6

ziikal neopr6vnene a to v lehote do 30 kalend6rnych dni od dorudeniavyzvy na vr6tenie

tychto finandnych prostriedkov,

Trito dohodu je moZn6 ukondit' aj na zitklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto

dohody.

Udinky tejto dohody zanikajf splnenim zdvazku ridastnikov tejto dohody, odstripenim

od tejto dohody, odstripenim fradu od dohody o podmienkach vykonirvania aktivadnej

dinnosti, z{nikom PO/FO bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca

neprevezme ztlazky vyplfvajrice z vySSie uvedenej dohody medzi riradom a POIFO' O
uvedenych skutodno stiach sa ir ad zav dzuje rJ oZ bezo dkladne upovedomit'.

Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5n;fmi ustanoveniami

Obdianskeho z6konnika d. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne

zilaznymi pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktor6 maji vztah
kziyazkom ridastnikov dohody. Predpky komunitdrneho prdva Eurdpskych

spoloienstiev majrt prednost' pred zdkonmi Slovenskei republiky.

Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Le si opr6vneni tirto dohodu podpfsat', preditali si ju, jej

obsahu porozumeli a srinasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodn;fch

podmienok anaznak srihlasu s cel;fm jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujri.

3.

4.

5.

6.

7.
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8. T6to dohoda nadobudne platnost' dilom jej podpisania oboma ridastnikmi 9.:1"9y
a ridinnost' driom nasledujircim po dni jej zveiejnenia v Centr6lnom registri zmhiv' Udinky

tejto dohody zanikaji splnenim zilv'uku ridaitnikov tejto dohody, pokiaf ned6jde kjej
ukondeniu z ddvodov uvedenych v dl6nku VI.

V Galante dfia 25.06.2013

Ing.

Prilohy k dohode:

d. g Evidencia doch5dzky lJoZ,ktorivykonSvajri aktivadnri dinnost'formou dobrovol'nickej sluZby

d. g.l Evidencia dochddzky zamestnancov, ktori-organizujt rykon6vanie aktivadnej dinnosti formou

dobrovol'nickej sluZbY
(,. g yykazk qfpodtu prispevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovofnickej sluZby

d. l0 Ozn6menie o neridasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin UoZ na vykonSvani aktivadnej

dinnosti formou dobrovolhickej sluZby

d. 12 Ozn5menie o skondeni pracovndho pomeru zamestnanca, ktory organizoval vykon6vanie

aktivadnej dinnosti formou dobrovolhickej sluZby
(. lj Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykonSvania aktivadnej dinnosti formou

dobiovol'nickej sluZby oproti stavu pred jej zabatim

Mgr. Vladimir PribelskY
riaditel' UPSVaR Galanta
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