DOHODA
¢. 3a/§ 52a/2013/ NP VOATP SR-2

ITMS kéd: 27110130031

na vykondvanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby a o podmienkach
poskytovania prispevku na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol’'nickej

sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52a zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Clanok L

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Galanta
Sidlo : Stani¢na 5, 924 01 Galanta

Zastupeny riaditelom : Mgr. Vladimir Pribelsky
ICO : 378 477 08
bankové spojenie . uctu

(d’alej len ,,uirad*)

Pravnicka osoba: Obec Abraham
Sidlo : Abraham 52

I

Zastipena $tatutarnym zastupcom : Ing. Igor Németh, starosta obce

ICO : 00 305 855 -
Bankové spojenie : ¢ uctu :
(d’alej len ,, PO/FO

uzatvaraju

tato dohodu

Clanok IL.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav apovinnosti ulastnikov dohody pri zabezpeceni
realizacie aktivaénej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej aj ,.aktivaéna €innost’)
podfa § 52a =zékona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbach

zamestnanosti‘)

V zmysle
Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia
Prioritna os ¢&. 1 - Podpora rastu zamestnanosti



ITMS kéd: 27110130031
Opatrenie €. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Clanok II1.
Uéel dohody

Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaénu &innost’.

PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a)zdkona
¢.523/2004 Z. z. orozpoétovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zédkon o rozpoétovych
pravidlach®). Finanny prispevok pozostava z prispevku zo S§tatneho rozpo¢tu SR
a z prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouZitie
tychto prostriedkov, Kkontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vyméhanie ich
neopravneného pouzitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zékon
¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor$ich predpisov, zdkon ¢&. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnaitornom audite
aozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zékon
€. 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy a ozmene adoplneni
niektorych predpisov (dalej len ,,zakon o rozpoctovych pravidlach®)). PO/FO sucasne
berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucast'ou systému finanéného
riadenia $trukturdlnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrziavat’ pravidla
opravnenosti vydavkov.

PO/FO si je vedomd, Ze za zavané porulenie tejto dohody sa bude povazovat aj
poruSenie finanénej discipliny podla § 31 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach.

Clanok IV.
Prava a povinnosti iuradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytovat’” PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o sluzbach
zamestnanosti na thradu c¢asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonéavanie
aktivanej Cinnosti aprevadzku aktivaénej Cinnosti, urazové poistenie UoZ
vykonavajucich aktivaénu Cinnost’, ihradu ¢asti nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, na pracovné naradie a asti d’al$ich nékladov, ktoré stvisia s vykonavanim
aktivacnej ¢innosti a na uhradu ¢&asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
vykonavanie dobrovol'nickej sluzby (d’alej len ,,organizator).

najviac v celkovej vyske 159 Eur, slovom: stopit'desiatdevit’ Eur

Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zadatia aktivaénej
¢innosti UoZ je od 1. dila do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnut’ PO/FO prispevok
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na jedného UoZ v poloviénej vyske, ak termin zacatia aktivatnej ¢innosti UoZ je od 16.
dia do konca kalenddrneho mesiaca.

. Poskytovat PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vy$ke ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.
Poskytnat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske, ak sa UoZ odpracuje
pocdas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
Gasu resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného &asu. Aktivaénl innost
vykondva UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrzite najviac poCas Siestich
kalendarnych mesiacov.

. Poskytovat PO/FO mesagne prispevok vo vyske zodpovedajucej poctu UoZ, ktori
vykonavali aktivaénti &innost v prislusnom kalendarnom mesiaci, vo vySke
zodpovedajticej skutonostiam podla bodu 2, 3 a skutoéne vynaloZenym a preukazanym
vydavkom.

. Poukazovat PO/FO po&as doby organizovania vykonavania aktivacnej Cinnosti mesacne
prispevok na uéet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dila predloZenia vSetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti,
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov,
lehota na vyplatenie prispevku podl'a predchadzajiicej vety neplynie, a to aZ do skoncenia
kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti.

. Vyplatit’ poslednti splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluZby oproti stavu
predjej zacatim (priloha &. 17) a vsulade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivacnej ¢innosti a v stilade s bodom 5.

. Vratit PO/FO originél dokladov predlozenych podl'a Cl. V. bod 8 a 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia.

Oznamit PO/FO, ak do&asna pracovna neschopnost’ ob&ana poéas vykondvania aktivaine;
ginnosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, Ze urad vypovedal dohodu suchadzatom
0 zamestnanie.

. Dorwgit PO/FO materialy zabezpefujice publicitu spolufinancovania poskytnutych

prispevkov z prostriedkov ESF.

Clanok V
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavizuje:

Zabezpetit aktivaéna &innost v sulade scielom, ktorym je ziskanie praktickych
skasenosti UoZ pre trh prace tak, aby po¢as vykonavania dobrovolnickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niz$ie uvedenych oblasti:
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pri starostlivosti o nezamestnané osoby, oblanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odriatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost’ inych 0s6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospe$nych sluzieb a d’aldich sluzieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultdry, $portu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho dediéstva, pri uskuto¢iiovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v oblasti styku s verejnost’ou,
pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitdrnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpetit po dobu od 01.07.2013 do 31.12.2013 vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti pre 1

UoZ v §truktare:

\
Druh vykonavanej 1‘
aktivacnej ¢innosti formou . Termin vykondvania | Rozsah
dobrovolnickej sluzby Pocet UoZ 1SCO-08 od/do (tyzdenny rozvrh hodin)
v oblasti podfa bodu 1
tvorba a ochrana 01.07.2013-
#ivotného prostredia 1 9613001 31.12.2013 20

3. Zabezpeclit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktivacne;j
¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby UoZ v §trukture :
Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od -do|od -do|od -do] od-do jod -do od-do| od-do |od-do|od-do| od-do
ﬁ;f;fe 8,00- 8,00- 8,00- 8,00- 8,00-
(v hodinach) 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00
Pocet
zaradenych 1 1 1 1 1
UoZ i

4. Koordinovat’ aktiva¢nu ¢innost’ UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0

5.

zamestnancov prijatych na tento uéel do pracovného pomeru zradov UoZ (dalej
len ,,organizatori*), ktori budu organizovat’ vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktord ma
za nasledok ukonenie pracovného pomeru organizatora, je PO/FO povinna
v spolupréaci s iradom do 15 Kkalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru
urit’ iného zamestnanca, ktory bude aktivaéni &innost’ UoZ organizovat. Ak PO/FO
neuréi /nezamestna organizatora, je za organizovanie vykonavania dobrovolnickej
sluzby zodpovedny S$tatutarny zastupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorucit’ uradu
hodnovernu(é)  kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15
kalendarnych dni od uzavretia pracovného pomeru.
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V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim vykonavania
dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(av) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo dna zacatia
organizovania vykonéavania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zuastiuji na aktivaénej Cinnosti
a organizatorov aktivagnej ¢innosti s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
i¢ast’ na vykonavani aktiva¢nej &innosti, resp. na organizovani jej vykonavania.
PO/FO uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu uradu na
zédklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach ~ uradu mesaéne, najneskér do 5 pracovmnych dni po uplynuti
prislugného mesiaca, ,,Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvaju aktivaénii ¢innost’
formou dobrovolnickej sluzby“ (priloha ¢. 8) a ,,Evidenciu dochddzky zamestnancov,
ktory organizujii vykondvanie aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby“
(priloha &. 8.1), potvrdeny podpisom §tatutarneho zastupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktiva¢nej &innosti podla predloZeného denného
rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktivacnej ¢innosti UoZ je pre PO/FO zavdzny,
s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denn¢ho rozvrhu ma
PO/FO zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat’ aktivacnu &innost’ inak, napr.
pocas dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo vecernych hodindch alebo no¢nych
hodinach, tato skuto&nost PO/FO ozndmi tradu. Urad o uvedenej skutolnosti
upovedomi UoZ. UoZ mdze vykonavat aktivanu &innost’ aj vo ve¢ernych a no¢nych
hodiné4ch, resp. v ditoch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch
trad pozaduje sthlas UoZ a uvedena skutonost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ tradu, najneskér do posledného dila kalendarneho mesiaca nasledujuceho
po skonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o tihradu platby a zéroven

podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni tirazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a dalSich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 original a2 kopie vypisu bankového dctu prijemcu
alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskuto¢nenti prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registracnej
pokladne,

. V¥kaz kvypoctu prispevku na aktivacnii Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby*
(priloha €. 9),

vyplatnt pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZna identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnivatelom potvrdenych mesacnych vykazov do Socialnej
poistovne amesaénych vykazov do vSetkych verejnych zdravotnych poistovni
za zamestnavatel'a, 1 original a2 kopie vypisu bankového tétu prijemcu alebo 1
original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby,
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zoznam vydavkov na realizaciu dobrovol'nickej sluzby,
zauftovanie avypisy z pokladniénych dennikov (resp. obdobnych uctovnych
dokladov) s vyznagenim prislugnych zat¢tovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,
pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predlozit’ Sprdvu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej innosti formou dobrovolnickej sluZby oproti stavu
pred jej zacatim (dalej aj ,,Sprava®) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinna v Sprave
uvadzat’ informécie, & boli vynaloZzené finanéné prostriedky vyuzité hospodarne,
efektivne, UCelne, u¢inne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut
ziskanie praktickych skudsenosti pre potreby trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah Spravy fotodokumentaciou pred apo vykonani jednotlivych prac, pripadne
inym hodnovernym spdsobom.

Oznamit’ uradu nedodrZanie rozsahu hodin, neicast, alebo predcasné ukoncenie
aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej zuvedenych skuto¢nosti (priloha €. 10). Oznamit’ uradu najneskér do 15
kalendarnych dni kazdu zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora

(priloha €. 12).

V pripade pred¢asného ukonéenia vykondvania aktivaénej ¢innosti, sa takéto uvol'nené
miesto na aktivaénd &innost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docCasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaénli &innost' nemdZe PO/FO prijat
na vykonévanie aktiva¢nej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukond&eni do¢asnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykonavani aktivanej ¢innosti pokratovat’ v zmysle platnej
dohody s Gradom, priCom doba vykonavania aktivanej &innosti sa mu o dobu
doCasnej PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivagnej ¢innosti UoZ sa skon¢i uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhSie ako je
dohodnut4 doba vykondvania aktivanej ¢innosti. Ako ospravedlnent neucast’ UoZ na
vykonavani aktiva¢nej &innosti trad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie
¢lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara a odévodnenu a
neodkladnt navstevu lekéra, pisomne potvrdenu osetrujucim lekarom.

Poudit UoZ zaradenych do aktiva¢nej &innosti o povinnosti dodrZiavat” predpisy
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktiva¢nej Cinnosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpeéit' tUrazové poistenie UoZ
zaradenych na aktivadnii &innost’ a predloZit’ kopiu zmluvy o trazovom poisteni tradu.

PouZit’ prispevok poskytovany uradom podl'a C1. IV. bod 1 tejto dohody, len v rozsahu
a §truktire, ktora sGvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktiva¢nej ¢innosti
UoZ. Prispevok je mozné pouZit' na uhradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a
ods. 4 zkona o sluzbach zamestnanosti, z toho mesaéne mozno pouZit’ najviac 3 % na
thradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie
dobrovolnickej sluzby. V silade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO
vedoma osobitne tychto skuto&nosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat' za opravnené ak

vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmeci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivagnej ¢innosti, pric¢om za prvy def realizacie sa povazuje datum Gcinnosti tejto
dohody,

st primerané, t. j. zodpovedaji cenam, beznym na trhu v ¢ase ich vzniku,

navzajom sa neprekryvaju,
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st podlozené uétovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v uctovnictve PO/FO
v sulade s platnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi,
spltiajii podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani ciefov
zdmeru vykonavania aktivaénej ¢innosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi
vstupom a vystupom) a ucelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivacnej Cinnosti
a priama vézba na fiu).
boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je mozné pouzit na investicie, kapitalove vydavky a technické
zhodnotenie majetku ZiadatePa. Ziadatel' predklada kalkulaciu vydavkov, ktord je
sufastou zameru organizovania vykonavania aktivatnej ¢&innosti. Kalkulaciu
vydavkov je potrebné vypracovat’ v stilade s tymto bodom a bodom 14, ako i v stilade
so zasadou preukazatelnosti, hospodérnosti, efektivnosti, ucelnosti a Wcinnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je mozZné
povaZovat’:

uroky z dlhov,

vratnu dan z pridanej hodnoty,

nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne udtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

vydavky, ktoré nie st v sulade s podmienkami poskytovania prispevku podla zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

vydavky, ktoré nie si v uétovnictve jednoznatne oznatené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektom v sialade s vnatornym predpisom uétovnej jednotky
k vedeniu uctovnictva,

vydavky na subdodavky, ktoré zvy$ujii naklady na realiziciu aktivatnej &innosti
bez pridania hodnoty,

vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Predlozit Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou

dobrovolnickej sluzby proti stavu pred jej zacatim v sulade so Zdmerom
organizovania vykondvania aktivacnej ¢innosti a v sulade s CL. IV. bod 6.

PO/FO sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska prispevku.

Oznatit’ priestory PO/FO (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu, ktoré FO/PO doru¢i trad. Oznalenie
ponechat’ po dobu trvania aktivaénej Cinnosti.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vSetky doklady tykajuce
sa poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.
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Clanok VI.
Skoncenie dohody

. Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zavidzkov ucastnikov dohody a sucasne

uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozZno ukonéit’ na ziklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivacnej Cinnosti UoZ
poskytnuté PO/FO do dia Géinnosti ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade vazneho porudenia podmienok tejto dohody moézZe kazdy z u€astnikov odstupit’
od dohody. Pravne ucinky odstapenia od dohody z ddvodu vazneho poruSenia jej
podmienok nastdvaju dilom doru€enia pisomného oznamenia opravnenej strany
o odstapeni od dohody druhému G¢astnikovi.

Za vazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje najmé:

a) porusenie Cl. V bodov 1,2, 3, 7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivaénej innosti v rozpore so Zamerom organizovania vykondvania
aktivacnej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezhcastiiuje(t) aktivacnej €innosti, pricom je (si) vedeny (i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené vramci realizacie
aktiva¢nej ¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) azZ e) ak nie je
mozne dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) azZ ¢),

h) poruSenie rozpoctovej discipliny.

Za véZne porulenie tejto dohody zo strany Gradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni
CL IV. bodov 1 az 5 tejto dohody.

Ak ddjde k odstupeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinna vréatit’ uradu
finan¢né prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstupenia na uéet. PO/FO sa zavidzuje vratit' aj prispevok, alebo jeho Cast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrzania zavizku podla Cl. V. bod 13, PO/FO znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urcenej v Cl. V. bod 8
a doklady v lehote uréenej v Cl. V. bod 10, ak sa Gcastnici dohody nedohodnt inak.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa
v takom pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tucel a obsah
sledovany touto dohodou.
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11. Zavazné porusenie podmienok dohody je povaZované za porudenie finan¢nej discipliny

podla zakona & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok VII.
Zavereéné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
priCom trad prijme 2 vyhotovenia a PO 1 vyhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zaklade pisomného ndvrhu jedného
z u&astnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma t¢astnikmi
dohody.

. Pri nedodrzani ktorejkolvek z dohodnutych podmienok zavizujicich Gcastnikov tejto
dohody, mdZe kazdy z Gastnikov od tejto dohody odstupit’ a pisomne upovedomit’
o odstipeni druhi zmluvni stranu. UCinky odstipenia od tejto dohody nastanu
momentom jeho doruéenia druhej strane tejto dohody. Oprévnene poskytnuté financné
prostriedky (pausalny prispevok) PO/FO do diia u¢innosti odstipenia od dohody zostavaju
jej ukon¢enim nedotknuté. PO/FO je vsak povinny vrétit' finanéné prostriedky, ktoré
ziskal neopravnene ato v lehote do 30 kalendarnych dni od doru¢enia vyzvy na vratenie
tychto finanénych prostriedkov.

Tato dohodu je mozné ukon&it’ aj na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku uastnikov tejto dohody, odstipenim
od tejto dohody, odstiipenim uradu od dohody o podmienkach vykondvania aktivaénej
ginnosti, zanikom PO/FO bez pravneho néstupcu alebo ak jeho pravny nastupca
neprevezme zavizky vyplyvajice z vy$sie uvedenej dohody medzi Gradom a PO/FO. O
uvedenych skuto&nostiach sa tirad zavizuje UoZ bezodkladne upovedomit’.

Préavne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami
Obégianskeho zdkonnika & 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne
zdviznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavizkom uUlastnikov dohody. Predpisy komunitirneho prdva Eurdpskych
spoloCenstiev majii prednost’ pred zdikonmi Slovenskej republiky.

. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, preditali si ju, jej

obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.
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8. Tato dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody

a (i¢innost diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav. Uginky
tejto dohody zanikaju splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej
ukonéeniu z ddvodov uvedenych v ¢lanku VI

V Galante diia 25.06.2013

Mgr. Vladimir Pribelsky
riaditel UPSVaR Galanta

Prilohy k dohode:

< O

< .O( .O(

(@14

8  Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonavajii aktivaénua Cinnost formou dobrovol'nickej sluzby

8.1 Evidencia dochadzky zamestnancov, ktori organizuji vykonavanie aktivacnej €innosti formou
dobrovolnickej sluzby

9  Vykaz k vypoétu prispevku na aktivaénd &innost’ formou dobrovolnickej sluzby

10  Oznamenie o netitasti alebo o nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktivacnej
ginnosti formou dobrovolnickej sluzby

.12 Oznamenie o skondeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval vykonavanie

aktivadnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby
17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivatnej ¢innosti formou
dobrovoPlnickej sluzby oproti stavu pred jej zacatim
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