DODATOK ¢. 4

Ku Kolektivnej zmluve pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a pre zamestnancov v Statnej sluzbe

Zmluvné strany Najvys§i kontrolny urad Slovenskej republiky (d’alej
aj ,,zamestnavatel™) a Zakladna organizacia SLOVES zamestnancov NKU SR sa dohodli
na nasledovnom dodatku ku Kolektivnej zmluve uzavretej dita 16. decembra 2009:

1. Za &lanok 33 sa vkladd novy ¢lanok : ,, Clanok 33a“, ktory znie:

»Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' bude prispievat zamestnancom
na doplnkové dochodkové sporenie na zaklade zamestnavatel'skych zmluv, uzatvorenych
zamestnavatelom s doplnkovymi  déchodcovskymi  spolo¢nostami. O uzatvoreni
zamestnavatel'skych zmlav bude zamestnavatel informovat zamestnancov formou
zverejnenia zamestnavatel'skych zmlav na intranete NKU SR.

Mesacny prispevok zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové poistenie je 20,00 eur
(slovom dvadsat eur) pre kazdého =zamestnanca, ktory Sjednou z doplnkovych
dochodcovskych spolo¢nosti, S ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu,
uzatvori ucastnicku zmluvu a informuje o jej uzatvoreni zamestnavatela. Vyska prispevku
zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie v roku 2013 je najmenej 2 % z objemu
zuctovanych platov zamestnancov.

Povinnostou kazdého zamestnanca je informovat® zamestndvatela o uzatvoreni
ucastnickej zmluvy bezodkladne po jej uzatvoreni. V pripade, Zze zamestnanec neinformuje
zamestnavatel'a o uzatvoreni Ucastnickej zmluvy, vznikd zamestnavatel'ovi povinnost’ platit’
prispevok prvy krat v mesiaci, kedy zamestnanec zamestnavatela o uzatvoreni ucastnickej
zmluvy informuje.*

2. Priloha k zdsaddm tvorby a pouzitia socialneho fondu sa nahrddza novym znenim
,»Rozpocet socidlneho fondu na rok 2013, ktory je sucastou tohto dodatku.

3. Dodatok ¢. 4 ku Kolektivnej zmluve pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a pre zamestnancov V statnej sluzbe je platny podpisom zmluvnych stran a G€inny
diiom nasledujucim po dni zverejnenia v centralnom registri zmlav.

V Bratislave ........ 2013

Ing. Zuzana Kukuckova Dr.h.c. doc. Ing. Jan Jasovsky, PhD.
predsednicka zavodného vyboru predseda
Zakladnej organizacie SLOVES Najvyssieho kontrolného tradu

zamestnancov NKU SR Slovenskej republiky



Priloha k Zasaddm tvorby a pouzitia socialneho fondu

ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2013

I. TVORBA €
1. Zostatok z roku 2012 15701,89
2. Planovany pridel na rok 2013 43 034,00
(1,05 % zo mzdovych prostriedkov)
Tvorba spolu: 58 735,89

II. CERPANIE

1. Prispevok na stravovanie zamestnancov 39 793,00
2. Prispevok na regeneraciu pracovnej sily 13 578,89
z toho:
- na kultirne alebo Sportové podujatie 10 500,00

organizované utvarom alebo na individualnu
regeneraciu pracovnej sily (Sport, kultura,
masaze, plavaren)

v sume 35,-- eur/osoba,

- na spolocenské podujatie 4 25 €/ 0soba, 475,00

- na skoliaco-Sportové podujatie. 2 603,89
3. Nepenazné dary (19 jubilantov + narodenie deti) 800,00
4. Prispevok na socidlnu vypomoc 2 664,00
5. Prispevok na zavere¢né zhodnotenie roka spojené

S posedenim zamestnancov 1 900,00

Cerpanie spolu 58 735, 89
Bratislava dia ......... 2013

Ing. Zuzana Kukuckova Dr.h.c. doc. Ing. Jan Jasovsky, PhD.

predsednicka zavodného vyboru predseda
Zakladnej organizacie SLOVES Najvyssieho kontrolného uradu

zamestnancov NKU SR Slovenskej republiky



