IS kods 250t aasas
DOHODA
¢. 8a /§ 52a/2013/ NP VAOTP SR-2

na vykonavanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovol’nickej sluzby a o podmienkach
poskytovania prispevku na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol’nickej

sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena podla ustanovenia § 52a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,dohoda‘).

Clanok I.

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Galanta
Sidlo : Stani¢na 5,924 01 Galanta

Zgls'a'lpen}" I‘iaditel’gm;Mab—r‘“””'/" <y
1CO : 378 477 08 —_—
bankové spojenie : &ty

(d’alej len ,,arad*)

Pravnické osoba: Obec Pusté Sady
Sidlo : Pusté Sady 131

Zastlipena Statutarnym zastupcom : Ing. Toma§ Nemecek, starosta obce
ICO : 00 800 295 /

Bankové spojenie : ¢. uctu :
(dalej len ,, PO/FO*

uzatvaraju

tiuto dohodu

Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti G&astnikov dohody pri zabezpeleni
realizacie aktivagnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej aj ,,aktivaéna ¢innost)
podla § 52a zikona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskoriich predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti®)

V zmysle
Opera¢ného programu zamestnanost’ a socidlna inkluzia
Prioritna os ¢&. 1 - Podpora rastu zamestnanosti



ITMS kéd: 27110130031
Opatrenie &. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Clanok III.
Ukel dohody

. U&elom dohody je poskytovanie prispevku na aktiva&ni &innost.

PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho Cast’, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a)zdkona
¢.523/2004 Z. z. orozpotovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o rozpoctovych
pravidlach®). Finan¢ny prispevok pozostdva z prispevku zo S§titneho rozpoc¢tu SR
a z prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouZitie
tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie ich
neopravneného pouzitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zékon
¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zédkon & 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnutornom audite
aozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon
¢.523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy a ozmene a doplneni
niektorych predpisov (d’alej len ,,zékon o rozpo&tovych pravidlach®)). PO/FO sucasne
berie na vedomie, e podpisom tejto dohody sa stava stcastou systému financného
riadenia $trukturdlnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrziavat’ pravidla
opravnenosti vydavkov.

PO/FO si je vedoma, Ze za zavaZné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj

poruSenie finanénej discipliny podla § 31 zadkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach.

Clanok IV.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zikona o sluzbich
zamestnanosti na Ghradu &asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie
aktivaénej &innosti aprevadzku aktivanej &innosti, urazové poistenie UoZ
vykonavajticich aktivaéna &innost, tthradu &asti nékladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, na pracovné naradie a ¢asti d’al$ich nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim
aktiva¢nej &innosti a na uhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
vykonavanie dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,,organizator*).

najviac v celkovej vyske 318 Eur, slovom: tristoosemnast’ Eur

Dohoda ¢. 8a/52a/2013/NP VOATP SR-2 2
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. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zacatia aktivacnej
¢innosti UoZ je od 1. dita do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnut’ PO/FO prispevok
na jedného UoZ v polovi¢nej vyske, ak termin zalatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16.
diia do konca kalendarneho mesiaca.

. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje pocas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného pracovného Casu.
Poskytnuat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske, ak sa UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
Casu resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného &asu. Aktivaénu Cinnost
vykondva UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac pocas Siestich
kalendarnych mesiacov.

Poskytovat PO/FO mesaéne prispevok vo vyske zodpovedajiucej poétu UoZ, ktori
vykonavali aktivaénu ¢&innost v prislusnom kalenddrnom mesiaci, vo vyske
zodpovedajucej skutoénostiam podla bodu 2, 3 a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat’ PO/FO pocas doby organizovania vykondvania aktivaénej ¢innosti mesaCne
prispevok na udet, najneskoér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vsetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti,
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to aZ do skoncenia
kontroly spravnosti a pravosti predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti.

. Vyplatit' poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZzeni Sprdavy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (priloha & 17) a vsulade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivacnej ¢innosti a v stlade s bodom 5.

. Vratit PO/FO original dokladov predloZenych podla Cl. V. bod 8 a 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo dria ich predloZenia.

Oznamit PO/FO, ak do¢asna pracovna neschopnost’ ob&ana poéas vykonavania aktivacnej
¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, Ze trad vypovedal dohodu s uchadza¢om
0 zamestnanie.

. Dorugit PO/FO materidly zabezpeCujice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.

Clanok V
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavizuje:

Zabezpetit aktivaénl &innost v stlade s cielom, ktorym je ziskanie praktickych
skusenosti UoZ pre trh prace tak, aby pogas vykonavania dobrovolnickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZ$ie uvedenych oblasti:
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pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo a inak zavislé
0soby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych osdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospednych sluZieb a daldich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho dediéstva, pri uskuto¢tiovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v oblasti styku s verejnost'ou,
pri prirodnych katastrofich, ekologickych katastrofach, humanitirnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpedit po dobu od 01.07.2013 do 31.12.2013 vykonavanie aktivacnej ¢innosti pre 2

UoZ v Struktare:

Druh vykonavanej
aktiva¢nej ¢innosti formou Termin vykonavania Rozsah
dobrovolnickej sluzby Pocet UoZ ISCO-08 od/do (tyzdenny rozvrh hodin)
v oblasti podla bodu 1 ‘:
. 5 01.07.2013-
; tvorba a ochrana
| ochr ZP 2 9613001 31.12.2013 20

3. Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania aktivatnej

¢innosti formou dobrovolnickej sluzby UoZ v Strukture :

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Pi?tok

I T
. od - dojod - do|od -do| od -do |od - dojod - do| od - do [od - dojod -do; od - do
rcoazs;’a‘fe 8,00- 8,00- 8,00- 8,00- 8,00-
(v hodinéch) 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00
Pocet ! ;
zaradenych 2 2 2 2 2
UoZ

4. Koordinovat' aktivaéni &innost’ UoZ prostrednictvom O vlastnych zamestnancov a 0

zamestnancov prijatych na tento ugel do pracovného pomeru zradov UoZ (dalej
len ,,organizétori®), ktori budd organizovat’ vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktord ma
za nasledok ukonlenie pracovného pomeru organizdtora, je PO/FO povinna
v spolupraci s uradom do 15 kalendarnych dni od skonfenia pracovného pomeru
urdit’ iného zamestnanca, ktory bude aktivaénu &innost’ UoZ organizovat. Ak PO/FO
neuré{ /nezamestnd organizitora, je za organizovanie vykonavania dobrovolnickej
sluzby zodpovedny $tatutarny zastupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorucit’ uradu
hodnovernt(¢)  kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskér do 15
kalendarnych dni od uzavretia pracovného pomeru.

Dohoda &. 8a/52a/2013/NP VOATP SR-2 4
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V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim vykondvania
dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat tradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernti(¢) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo dila zaCatia
organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa z(&astiiuju na aktivacnej Cinnosti
a organizatorov aktiva¢nej &innosti s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
udast na vykonavani aktivaénej &innosti, resp. na organizovani jej vykondvania.
PO/FO uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickt kontrolu uradu na
zéklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach  tradu mesa¢ne, najneskdor do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca, ,,Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvaji aktivacni cinnost
formou dobrovolnickej sluzby“ (priloha ¢. 8) a ,,Evidenciu dochddzky zamestnancov,
ktory organizujii vykondvanie aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby“
(priloha ¢&. 8.1), potvrdeny podpisom $tatutdrneho zastupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivaénej &innosti podla predloZeného denného
rozvrhu zaéiatku a konca vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ je pre PO/FO zavizny,
s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na defi
pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predlozeného denného rozvrhu ma
PO/FO zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat® aktivaénu €innost’ inak, napr.
poéas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo ve¢ernych hodinach alebo no¢nych
hodinach, tuto skutoénost PO/FO oznami uradu. Urad o uvedenej skutoCnosti
upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykonavat’ aktivanu &innost’ aj vo ve¢ernych a no¢nych
hodinach, resp. v ditoch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch
tirad poZaduje suhlas UoZ a uvedena skutocnost sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ tradu, najneskdr do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho
po skongeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o Uhradu platby a zaroveii

podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouzitych financnych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’aldich stvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 original a2 képie vypisu bankového G¢tu prijemcu
alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registracne;
pokladne,

, Vkaz kvypoctu prispevku na aktivacnii ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby™
(priloha €. 9),

vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moznd identifikacia vyplatene;j
mzdy, kopie zamestnavatefom potvrdenych mesaénych vykazov do Socialnej
poistovne a mesainych vykazov do vSetkych verejnych zdravotnych poistovni
za zamestnavatel'a, 1 original a2 képie vypisu bankového wétu prijemcu alebo 1
original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby,
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zoznam vydavkov na realizaciu dobrovol'nickej sluzby,
zaudtovanie avypisy z pokladniénych dennikov (resp. obdobnych tuctovnych
dokladov) s vyzna&enim prislusnych zauétovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,
pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit’ Sprdvu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (dalej aj ,,Sprava®) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinnd v Sprave
uvadzat informadcie, & boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuzité hospodarne,
efektivne, Udelne, Udinne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych sktisenosti pre potreby trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah Spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne
inym hodnovernym spdsobom.

Oznamit uradu nedodrianie rozsahu hodin, neucast, alebo predcasné ukoncenie
aktivacénej éinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej zuvedenych skutodnosti (priloha &. 10). Ozndmit' Gradu najneskér do 15
kalendarnych dni kazda zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora

(priloha ¢&. 12).

V pripade pred¢asného ukon&enia vykonéavania aktivaénej ¢innosti, sa takéto uvolnené
miesto na aktivaéni &innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaént ¢&innost nemdze PO/FO prijat
na vykonavanie aktivadnej &innosti iného UoZ. UoZ po ukondeni do¢asnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykondvani aktivainej Einnosti pokraovat’ v zmysle platnej
dohody sturadom, pri¢om doba vykondvania aktiva¢nej &innosti sa mu o dobu
docasnej PN nepredlzuje. Vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti UoZ sa skon¢i uplynutim
dohodnutej doby, ak do¢asna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhSie ako je
dohodnut4 doba vykondvania aktivaénej &innosti. Ako ospravedlnend neucast’ UoZ na
vykonavani aktivalnej &innosti tirad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie
&lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia o3etrujuceho lekdra a oddvodnenu a
neodkladnu ndvstevu lekdra, pisomne potvrdent oSetrujucim lekdrom.

Poudit UoZ zaradenych do aktivatnej €innosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy
na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivaénej ¢innosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpelit' urazové poistenie UoZ
zaradenych na aktivaéni &innost’ a predloZit’ kopiu zmluvy o irazovom poisteni Gradu.

Pouzit prispevok poskytovany uradom podra Cl. IV. bod 1 tejto dohody, len v rozsahu
a §trukture, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivacnej Cinnosti
UoZ. Prispevok je moZné pouzit' na thradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a
ods. 4 zakona o sluZbach zamestnanosti, z toho mesaéne moZno pouzit’ najviac 3 % na
Ghradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie
dobrovolnickej sluzby. V stilade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO
vedoma osobitne tychto skuto&nosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené ak

vznikli v opravnenom obdobi, teda v rAmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivalnej ¢innosti, pric¢om za prvy def realizacie sa povazuje datum Ginnosti tejto
dohody,

su primerané, t. j. zodpovedaji cenam, beznym na trhu v ¢ase ich vzniku,

navzajom sa neprekryvaju,
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st podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o Ultovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v Gctovnictve PO/FO
v sulade s platnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi,
splfiaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani ciel'ov
zédmeru vykondvania aktivaénej innosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi
vstupom a vystupom) a Ucelnosti (nevyhnutnost’ pre realizdciu aktivatnej Cinnosti
a priama vézba na fiu).
boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je moZné pouzit na investicie, kapitdlové vydavky a technické
zhodnotenie majetku Ziadatela. Ziadatel' predklada kalkulaciu vydavkov, ktora je
si¢astou zdmeru organizovania vykondvania aktivatnej Cinnosti. Kalkulaciu
vydavkov je potrebné vypracovat’ v stlade s tymto bodom a bodom 14, ako i v sulade
so zasadou preukazatelnosti, hospodéarnosti, efektivnosti, uelnosti a ucinnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je moZné
povaZovat’:

uroky z dlhov,

vratn\ dai z pridanej hodnoty,

nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktury, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne Gltuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

vydavky, ktoré nie su v silade s podmienkami poskytovania prispevku podla zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

vydavky, ktoré s v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

vydavky, ktoré nie si v uétovnictve jednoznatne oznatené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnutornym predpisom uctovnej jednotky
k vedeniu u¢tovnictva,

vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji naklady na realizdciu aktivaCnej Cinnosti
bez pridania hodnoty,

vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Predlozit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou

dobrovolnickej sluzby proti stavu pred jej zacatim v sulade so Zdmerom
organizovania vykondvania aktivacnej ¢innosti a v silade s CL. IV. bod 6.

PO/FO sthlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nézov, sidlo,
nazov projektu, vyska prispevku.

Oznadit priestory PO/FO (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu, ktoré FO/PO dorudi tdrad. Oznalenie
ponechat’ po dobu trvania aktivaénej ¢innosti.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajuce
sa poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.
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Clanok VL.
Skonéenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a stiCasne
uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukonéit’ na zéklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, priCom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivacnej cinnosti UoZ
poskytnuté PO/FO do diia u¢innosti ukon€enia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade vazneho poruSenia podmienok tejto dohody méze kazdy z ucastnikov odstupit’
od dohody. Prdvne u¢inky odstipenia od dohody zdovodu vazneho poruSenia jej
podmienok nastavaji diiom dorufenia pisomného oznamenia opravnenej strany
o odstapeni od dohody druhému ucastnikovi.

Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje najmé:

a) porusenie CL. V bodov 1,2, 3, 7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivainej innosti v rozpore so Zamerom organizovania vykondvania
aktivaénej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby,

c) ak sa UoZ nezudastituje(t) aktivacnej ¢innosti, pri€om je (si) vedeny (i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené vramci realizicie
aktivacnej ¢innosti na iné ucely,

e) ak sanevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je
mozne dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) azZ e),

h) porusenie rozpoétovej discipliny.

Za véZne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni
CL IV. bodov 1 az 5 tejto dohody.

Ak déjde k odstupeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinna vratit' uradu
finan¢né prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstipenia na udet. PO/FO sa zavidzuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho Cast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrzania zavizku podla Cl. V. bod 13, PO/FO znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prlspevok ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote uréenej v Cl. V. bod 8
a doklady v lehote ur&enej v Cl. V. bod 10, ak sa Gastnici dohody nedohodni inak.

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej porusenim dohody.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa
vtakom pripade zavizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah
sledovany touto dohodou.
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11. Zavazné poruSenie podmienok dohody je povazované za porusenie finanénej discipliny

podla zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VII.
Zavereéné ustanovenia

Této dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, zktorych kazdy ma platnost’ origindlu,
pri¢om Urad prijme 2 vyhotovenia a PO 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozZno vykonat len na ziklade pisomného navrhu jedného
z u€astnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma tcastnikmi
dohody.

Pri nedodrzani ktorejkolvek z dohodnutych podmienok zavdzujicich ucastnikov tejto
dohody, méZe kazdy z udastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit
o odstipeni druht zmluvni stranu. Uginky odstipenia od tejto dohody nastanu
momentom jeho doru¢enia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté financné
prostriedky (pausalny prispevok) PO/FO do dria u¢innosti odstipenia od dohody zostavaju
jej ukonéenim nedotknuté. PO/FO je vSak povinny vratit' finanéné prostriedky, ktoré
ziskal neopravnene ato v lehote do 30 kalendarnych dni od dorudenia vyzvy na vratenie
tychto finanénych prostriedkov.

Tuto dohodu je mozné ukondit’ aj na zdklade vz4jomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku uéastnikov tejto dohody, odstipenim
od tejto dohody, odstupenim tradu od dohody o podmienkach vykondvania aktiva¢nej
¢innosti, zanikom PO/FO bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pradvny nastupca
neprevezme zavizky vyplyvajice z vy$Sie uvedenej dohody medzi uradom a PO/FO. O
uvedenych skuto¢nostiach sa urad zavizuje UoZ bezodkladne upovedomit’.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami
Obgianskeho zdkonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskor$ich predpisov a vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavizkom uCastnikov dohody. Predpisy komunitirneho prdva Eurdpskych
spolocenstiev majii prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, pregitali si ju, jej

obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.
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8. Tato dohoda nadobudne platnost diiom _]CJ podplsanla oboma tucastnikmi dohody
a u¢innost’ diilom nasledujticim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav. Ucmky
tejto dohody zanikaju splnenim zavizku uéastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej
ukonceniu z ddvodov uvedenych v ¢lanku VI.

V Galante dita 25.06.2013

Ing. Tomas NemeC?( Mgr. Vladlmlr Pribelsky ’

starosta riaditel’ UPSVaR Galanta

Prilohy k dohode:

(@23

8  Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonéavaju aktivadni innost’ formou dobrovolnickej sluzby

8.1 Evidencia dochadzky zamestnancov, ktori organizujii vykonavanie aktivacnej ¢innosti formou
dobrovolnickej sluzby

9  Vykaz k vypoétu prispevku na aktivaéni &innost’ formou dobrovolnickej sluzby

10  Oznamenie o nediasti alebo o nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktivacnej
¢innosti formou dobrovolnickej sluzby

12 Oznamenie o skondeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval vykonavanie
aktivacnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby

17 Sprava o kvantifikovanom prinose organlzovama vykondvania aktivagnej ¢innosti formou
dobrovolnickej sluzby oproti stavu pred jej zaCatim

¢

O O

O«

[e23
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