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DOHODA
i. la /$ 52al20l3lNP VAOTP SR-2

na lykonivanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytovania p rispevku na lykonr[vanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluiby prr[vnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52azikonad,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,dohoda").

ilfnok I.

Uiastnici dohody

Urad pr6ce, sociSlnych veci a rodiny Galanta
Sidlo : Staniin6 5,924 01 Galanta
Zastipeny.'ud',.t,' n'r-, Vta4iqir Prfbelskf
ICO : 378 477 08
bankov6spojenie: .ridtu

(d'alej len,,[rad")

ll
*

Pr6vnick6 osoba: Obec Vozokany
Sidlo : Vozokany, Hlavn{ 57
Zastupend Statutarnym zistupcom : Mikuk[S Toniko, starosta obaq
ICO : 00 306 321
Bankov6 spojenie :

(dalej len,, PO/FO'
ridtu :

rajr[

trito dohodu

il6not< II.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je irprava pri. apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpe(eni
reahzdcie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d alej aj ,,aktivadn6 dinnost')
podfa $ 52a zitkona t^512004 Z. z- o sluZb6ch zamestnanosti a o zrnene adoplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZb6ch

zamestnanosti")

V zmysle
Operadndho pro gramu zamestnano st' a soci6ln a inkl'lzia
Prioritn6 os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
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Opatrenie d. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

t.

Clfnok III.
Uiet dohody

Udelom dohody je poskyovanie prispevku na aktivadnir dinnost'.

PO/FO berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj kaida jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitn6ho predpisu $ 2 pism. a) zitkona
().52312004 Z. z. orozpodtovfch pravidlSch verejnej spr6vy aozmene adoplneni
niektor;fch ziikonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,z5kon o rozpodtovych
pravidl6ch"). Finandny prispevok pozost6va z prispevku zo Stiltneho rozpodtu SR
a z prispevku z Eur6pskeho soci6lneho fondu (ESF) v pomere l5Yo : 85%. Na pouZitie
tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia Qfchto prostriedkov a vymdhanie ich
neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraven;f v osobitnych predpisoch (ziikon
().2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, ztrkon C,. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnittomom audite
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov, zitkon
(,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidllch verejnej spr6vy a o znrcne a doplneni
niektorych predpisov (d'alej len ,,z6kon o rozpodtovych pravidl6ch")). PO/FO sridasne

berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou syst6mu finandn6ho
riadenia Struktur6lnych fondov azavdzuje sa ako prijimatel' pomoci dodrLiavat pravidl6
oprdvnenosti vydavkov.

3. PO/FO si je vedomS, Le za zivaLne poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj

poru5enie finandnej discipliny podl'a $ 31 z6kona (,.52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch.

il6nok IV.
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavilzuje:

1. Poskytovat' PO/FO prispevok podl'a $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zitkona osluZb6ch
zamestnanosti na rihradu dasti nrikladov potrebnych na kvalifikovand vykon6vanie
aktivadnej dinnosti a prev6dzku aktivadnej dinnosti, irazove poistenie UoZ
vykon6vajticich aktivadnri dinnost', rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrannd pracovn6
prostriedky, na pracovn6 n6radie a dasti d alSich n6kladov, ktor6 srivisia s r,ykon6vanim
aktivadnej dinnosti a na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje
vykon6vanie dobrovofnickej sluZby (d alej len,,organizifiot").

najviac v celkovej v;f5ke 159 Eur, slovom: stopiit'desiatdeviit'Eur

2. Poskltovat' PO/FO prispevok na jedn6ho IJoZ v plnej vySke, ak termin za(atia aktivadnej

dinnosti IJoZ je od i. afa do 15. dria v kalend6rnom mesiaci. Poskynrit' PO/FO prispevok
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4.

5.

na jedndho IJoZ vpolovidnej vyske, ak termin zadatiaaktivadnej dir""#t:?';:':'i'1?l
dia do konca kalend6meho mesiaca.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedndho UoZ v plnej qf5ke ak UoZ odpracuje podas

kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnuteho tyLdenndho pracovndho dasu.

Poskytnrit' PO/FO prispevok na jedn6ho IJoZ v polovidnej vy5ke, ak sa UoZ odpracuje
podas kalend6rneho mesiaca prdve dvojn6sobok dohodnutdho tyLdenndho pracovn6ho
dasu resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenn6ho pracovn6ho dasu. Aktivadnri dinnost'
vykon6va IJoZ v rozsahu 20 hodin tyLdenne nepretrZite najviac podas Siestich
kalend6rnych mesiacov.

Poskltovat' PO/FO mesadne prispevok vo vy5ke zodpovedajricej podtu UoZ, ktori
vykon6vali aktivadnri dinnost' v prislu5nom kalend6rnom mesiaci, vo qf5ke
zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym a prelkinanym
vydavkom.

Poukazovat' PO/pO podas doby organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti mesadne

prispevok na fdet, najnesk6r do 30 kalend6mych dni odo dria predloZenia vSet(fch
dohodnuQ.ich dokladov. V pripade, ak frad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti,
alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie prispevku podl'a predchhdzajricej vety neplynie, ato aL, do skondenia
kontroly spriivnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstriinenia zistenych
nezrovnalosti.

Vyplatit'poslednri spl6tku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom pr{nose
organizovania vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovofnfckej sluiby oproti stavu
pred jej zaiat{m (priloha d. l7) a v srilade so Zdmerom organizovania vykondvania
ahivainej iinnosti a v sirlade s bodom 5.

Vr6tit'PO/FO originrll dokladov predloZenych podfa et. V. bod 8 a 10 tejto dohody do 60

kalend6rnych dni odo df,a ich predloZenia.

Oznftmit PO/FO, ak dodasnri pracovn6 neschopnost'obdana podas vykon6vania aktivadnej
dinnosti trv6 viac ako 30 kalendarnych dni, Ze trad vypovedal dohodu s uchiidzadom
o zamestnanie.

Dorudit' PO/FO materi6ly zabezpelujice publicitu spolufinancovania posky'tnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.

Clinok V
Prilva a povinnosti PO/T'O

PO/FO sa zaviizuje:

1. Zabezpedit aktivadnti dinnost' vsrilade sciefom, ktoqfm je ziskanie praktickych
skirsenosti IJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovofnickej sluLby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej zniilie uvedenych oblasti:

6.

7.

8.

9.

Dohoda (,.la l52a/20134{P VOATP SR-2 3



ITMS k6d: 27110130031

- pd starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym postihnutfm,
imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zixrsle
osoby, nezaopatrend deti a ostatnd osoby odkinane na starostlivost' inych os6b, rodinu
alebo pri poskl,tovani verejnoprospeSnych sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti
socirilnych veci, zdravotnictva, vzdelixaria, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrLiavani alebo zlepSovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultrirneho dedidstva, pri uskutodriovani kultfmych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrof6ch, humanit6rnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpedit' po dobu od 01.07.2013 do 31.12.2013 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre
lUoZ v Struktrire:

Druh vykon6vanej
aktivadnej dinnosti formou

Podet UoZ Termin vykon6vania
od/do

Rozsah
(tjZdennf rozvrh hodin)I dobrovol'nickej sluZby

, 
v oblasti podl'a bodu I

W*br, o"hrrr" 
" 01.07 .2013-

] udrZiavanie Zivotn6ho
i prostredia

961 3001
31.12.2013

3. Zabezpedit' dodrZiavanie denn6ho rozvrhu za(iatku akonca vykon6vania aktivadnej
dinnosti formou dobrovofnickej sluZby UoZ v Struktrire :

4. Koordinovat' aktivadnri dinnost' UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0

zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovn6ho pomeru zradov UoZ (talej
len ,,organizdtori"), ktori budri organizovat' vykon6vanie dobrovol'nickej sluLby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 m6
za n6sledok ukondenie pracovn6ho pomeru organizifiora, je PO/FO povinn6
v spolupr6ci s riradom do 15 kalendfrnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru
urdit' in6ho zamestnanca, ktory bude aktivadnri dinno st' IJoZ organizovat. Ak PO/FO
neurdi /nezamestnd organizdtora, je za organizovanie vykon6vania dobrovofnickej
sluZby zodpovedny Statut6rny zirstupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizifiora(ov) z radov UoZ, dortdit' riradu
hodnovemri(6) k6piu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmhiv) najnesk6r do 15

kalendr[rnych dni od uzavretia pracovn6ho pomeru.

Pondelok Utorok Streda Stvrtof Piatok

iod-dolod-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-dol od-do

tT:"Y:^ , a,oo- irz,so-
i?iiil"n, I ri,oo i ro,oo

8,00-
12,00

12,30-
16,00

8,00- ]

13,00 
I

t

rradenjch 1 t I 1 1

l
l

1)
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V prfpade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania
dobrovofnickej sluZby UoZ, zaslat riradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovemf(6) k6piu(e) pracovnej(ych) zmluvy(riv) a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendirnych dni odo dria zadatia
organizovania vykon6vania dobrovolinickej slulby U oZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zfdastf,ujri na aktivadnej dinnosti
a organizfiorov aktivadnej dinnosti s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujir
ridast' na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na organizovani jej vykon6vania.
PO/FO uvedenri evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzicki kontrolu riradu na
zttklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zitklade dennej evidencie dochddzky tJoZ a organiziiora(ov) v dvoch
vyhotoveniach riradu mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislu5n6ho mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlqt UoZ, hor{ tykondvaju aktivairui iinnost'
formou dobrovofn[ckej sluiby" (priloha d. 8) a ,,Evidenciu dochddzlqt zamestnancov,
ktory organizujti vykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovofn{ckej sluZby"
(priloha d. 8.1), potvrdeny podpisom Statut6rneho z6stupcu PO/FO.

9. Dohodnuty rozvrh vykon6vania aktivadnej dinnosti podl'a predloZendho denn6ho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ je pre PO/FO zdv'dzny,

s vynimkou ak povinnost' TJoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na deri
pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na z(klade predloZen6ho denndho rozvrhu m6
PO/FO zitujem v odOvodnenfch pripadoch organizovat' aktivadnri dinnost' inak, napr.
podas dni pracovn6ho pokoja alebo vol'na, resp. vo vedernych hodin6ch alebo nodnych
hodin6ch, trito skutodnost' PO/FO ozntrmr riradu. Urad o uvedenej skutodnosti
upovedomi rJoZ.IJoZ m6Ze vykon6vat' aktivadnri dinnost' aj vo vedemych a nodnych
hodin6ch, resp. v df,och pracovn6ho pokoja a vofna s tfm, Le v takychto pripadoch
rtradpoLaduje srihlas UoZ a uveden6 skutodnost' sazapracuje do dohody sUoZ.

10. Predkladat' riradu, najneskdr do posledn6ho dfla kalend6meho mesiaca nasledujriceho
po skondeni kalend6meho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby a zirovei

a. podpom6 dokumenty - I origin6l a 2 k6pre dokladov o pouZitych finandnych
prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni rirazov6ho poistenia, niikupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho niradra adal5ich stivisiacich
opr6vnenych vydavkoch), 1 origindl a 2 k6pie vypisu bankovdho irdtu prijemcu
alebo 1 originril a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidnj doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b. ,,Vykaz kvypoitu prispevku na aktivainil iinnosf formou dobrovofnickei sluiby"
(priloha d. 9),

c. qfplatnri p6sku alebo iny doklad, na zitklade ktor6ho je moilnd identifik6cia ryplatenej
mzdy, k6pie zamestniivatefom potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do v5etkych verejnych zdravotnych poist'ovni
zazamestnilateta,l origin6l a2 k6pie vypisu bankovdho ridtu prijemcu alebo 1

origin6l a2k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby,

Dohoda (. la l52a/20134IP VOATP SR-2 5
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d. zoznamvydavkov na realizeciu dobrovolinickej sluZby,

e. zaridtovanie a vypisy z pokladnidnfch dennikov (resp. obdobnlfch . 
ridtovnlfch

dokladov) , ,ryrrue"nim piislu5nychzaudtovanlfch poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f. pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' Sprdvu o kuantifikovanom
^priiose 

organiiovania iktivainej iinnosti formou dobrovofnickej sluZby oproti stavu
'pred jej ziiatim (d'alej aj ,,Spr6va") v 2 vy,hotoveniach. Po/Fo je povinn6 v Spr6ve

uv1dzat inform6cie, 8i toti^vynaloZen6 finandn6 prostriedky vynLitl_hospod6rne,

efektivne, irdelne, ,ieino. u pri-.rune vo vzt'ahu k ciefu, ktor;fm bolo dosiahnut'

ziskanie praktickych skrisenosti pre potreby trhu pr6ce tJoZ. POIFO zdokumentuje

obsah Spr6vy foiodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivych prbc, pripadne

inym hodnovernym sp6sobom.

lT.Ozn1mit' riradu nedodrZanie rozsahu hodin, neiliasf, alebo prediasnd ukonienie

aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej zlvedenych skutodnosti (priloha d. 10). Ozn6mit'riradu najnesk6r do 15

kalenOlrnych dni kaLdu zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora

(priloha C l2).

l2.y pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti, sa tak6lo uvol'nen6

miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje in;fm IJoZ. V pripade dodasnej

pr6ceneschopnosti IJoZ zaraden6ho na aktividnf dinnost' nem6Ze PO/FO prrjat'

na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho rJoZ. rJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej

n.r"hoprosti m6Ze vo rrykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat'.vzmysle platnej

dohody sfradom, pridom doba vykondvanta aktivadnej dinnosti- tu..T' odobu

dodasnej pN neprediZrl.. Vyt on6vanie aktivadnej dinnosti rJoZ sa skondi uplynutim

dohodnutej doby, ak doOasna pracovn6 neschopnost' tohto rJoZ twtt dlhsie ako je

dohodnut6 doba vykon 1vania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenri.neridast' UoZ na

vykon6vani aktivadnej dinnosti rirad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo- oSetrovanie

diena rodiny na zdklide pisomn6ho potvrdenia o5etrujirceho lek6ra a oddvodnenf a

neo dkladnir n6v Stevu lekfrr a, pi somne potvrdenri o Setruj ircim lekarom'

13. poudit' IJoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy

nazaistenie bezpednosti aochrany zdrivia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti spolu

s podpisanlfm prehl6senim lJoz opoudeni. zabezpefit irazove poistenie uoz
zaradenychna aktivadnri dinnost'u pr"dlozit'k6piu rmiuuy o rirazovom poisteni iradu'

14. PouZit'prispevok poskytovany uradom podfa et. ry. bod 1 tejto dohodl, 19t'v rozsahu

a Struktrire, t<tora strvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti

UoZ. prispevok je mo1nd {ouLit na rihradu opravnenych vydavkov v zmysle $ 52a

ods. 4 zikonao sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit'najviac 3 o/o na

rihradu dasti ..tt or"; ceny prdce zamestnanca, ktory organizuje vykonSvanie

dobrovollnickej sluZby. v ,,itua. s pravidlami pre opr6vnenost'vydavkov si je Po/Fo

vedomii osobitne tfchto skutodnosti, tytalricich sa opr6vnenosti qfdavkov:

Vydavky je moZn6 povalovat zaoprtwnen6 ak

- vznikli v opr6vnenom obdobi , teda v r6mci pisomne

aktivadnej dinnosti, pridom za prvy deil realizitcie sa

dohodnutdho obdobia realizilcie
povaZuje d6tum ridinnosti tejto

dohody,
- sir primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m, beLnymna trhu v dase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekrlivajir,

Dohoda (:.la l52a/20134{P VOATP SR-2 6
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- sri podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle zitkona (). 43112002 Z. z. o ridtovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v ridtovnictve PO/FO

v sflade s platnymi v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi,
- spifalri podmienky hospod6rnosti (minimalizfucia vydavkov pre re5pektovani ciel'ov

zitmeru vykon6vania aktivadnej dinnosti), efektivno sti (maxim alizfucia pomeru medzi
vstupom a vystupom) a ridelnosti (nevyhnutnost' pre reahzdciu aktivadnej dinnosti

a priama vazba na f,u).
- boli vynaloZen6 v srilade s platn;fmi pr6vnymi predpismi SR a ES.

l5.Prispevok nie je moLne pouZit' na investfcie, kapit6lov6 vydavky atechnickd
zhodnotenie majetku Liadatela. Ziadarcf predklad6 kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je
sridast'ou zdmeru. organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti. Kalkul6ciu
qfdavkov je potrebn6 vypracovat' v srilade s limto bodom a bodom 14, ako i v srilade

so z6sadou preukitzatel'nosti, hospod6mosti, efektivnosti, ridelnosti a ridinnosti

vynakladania prostriedkov zverejn;fch zdrojov. Za oprixnen6 vydavky nie je moLne
povaZovat':

a) uroky z dlhov,

b) vratnf dafi z pridanej hodnoty,

c) n6kup n6byku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktriry, nehnutel'nosti

apozemkov (z prostriedkov ESF je moZn6 financovat tak6 vybavenielzariademe,
ktor6 sa beZne ridtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) qfdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskyovania prispevku podl'a zilkona

o sluZb6ch zamestnanosti,

0 vydavky, ktor6 sir v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,

g) vfdavky, ktor6 nie sir v ridtovnictve jednoznadne oznadene ako vydavky srivisiace

s realizovanym projektom v srilade s vnritornym predpisom ridtovnej jednotky

k vedeniu fdtovnictva,
h) vydavky na subdodiivky, ktor6 zvy5ujri n6klady na realizitcit aktivadnej dinnosti

bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandnd prostriedky zvereinych zdrojov.

16. PredloZit Sprdvu o kvantifikoyanom prinose organizovania aktivainei iinnosti formou
dobrovol'n[ckej sluiby proti stavu pred jej zaiatim v sirlade so Zdmerom

organizovania vykonduonio aktivainej iinnosti av srilade s it. tV. bod 6.

17. PO/FO srihlasi so zverejnenim ridajov vypl;fvajricich z dohody v rozsahu nazov, sidlo,

ndzov projektu, vf5ka prispevku.

18. Oznadit'priestory PO/FO (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu, ktor6 FO/PO dorudi rirad. Oznadenie

ponechat' po dobu trvania aktivadnej dinnosti'

19. Uchov5vat' trito dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov, ako i vSetky doklady tykajrice

sa poskytnut6ho prispevku, najmenej do 31. 12.2021.

Dohoda (:. la l52a/20134IP VOATP SR-2 7



1.

ITMS k6d: 2711013003r

dlSnok VI.
Skonienie dohodY

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zftvdzkov udastnikov dohody a sridasne

uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzatvorenfl'

Dohodu moZno ukondit' na zitklade pisomnej dohody irdastnikov dohody, pridoq

opr6vnene posf<ytnutJ- a eerpane phenia za oigarrizovanie aktivadnej dinnosti UoZ

piskynut6 pOmb do dia ridinnosti ukondenia dohody zostdvaiitfmto nedotknut6'

v pripade v6Zneho poruSenia podmienok tejto dohody mtfekaLdy z ridastnikov odstripit'

od dohody. Pr6vne ridinky odstripenia oa aofroay z d6vodu v6Zneho poruSenia jej

podmienok nastavajri dnom dorudenia pisomn6ho oznhmenia opr6vnenej strany

b odstripeni od dohody druhdmu ridastnikovi'

ZavitLneporuSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje najmfl:

a) poruSenie et. V bodov 1,2,3,7 teito dohody, 
ykon6vaniabj vykonevanie aktivadnej dinnosti v rozpore so _Zdmerom 

organlzovanla v'
' 

altivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby'.

c) ak sa IJoZ nezidastfluje(ri) aktivadnej dinnosti, piieo* je (sri) vedenf (i) v evidencii

doch6dzky,
ak Po/Fo pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakirpen6 v r6mci realizircie

aktivadnej dinnosti na in6 irdelY,

ak sa nevykonala ptdcapodl'a dohody, ^\ ^). ^\ ^r,
poruSenie in;fch pori#osti ako porinnosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je

moZne dohodnirt'-ich plnenie v dodatodnej lehote,

opakovan6 po*$.ni. iry"f, po"innosti ako povinnosti ustanovenych v pism' a) aZ e)'

poru5enie rozpodtovej discipliny'

Za vitLneporuSenie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni

et. W. bodov I aL 5 tejto dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je Po/Fo povinn6 vriltit riradu

finandnd prostriedky, ktor6 jej boli nLo'p.6rrr.te.poskytnut6 do 30 kalend6rnych dni

od odstripenia na udet. PO/F O sa zavLzuji vr6tit' aj^prispevok, alebo jeho dast' v pripade

platby poskytnutej omYlom.

7. V pripade nedodrZani a zhvazkupodlia Ct. v. bod 13, Po/Fo znifia n6sledky pripadn;ich

poistn;fch udalosti.

8. Urad nevyplati prispevok, ak Po/Fo nepredloZi doklady v lehole urdenej,v it' v' bod 8

a doklady v lehote urdenej v Cl. V. Uoa tO, ak sa fdastniii dohody nedohodnri inak'

g. odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody'

10.Ak sa ak6kollvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym J^dosledku ieho rozporu

s pr6vnymi predpismi SR a ES, ;;;e;"di to. ,,.prut"otit "Atj 
dohody' Udastnici sa

v takom pripade zavazuii ueroanaarre vz6jomn;im rokovanim nahradit' neplatn6

ustanovenie novym platnfm ustanovenim tak, aby zostal zachovany irdel a obsah

sledovanY touto dohodou.

2.

a
-r.

4.

d)

e)

0

s)
h)

5.

6.
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dohody je povaZovane za poru5enie finandnej discipliny
z. o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene
v zneni neskor5ich predpisov.

dHnok VII.

Zixere(n6 ustanovenia

l. T6to dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kaLdy m6 platnost' origin6lu,
pridom urad prijme 2 vyhotovenia aUoZ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zitklade pisomn6ho n6vrhu jedndho

z ridastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ridastnikmi
dohody.

Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujicich irdastnikov tejto
dohody, m6Ze kaldy z ridastnikov od tejto dohody odstirpit' a pisomne upovedomit'
o odstripeni druhri zmluvnri stranu. Udinky odstripenia od tejto dohody nastanf
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnut6 finandn6
prostriedky (pau56lny prispevok) PO/FO do dria ridinnosti odstripenia od dohody zostixaitt
jej ukondenim nedotknut6. PO/FO je v5ak povinn;f vrifiit'finandn6 prostriedky, ktor6
ziskal neopr6vnene a to v lehote do 30 kalendarnych dni od dorudeniavyzvy na vr6tenie

tlf chto finandnych prostriedkov.

Trito dohodu je moZn6 ukondit' aj na zitklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

Udinky tejto dohody zanikajiu splnenim zildzku ridastnikov tejto dohody, odstripenim
od tejto dohody, odstripenim riradu od dohody o podmienkach vykonixania aktivadnej
dinnosti, z6nikom PO/f'O bez pr6vneho niistupcu alebo ak jeho priwny n6stupca

neprevezme zlvazky vypl;fvajrice zvy55ie uvedenej dohody medzi fradom aPO/FO' O
uvedenych skutodno stiach sa ur ad zav azuj e U oZ bezo dkladne upovedomit'.

Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika d. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a vSeobecne

zilaznymi pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majri vztah
kzilazkom ridastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prdva Eurdpskych
spoloienstiev majrt prednost' pred zdkonmi Slovenskei republiky.

Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Le si opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej

obsahu porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak neqfhodnych
podmienok anaznaksrihlasu s celjm jej obsahom ju dobrovollne podpisujir'

2.

a

6.

7.

4.

5.
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8. T6to dohoda nadobudne platnost' df,om jej podpisania oboma irdastnikmi dohody
a ridinnost'driom nasledujricim po dni jej zverejnenia v Centr6lnom registri zml6v. Udinky
tejto dohody zanlkaju splnenim zixazku irdastnikov tejto dohody, pokiaf neddjde k jej
ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku VI.

V Galante dira 25.06.2013

Mikuli5 Tondko
starosta

ll I YY'

Mgr. Vladimir Pribelsky
riaditel' UPSVaR Galanta

Prilohy k dohode:

d. 8 Evidencia doch6dzky IJoZ,ktori vykonSvaji aktivadnri dinnost'formou dobrovolhickej sluZby
d. 8.1 Evidencia dochSdzky zamestnancov, ktori organizujri rykonSvanie aktivadnej dinnosti formou

dobrovolhickej sluZby
(,.9 Yykaz k vypodtu prispevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby
d. l0 Ozn6menie o neridasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin UoZ na lykon6vani aktivadnej

dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
(). 12 Ozn5menie o skondeni pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktory organizoval vykon6vanie

aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
t,. 17 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti formou

dobrovolhickej sluZby oproti stavu pred jej za(atim

d
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