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DOHODA
& 4/§ 52472013/ VAOTP - 2

na vykondvanie aktiva&nej &innosti formou dobrovoPnickej sluzby a o podmienkach
poskytovania prispevku na vykondvanie aktivatnej &innosti formou dobrovol'nickej
sluZby privaickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52a zakona & 52004 Z. 2. o sluzbach zamesthanosti
2 0 zmene a dopineni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov (dalej len , dohoda™),

Clinok 1.
Uastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Banski Stiavnica

Sidlo A. T, Sytnianskeho & 1180, 969 58 Bansks Stiavaica
Zastipenyia) rinditelom(kou) Ing. Filipom Stefanom, riaditefom
€O 37949624

bankové spojenic  Stitna pokladnica & oétu 7000176411/8180
(dulej len irad”)

Priavoickd/fyzicka osoba: Slovenské banské mibzeum

Sidlo Kammerhofska &2, 969 01 Banski Stiavnica

Zastipena Statutdmym zéstupcom: Labudom Jozefom, PhDr., CSc.
1C0 35998652

Bankové spojenic: Stitna pokladnica & Détu: 7000393563/8180
(dalej len .. PO/FO™)

uzatvaraja

tito dobodu.

Clinok 1L
Predmet dohody

|. Predmetom dohody je Oprava prav apovinnosti Utastnikov dohody pri zabezpeteni
realizicic aktivadne] innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej oj . aktivaéna Sinnost’)
podla § 52a zikona & 52004 Z z o sluzbich zamestnanosti 4 o zmene a doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskoriich predpisov (dalej len .zikon o sluzbéch
Zamestnanost™)

V zmysle (v pripade financovania zo SR odstrmit’ 1)
O ¢ho programu zamestnanost’ 4 socidlna inklizia
Prioritnd os &. 1 - Podpora rastu zamestnanosti '
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Opatrenie &. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riedenia
nezamestnanosti o dlhodobej nezamestnanosti

(v pripade Bratislavského samosprdavaeho kraja nahradit’ odkazom na:
Prioritmd os & 3 - Podpora zamesinanosti a socidine) inklizie a budovanie kapacit v BSK.

Opatrenic & 3.1 - Podpora rastu zamestmanosti a zlepienia zamestnatelnosti s asobitmym
zretelom na vzdelanosimi spoloénost)

Clinok 111

Uéel dohody

Utelom dohody je poskytovanic prispevku na aktivadng dinnost’

2. POFO beric na vedomie, 2¢ finanény prispevok, a 1o 8 ka2dd jeho tast, je vercinym

prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a) zikona
& 5232004 Z. z. orozpodtovych pravidlich vergjnej sprivy a0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov (dale) Jen .zékon o rozpoétovych
pravidlich®). Finanény prispevok pozostiva z prispevku 20 Statneho rozpodtu SR
a z prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%., Na pow2itie
tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkoy a vymihanie ich
neopravnenébo pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zikon
& 25/2006 Z. 2. 0 verejnom obstarivani & o zmene a doplneni nickiorych zdkonov v zneni
neskordich predpisov, zékon & 5022001 Z. z o finandnej kontrole a vnitornom audite
aozmene a doploeni niektorych zikonov vzneni neskordich predpisov, zikon
¢ 5232004 Z. z orozpottovych pravidlich vereinej sprivy a o zmene @ doplneni
nicktorych predpisov (dalej len . zikon o rozpodtovych pravidlich™)). POFO sutasne
berie na vedomie, ¢ podpisom tejto dobody sa stava sicastou systému finanéného
riadenia Strukturdlnych fondov a zaviizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrXiavat’ pravidla
oprivnenosti vydavkoy,

. POFO si je vedomd, 2¢ za zivainé poruSenic tejlo dohody sa bude povaZovat' aj

porufenic finandnej discipliny podfa § 31 zikona & 5232004 Z. z. o rozpottovych
pravidlach.

Clanok IV, :
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

Poskytovat” POFO prispevok podfa § 52a ods. 4, 5, 6, o 8 zikona o sluzbich
zamestnanosti na uhradu &asti nikladov potrebnych ma kvalifikované vykonavanic
aktivaénel ¢innosti  aprevadzku  aktivadnej  Cinnosti, drazové  poistenie  UoZ
vykondvajicich aktivaéni Sinnost’, dhradu Casti ndkladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, na pracovné niradie a Casti d'aldich ndkladov, ktoré savisia s vykondvanim
aktivadnej Cinnosti a na Ghradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
vykondvanie dobrovolnickej sluzby (d'alej len Lorganizitor”).




najvine v celkovej vydke 212 €, 00 centov
slovom: dvestodvanast’ €, nula centov

. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v pinej vytke, ak termin zadatia aktivadnej
ginnosti UoZ je od 1. dita do 15, diia v kalenddmom mesiaci, Poskytnit’ PO/FO prispevok
na jedného UoZ v poloviénej viske, ak termin zacatia aktivaénej cinnosti UoZ je od 16.
dia do konca kalendimeho mesiaca.

- Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v pinej vyske ak UoZ odpracuje polas

kalendiémeho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého ty2denného pracovného éasu.
Poskytnit’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovidnej vyske, sk sa UoZ odpracuje
potas kalendimeho mesiaca prive dvojndsobok dobodnutého tyZdenného pracovného
Casu resp. menej ako dvojndsobok tyZdenného pracovného Casu. Aktivadni Cinnost’
vykonava UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac podas Sestich
kalenddrmych mesiacov.

. Poskytoval' PO/FO mesaéne prispevok vo vyske zodpovedajice] podtu UoZ, ktori
vykondvali  aktivadnd  Cinnost' v prisfuinom  kalenddmom  mesiaci, vo vyike

zodpovedajice) skutoénostiam podla bodu 2, 3 a skutoéne vynaloZenym a preukazanym
vvdavkom.

. Poukazovat’ POFO potas doby organizovania vykondvania aktivatne] Sinnosti mesadne
prispevok na ucet, najneskor do 30 kalendamych dni odo dfia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade. ak drad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti,
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenyeh dokladov,
Idm.mvyplmmeprispevkupodrupedchd&ajme)votyneplym a to az do skoncenia
kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych
nezrovnalosti.

. Vyplatit' posledna splitku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni
a skontrolovani dohodnutych dokladoy a po predloZeni Sprvy o kvantifikovanom prinase
organizovania vykondvania aktivadnef Cinnosti formou dobrovolnickef shu2by oprotl stavu
pred jej zacatim (priloba & 17) a vsilade so Zamerom organizovania vykondvania
aktivacnef ¢immosti a v stlade s bodom S.

. Vritit' PO'FO origindl dokladov predlozenych podfa C1. V. bod 8 a 10 tejto dohody do 60
kalendamych dni odo dfia ich predioZenia.

. Omdmit” PO/FO, ak dotasni pracovni neschopnost” obéana pocas vykondvania aktivatne)
Cinnosti trvi viac ako 30 kalendamych dni, 2¢ urad vypovedal dohodu s uchadzatom
0 zamestnanie.

. Dorudit POFO materidly zabezpedujice publicitu  spolufinancovania  poskytnutych
prispevkov 2 prostriedkov ESF.



Clanok V
Priva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

|. Zabezpedit' aktivatnd &innost' vsilade sciclom, ktorym je ziskanic praktickych
skiwenosti UoZ pre trh price tak, aby potas vykondvania dobrovolnicke) sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z nizdie uvedenych oblasti:

- pn starostlivosti o nezamestnané osoby, oblanov so zdravoetnym  postihnutim,
imigrantov, osoby po névrate z vvkonu trestu odiatia slobody. drogovo a inak zivislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost” inyeh osob, rodinu
aleho pri poskytovani vercjnoprospednych  sluzich adaldich sluzich v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry. Sportu. pri tvorbe, ochrane.
udrziavani  alebo zlepfovani  Zivotného prostredia, pri starostlivesti o ochranu
a zachovanic kultameho dedicstva, pri uskutodfiovani kultimych alebo zbierkovych
charitativaych akeii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela

a v oblasti styku s verejnost'ou,
- pri prirodnych  Kkatastrofich, ckologickych katastrofich, humanitdmej pomoci
a v civilne; ochrane,
2. Zabezpedit' po dobu od 1.7.2013 do 31.10.2013 vykondvanic aktivaine Cinnost pre 2
UoZ v truktire:
Dk vykonbvane) el
mmmw Podet Uo7 I5CO-% ""‘".‘3?;"""‘ ‘ .m"f:;. oding
v oblusti podfia bodu 1 | |
Lokior, sprovadzane v | | guaos | 17201- S"ié"zfm' 20
mazeu { " |87 1 , J

3. Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zaCiatku akonca vykondvania aktivaénej
Cinnosti formou dobrovol’nlckcj d\dhy UoZ v truktire

L ‘Pondelok I Utorok ___,s_upa | Sumu 1 Patok
} od-dooddojiod-do od-do | od-do od-do 0d-do|od-do  od-do | od-do
n“nldt ich)  rzeosace o»nnhgunw'usll- 12100:96.00 | 99/00-1300 | 1290-10.60 | 09 00-13 €0 | £2:00-16 00 00 061390
mda-yuh 1 : 1 1 1 1 1 1 | 4

4. Koordinovat' aktivaénl Sinnost” UoZ prostrednictvom 0 viastnych zamestnancov a0
zamestnancov  prijatych na tento adel do prucovného pomeru zradov UoZ (d'ale
len .organizétori™), ktori budd organizovat' vykonsvanie dobrovolnickej sluzby UoZ
vmmhuow(ntmeuwmjdnebommumskmw ktord md 2a
nisledok ukontenic pracovného pomeru organizitors, je PO/FO povinna vspoluptim
stradom do 15 kalenddarnych dni od skonéemia pracovného pomeru uréit’ iného
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FTMS kid: 27110130031
zamestnanca,  Ktory bude aktivadnd Cinnost' UoZ organizoval, Ak PO/FO neurdi
/nezamestnd  organizdtora, j¢ za organizovanic vykondvania dobrovolnickej sluZby
zodpovedny Matutimy zastupca PO/FO.

5. Vpripade prijatia do zamestnania organizdtora(ov) z radov UoZ, dorudit' dradu
hodnovum(é) luipm(e) pracoveej(yeh) zmluvy(zmliy) najneskdr do 15 Kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomernu.

6. Vpripade poverenia  viastného zamestnanca{ov) organizovanim  vykondvania
dobrovolnicke) shwby UoZ, zaslat® dradu za  tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iv) & dobdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 Kalendirnych dni odo dita zadatia
arganizovania vykonavania dobrovolnicke) sluzby UoZ.

7. Viest' dennt evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zitasthuji nn aktivadne) tinnosti
n organizitorov aktivaénej Cinnosti s ich viastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuja
Ocast’ na vykondvani aktivaénej ¢innosti, resp. na organizovani j¢j vykonavama. PO/FO
uvedent evidenciu uschoviava 4 poskytuje ju na fyzickd kontrolu Gradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode,

8. Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitora(ov) v dvoch
vvhotoveniach dradu mesatne, najneskdr do § pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca,  Evidencin dochddsky UoZ kworf vykondvajii aktivacmi  Simmost formou
dobrovolnickej shidby” (priloha ¢ 8) a . Evidenciu dochadzky zamestmancov, kiory
organizijic vykonavanie aktivaénej Cinnosti formou dobrovolnickef siuzby” (priloha
¢. 8.1), potvrdeny podpisom Statutdmeho zistupeu PO/FO.

9. Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivaéne| ¢innosti podl'a predlozencho denného rozvrhu
zadiatku a konca vykondvania aktivaénej ¢innosti UoZ je pre PO/FO zaviizny, s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty potet hodin pripadne na deft pracovného
pokoja. V pripade, ak na ziklade predioZeného denného rozvrhu ma PO/FO ziujem
v odovodnenych pripadoch organizovat' aktivadni  Cinnost” inak, napr. pocas dni
pracovného pokoja alebo vofna, resp. vo veternych hodindch alebo noénych hodinich,
tito skutonost’ PO/FO ozndmi tradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ
mdZe vykondvat' aktivatni innost” aj vo vetemych a noénych hodindch, resp. v dfioch
pracovného pokoja a volna s tym, Z¢ v takychto pripadoch drad poZaduje sihlas UoZ
uvedena skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat” Gradu, najneskdr do posledného dia kalenddrneho mesiaca nasledujiccho
po skondeni kalenddmeho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost” o uhradu plathy a zaroven
a) podporné dokumenty - | ongindl a 2 kopie dokladov o pouZitych finanénych

prostriedkoch (faktdry & doklady o zaplateni Grazového poistenia, ndkupe osobnyeh
ochrannych pracovaych prostriedkoy, pncovného niradia aduiSich suvisiacich
oprivnenych vydavkoch), | origindl a2 kopie vypisu bankového iétu prijemcu
alebo | origindl a 2 kdpie potvrdenia banky o uskutoénent pristudnej platby, v pripade
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platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad s doklad z registratnej
pokladne,

b) . Vykaz k vipodtu prispeviu ma aktivadmi éimnost’ formou dobrovolnickej stuzby™
(priloba &. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moznd identifikacia vyplatenc)
mzdy, kopic zamestndvatelom potvrdenych mesainych vykazov do Socidlne)
poistovne amesainych vikazov do vietkych vergjngch zdmvotnych poistovni
za zamesmavatela, 1 origindl a2 koépic vypisu bankového Gétu prijemcu alebo |
originl a 2 kdpie potvrdenia banky o uskutoéneni prisluine) platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovol'nicke) sluzby,

¢) zaGltovanic avypisy % pokladniénych demnikov (resp. obdobnych Getovnych
dokladov) s vyznadenim pristusnych zagtovanych polozick v 2 vyhotoveniach,

) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predlozit’ Spravu o kvamtifikovanom
prinose organizovania aktivaénef ¢innosti formou dobravol'ufckcj sluzhy oproti stavu
pred jef zacatim (dalej aj . Spriva™) v 2 vyhotoveninch. POFO je povinni v Sprive
uvildzat’ informécie, & boli vymlohné finaniné prostriedky vyuZité hospodime,
efektivne, Gcelne, Glinne a primerane vo vzfahu k cielu. ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu price UoZ. POFO zdokumentuje
obsah Sprivy fotodokumenticiou pred apo vykonani jednotlivich pric, pripadne
inym hodnovernym spiasobom.

Ozndmit’ Gradu pedodrianie rozsalu hodin, neidast. alebo predéasné  ukondenic

aktivacnej ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku jedne)

z uvedenyeh skutoénosti (priloha & 10). Ozndmit’ radu najneskor do 15 kalenddrnych

dni ka2di zmenu alebo skondenie pracovného pomeru organizdiora (priloha &. 12),

12, V pripade predéasného ukondenin vykondvania aktivainej &innosti, sa takéto uvolnené

miesto na aktivaént  Ginnost' nepreobssdzuje inym  UoZ  V pripade dotasne)

UoZ zaradeného na aktivadni &innost’ nemdZe POFO  prijat’
na vykondvanic aktivaéne) Sinnosti indho UoZ. UoZ po ukonleni dotasnej pracovne
neschopnosti méZe vo vykondvani aktivadne) Sinnosti pokradoval' v zmysle plainej
dohody s tradom, pritom doba vykondvania aktivainej Cinnosti sa mu o dobu dotasncj
PN nepredizuje. Vykondvanie aktivadne) ¢innosti UoZ sa skondi uplynutim dohodnutej
doby, ak do¢asna pracovna neschopnost” tohto UoZ trvit dibdie ako je dohodnutd doba
vykondvania aktivadnej &innosti. Ako ospravedinent netdast UoZ na vyvkondvani
aktivadne) &innosti Grad akceptuje priceneschopnost’ alebo ofetrovanie ¢lena rodiny na
7iklnde pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekara a odévodnent a neodkladng navitevu
lekara, pisomne potvrdent odetrujucim lekdrom.

13, Pousit’ UoZ zarndenych do aktivaéne) Cinnosti o povinnosti dodrziaval’ predpisy

na zaistenic bezpetnosti a ochmny zdravia pri vykondvani aktivaénej &nnosti spolu
s podpisanym prehldsenim UoZ o pouteni. Zabezpedit' Grazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivadni ¢innost” o predio2it’ kopiu zmluvy o Grazovom poisten Gradu.

14, Pouit’ prispevok poskytovany dradom podla CL IV bod 1 tejto dohody, len v rozsahu

astruktire, ktord sdvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivadne) Sinnosti
UoZ. Prispevok je moné pouZit’ na Ghradu oprivnenych vydavkoy v zmysle § 52a ods. 4
zikona o sluzbach zamestoanosti, z toho mesaéne mozno pouZit’ najviac 3 % na thradu
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casti celkovej ceny price zamesinanca, ktory organizuje vykondvanic dobrovolnickej
sluzby. V gilade s pravidlami pre oprivnenost’ vydavkov si je POFO vedomd osobitne
tychto skutodnosti, tykajcich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat' za opriiviené ak

- vanikli v opriivnenom obdobi, teda v mimci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej Cinnosti, priom za prvy defi realizicie sa povaZuje ditum déinnosti tejto

dohody,

< s primerané, t. j. zodpovedaji cendm, beZnym na trhu v Ease ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvajil,

- s podiozend Bttovnymi dokladmi v zmysle zikona &, 431/2002 Z. z. o Gltovnictve
vzneni neskordich predpisov, ktoré s riadne evidované v Gtovnictve PO/FO
v stlade s platnymi vicobecne ziviznymi pravaymi predpismi,

- nplmjﬁ podmienky hospodamosti (minimalizicia vydavkov pre reSpektovani ciefov

zimery vykondvania aktivadnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizacia pomery medzi

vstupom a vystupom) a Géelnosti (nevyhnutnost’ pre realiziciu aktivadne) innosti
a priama viizba na fu).

- boli vynaloZené v siade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je mo2né pouZil’ na investicie, kapitalové vydavky n technické zhodnotenie

majetku ZiadateTa. Zindatel' predklads kalkuliciu vidavkov, ktord je stastou zimeru

organizovania vykondvania aktivatnej ¢innosti. Kalkulaciu vydavkov je potrebné

vypracovat' vsilade stymto bodom abodom 14, ako i vsilade so zasadou

preukiizatelnosti,  hospoddrosti, efektivnosti, dlelnosti a  Glinnosti  vynakladania

prostriedkov z vergjnych zdrojov, Za oprivnené vydavky nie je mo2né povaZovat'

a) uroky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

¢) nakup nibytku, vybavenia. dopravnych prostriedkov, infrastruktary, nehnutelnosti
apozemkov (z prostriedkov ESF je mo2né financovat’ také vybavenic/zariadenic,
ktoré sa beZne Uetuje pri jeho obstarani do vydavkoy priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vazt'ahu k projektu,

e) vvdavky. ktoré nie sii v silade s podmienkami poskytovania prispevku podlia zikona
o sluzbach zamestnanosti,

) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako ncopravnené,

g) vydavky, kioré nie su v étovnictve jednoznatne oznadené ako vydavky sivisiace
s realizovanym projektom v silade s vnitomym predpisom Oltovnej jednotky
k vedeniu Gétovnictva,

h) v¥davky na subdodavky, ktoré zvysuju néklady na realiziciu aktivatnej Cinnosti
bez pridania hodnoty,

1) vydavky, na ktoré u2 boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov,

Predlo2it Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnel cinnosil formon

dobrovolnickef sluthy provi stavu pred jej zalatim v silade so Zdamerom organizovania
vykondvanta aktivacnef ¢inmosti a v silade s C1. TV .bod 6.

PO/FO sdhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nizov. sidlo,
nazov projektu, vyska prispeviu.
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. Oznadit’ priestory PO/FO (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostricdkov  Eurdpskeho socidlneho fondu, ktoré FO/PO dorudi drad. Oznadenic
ponechat’ po dobu trvania aktivaéne innosti.

Uchovivar' tito dobodu, vritane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31, 12, 2021,

Clinok V1.
Skonéenie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zdviizkov ddastnikov dohody a sitasne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

Dohodu  moZno ukontit' na zdklade pisomnej dohody @castnikov dohody, pricom
oprdvnene  poskytnuté o Cerpané plnenia za organizovanie aktivadnej &nnosti UoZ
poskymuté PO/FO do dia ttinnosti ukoncenia dohody zostavaji tymto nedotknuté,

V pripade vi2neho porudenia podmicnok tejto dohody mdZe kazdy 2 Gastnikov odstipit’
od dohody. Privne Cinky odstipenia od dohody z ddvodu viineho porudenia jej
podmienok nastivaji diom dorulenia pisomného ozndmenia oprivnens] strany
o odstipeni od dohody drubému Gastnikovi.

Za vine porudenic podmicnok tejto dohody 2o strany PO/FO sa povaduje najmil:

) porusenie CL. V bodov 1, 2.3, 7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivaénej Sinnosti v rozpore so Zamerom organizovanis vykonavania
aktivaine) innosti formou dobrovolnickej sluzby,

o) ok sa UoZ nezGtastiuje(d) aktivatnej ¢innosti, pricom je (si3) vedeny (i) v evidencii
dochadzky,

d) sk PO/FO pouziva veci a prostriedky oprivnene zakupené v ramci realizicie
aktivainej Sinnosti na iné Glely,

¢) uk sa nevykonala prica podla dohody,

f) pomsemcmychpovmmsdlkopovmnimmychvpima)ue)nkmcje
moZne dohodnit’ ich plnenie v j Iechote,

2) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a2 ¢),

h) porusenic rozpoctovej discipliny.

Za vazne porudenic tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmil porusenie ustanoveni
CL IV, bodov 1 a2 5 tejto dohody.

Ak dojde k odstupeniu od tejto dohody podla bodu 3, je POFO povinnad vritit' aradu
finanéné

prostriedky, ktoré jej boli ncoprivnene poskytnuté do 30 kalendamych dni
od odstapenia na Géet. PO/FO sa zavitzuje vritit' 8 prispevok, alebo jeho ast’ v pripade

platby poskytnutcj omylom.

V pripade nedodrzania zdvizku podfa Cl. V. bod 13, PO/FO znids nisledky pripadngch
poistnych udalosti,

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lchote uréenej v CL V. bod 8
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a doklady v lehote urtenej v CL V. bod 10, ak sa itastnici dobody nedohodng inak.

Odstispenie od dohody sa netyka ndroku na nihradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

10. Ak sa akékolvek ustanovenie tejio dohody stane neplatnym v disledku jeho rozporu

"~

s privnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa
viakom pripade zaviizujd bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné
ustanovenic sovym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Gfel a obsah
sledovany touto dohodow.

Zivainé poruSenie podmicnok dohody je povaZzované za porusenie finantnej discipliny
podla zikona ¢ 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy a o zmene
a doplneni mektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,

Clanok VIL

Ziavereiné ustanovenia

. Tato doboda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, 2 ktorych Ka2dy mé platnost’ originilu,

pritom Grad prijme 2 vyhotovenia a UoZ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dobode mo2no vykonat' len na 2zéklade pisomného nidvrbu jedného
z Oastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma Gtastnikmi
dohody.

Pri nedodrzani ktorejkolvek z dohodnutych podmicnok zaviizujicich Gtastnikov tejto
dohody, méze kazdy zucastnikov od tejto dohody odstipit® a pisomne upovedomit’
oodstipeni druh zmluvnd strunu. Ulinky odstépenia od tejto  dohody nastand
momentom jeho doruCenia drubej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finandné
prostriedky (pauddlny prispevok) PO/FO do dia Gginnosti odstipenia od dohody msttva;u
je} ukontenim nedotknuté. POFO je viak povinny vritit' finanéné prostriedky, ktoré
ziskal neopravnene ato v lehote do 30 kalenddrnyeh dni od doruenia vyzvy na vritenie
tychto finanénych prostriedkov.

Tuto dohodu je mozné ukondit’ aj na ziklade vzdjomnej pisomne) dohody Gastnikov tejto
dohody,

Utinky tejto dohody zanikaju splnenim ziviizku utastnikov tejto dohody, odstipenim
od tejto dohody. odstipenim dradu od dohody o podmienkach vykondvania aktivadnej
cinnosti, zdnikom POFO bez privacho nistupcu alebo ak jeho privny nistupca
neprevezme ziviizky vyplyvajice z vydsic uvedenej dohody medzi iradom a POFO. O
uvedenych skutoénostiach sa trad zaviizuje UoZ bezodkladne upovedomit'.

Privne vatuhy v¥slovie neupravenéd v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami
Ob¢ianskeho zékonnika & 4071964 Zb. vzneni neskorSich predpisov a vieobecne
zaviiznymi privoymi predpismi, plamymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zivizkom Otastnikov  dohody.  Predpisy komunitirneho  priva  Eurdpskych
spolocenstiev majii prednost’ pred zikonmi Slovenskej republiky.
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7. Utastnici tejto dohody vyhlasuji. Ze st oprivneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmicnok a na znak sthlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuja,
B. Tato dohoda nadobudne platnost’ dbom jei podpisania oboma Otastnikmi dohody
i Ginnost” ddom nasledujicim po dni jej zvereinenin. Utinky tejlo dohody zanikaji

spinenim zivizku GEastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukonéeniu z dévodoy
uvedenych v &anku VI,

V Banskej Stiavnici da 26.6.2013
Slovenské banské muzeem

? Kammerhofské 2 ©
/ 999 01 Banskd Stiavnica
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Priloby k dohode:

¢.8  Evidencia dochddzky UoZ, ktori vykondvaji aktivaéng Sinnost’ formou dobrovolnickej sluzby

¢ 81 Evidencia dochidzky zamestnancov, ktorf organizujé vykondvanie sktivadne) tinnosti formou
dobrovolnickej sluzby

&9  Vykaz k vipoltu prispevku na aktivaéni &innost’ formou dobrovolnickej sluzby

& 10 Ozndmenie o neitasti nlebo o nedodezani rozsahu hodin UoZ na vykondvani aktivadne)
Einnosti formou dobroval'nicke sluby

& 12 Oznamenie o skonteni pracovného pomeru zamestranca, ktory organizoval vykondvamie
aktivatnej Sinnosti formou dobrovolnicke) slu2by

& 17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykonavania aktivaénej Emmosti formou
dobrovol'nicke) sluzby oproti stavu pred jej zatatim




