
DOHODA
i. 13a l$ 52a12013/ NP VAOTP SR-2

na vykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby a o podmienkach
poskytovania prfspevku na vykonivanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby prr{vnickej alebo fyzickej osobe

tzatvorenh podl'a ustanovenia $ 52a zdkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorfch ziikonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len,,dohoda").

Clfnok I.

Uiastnici dohody

Urad prdce, sociflnych veci a rodiny Galanta
Sidlo : Staniini 5,924 01 Galanta
Zastipeny riaditellom : Mgr. Vladimir Pribelskf
ICO : 378 477 08 

-

bankov6 spojenie

(d'alej len,,irrad")

Pr6vnick6 osoba: Mesto Sered'
Sidlo : Sered', Ndmestie republiky
T,Ssttpen6 Statut6rnym z6stupcom :

ICO : 00 306 169

i. ridtu

a

1176n0
Ing. Martin Tomiinyi, primiitor

ry
v

Bankov6 spojenie :

(dalej len,, PO/FO"
d. ridtu 

=

rajr[

trito dohodu

ikflnok II.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava prdv apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpe(,eni
reahzdcie aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby (d'alej aj ,,aktivadnri dinnost')
podfa $ 52a zSkona (,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmete adoplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZb6ch
zamestnanosti")

V zmysle
Operadn6ho programu zamestnanost' a sociiilna inkhizia
Prioritn6 os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
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Opatrenie d. 1.1 - Podpora plogramov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

l.

Clinok III.
Uiel donoaY

Udelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivadnri dinnost'.

PO/FO berie na vedomie, Ze finandnf prispevok, a to aj kaldd jeho dast', je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky po^dfa osobitndho predpisu $ 2 pism' a) zitkona

(. 52312004 Z. z. o rozpoOiovfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmerre a doplneni

niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov (cat9j len ,,z6kon o rozpodtovlfch

pravidllch"). Finandnf prispevok poroti6ru z prispevku zo Stdtneho rozpodtu SR

a z prispevtu z uur6p;t"h; soci6lneho fondu (ESi) , po*.." l5o/o : 85%' Na pouZitie

tjchto 
^ prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto piostriedkov a vym6hanie ich

.reop.6vnen6ho pouZitia sa vzt'ahuje reZim ,p.ur.ty v osobitnych predpisoch (z6kon

d. 25]2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmine a doplneni niektorych z6konov v zneni

neskor5ich predpisov,"zirkon (. 502l2OOl Z. z. o finandnej kontrole a vnritomom audite

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorlich predpisov' zitkon

d.52312004 Z. ,.-iiorpoetovith pravidl6ch verejnej sprrivy a o2ry,1:-adoplneni

niektorych predpisov 1dafe1 len ,,z6ion o rozpodtovfch pravidl6ch"))' PO/FO sridasne

berie na vedomie, Ze'podpisom'tejto dohody sa stava iridast'ou syst6m-u finandn6ho

riadenia Struktur6lnychio.rdov azaiLzuie tu uko prijimatell pomoci dodtLiavat pravidl6

opr6vnenosti vydavkov.

PO/FO si je vedomit, Ze za zftvaind poruSenie tej-to 
-dohody 

sa bude povaLovat q

porusenie rrnurerr"l Jir.iprirv podl'a $ 31 z6kona-(.52312004 Z. z' o rozpodtovych

pravidl6ch.

2.

J.

ilfnok IV.
Privt a Povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:

1. Poskl.tovat, PO/FO prispevok podl'a $ 52a o_dt. 1, 5, 6, a 8 zitkona osluZb6ch

zamestnanosti na irhradu dasti n*tuao, potrebnych na kvalifikovan6 vykon6va-nie

aktivadnej dinnosti a prev6dzku aktiva8nej dinnosti, irazov€ poistenie UoZ

lykon6vajricich aktivadnri dinnost', rihradu dasti nakladov na osobn6 ochrann6 pracovn6

prostriedky, na pracovn6 n6radie a dasti d'alSich n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim

aktivadnej dinnosti a na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje

vykon6vanie dobrovof nickej sluZby (d'alej len,,organi z6tor").

najviac v celkovej vf$ke 477 Etr,slovom: Styristosedemdesiatsedem Eur
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7.
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Poskytovat'PO/FO prispevok na jedndho lJoZ v plnej qf5ke, ak termin za(atia aktivadnej
dinnosti IJoZ je od 1. df,a do 15. dia v kalendilmom mesiaci. Poskytnrit'PO/FO prispevok
na jedn6ho rJoZ v polovidnej vlf5ke, ak termin za(atra aktivadnej dinnosti UoZ je od 16.

dfla do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedndho lJoZ v plnej vySke akUoZ odpracuje podas

kalendiirneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnrit' PO/FO prispevok na jedn6ho tJoZ v polovidnej vf5ke, ak sa UoZ odpracuje
podas kalend6rneho mesiaca prile dvojn6sobok dohodnuteho tyLdenndho pracovn6ho
dasu resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenn6ho pracovn6ho dasu. Aktivadnri dinnost'
vykon6va IJoZ v rozsahu 20 hodin tyZdewre nepretrZite najviac podas Siestich
kalendarnych mesiacov.

Poskytovat' PO/FO mesadne prispevok vo vySke zodpovedajricej podtu UoZ, ktori
vykon6vali aktivadnri dinnost' v prislu5nom kalend6rnom mesiaci, vo vf5ke
zodpovedajricej skutodnostiam podlia bodu 2, 3 a skutodne vynaloLen;fm a preukinanym
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organ izovanra vykon6vania aktivadnej dinnosti mesadne

prispevok na tdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo df,a predloZenia v5et(fch
dohodnutych dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti,
alebo mri opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie prispevku podlia predchddzajircej vety neplynie, ato aL do skondenia

kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenfch
nezrovnalosti.

Vyplatit'poslednri spl6tku z celkov6ho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni

a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloLeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykonavania aktivainej iinnosti formou dobrovofnickei sluiby oproti stavu
pred jej zaiatfm (prfloha d. 17) a v srilade so Zdmerom organizovania vykondvania

aktivainej iinnosti a v srilade s bodom 5.

Vr6tit'PO/FO origin6l dokladov predloZenfch podfa et. V. bod 8 a 10 tejto dohody do 60

kalend6rnych dni odo df,a ich predloZenia.

8. Ozndmit PO/FO, ak dodasnri pracovn6 neschopnost' obdana podas vykon6vania aktivadnej

dinnosti trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, Ze urad vypovedal dohodu s uch6dzadom

o zamestnanie.

9. Dorudit' PO/FO materiiily zabezpedujuce publicitu spolufinancovania poskltnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.

iunok V
Pr6va a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

1. Zabezpelit' aktivadnri dinnost' v srilade s ciel'om, ktorym je ziskanie praktic(fch
skirsenosti l)oZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykoniivania dobrovofnickej sluZby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej znlLlie uvedenych oblasti:
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- pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odriatia slobody, drogovo a inak zi..vrsle

osoby, nezaopatren6 deti a ostatn6 osoby odkinane na starostlivost'inych os6b, rodinu
alebo pd poskytovani verejnoprospeSnych sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti
sociSlnych veci, zdravotnictva, vzdel|vania, kultirry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultrirneho dedidstva, pri uskutodriovani kultrirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitefa
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnlich katastrofdch, ekologickych katastrof6ch, humanit6rnej pomoci
a v civilnej ochrane.

Zabezpedit po dobu od 01.07.2013 do 31.12.2013 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 3
UoZv Struktrire:

Druh vykon6vanej
aktivadnej dinnosti formou
dobrovofnickej sluZby
v oblasti podl'a bodu I

tvorba, ochrana a
udrZiavanie ZP

ISCO-08
Termin vykon6vania

od/do

01.07.2013-
31.12.2013

Rozsah
(ty idenny rozvrh hodin)

961 3001

3. Zabezpedit dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku akonca vykon6vania aktivadnej
dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby UoZ v Struktirre :

Pondelok Utorok

le
v hodin6ch

4. Koordinovat' aktivadnri dinnost' UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0

zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovn6ho pomeru zradov UoZ (talei
len ,,organizifiori"), ktori budri organizovat vykon6vanie dobrovofnickej slulby UoZ
v rozsahu 0 hodin lfZdenne na jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktord m6
za ndsledok ukondenie pracovn6ho pomeru organizittora, je PO/FO povinn6
v spolupr6ci s uradom do 15 kalendfrnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru
urdit' indho zamestnanca, ktory bude aktivadnri dinnost'UoZ organizovat'. Ak PO/FO
neurdi /nezamestnd organizittora, je za organizovanie vykon6vania dobrovofnickej
sluZby zodpovedny Statut6rny zirstup ca P O/F O.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorudit' riradu
hodnovemf(6) k6piu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmhiv) najneskdr do 15

kalend{rnych dni od uzavretia pracovn6ho pomeru.

ych

I

od-doiod-do
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V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim vykoniivania
dobrovol'nickej sluZby UoZ, zaslat' irradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernri(6) k6piu(e) pracovnej(;fch) zmluvy(riv) a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendfrnych dnf odo df,a zadatia
organizovania vykon6vania dobrovo f nickej sluLby U oZ.

Viest' dennri evidenciu doch5dzky UoZ, ktori sa zridastilujri na aktivadnej dinnosti
a orgarizittorov aktivadnej dinnosti s ich vlastnorudn;fm podpisom, ktor;fm potvrdzujir
fdast' na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na organizovani jej vykon6vania.
PO/FO uvedenri evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzickri kontrolu riradu na
zitklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zirklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organizdtora(ov) v dvoch
vyhotoveniach riradu mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislu5ndho mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlcy UoZ, ktori vykondvojil ahivainil iinnost'
formou dobrovofnlckej sluiby" (priloha d. 8) a ,,Evidenciu dochddzlE zamestnancov,
ktory organizujil vykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovohlckej sluiby"
(priloha d. 8.1), potvrdeny podpisom Statut6rneho z6stupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykon6vania aktivadnej dinnosti podl'a predloZen6ho denn6ho
rozvrhu zadiatku a konca vykoniivania aktivadnej dinnosti UoZ je pre PO/FO zinazny,
s vynimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodfn pripadne na deri
pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zitklade predloZen6ho denndho rozvrhu m6
PO/FO ziujem v oddvodnenych pripadoch organizovat' aktivadnri dinnost' inak, napr.
podas dni pracovn6ho pokoja alebo vol'na, resp. vo vedemych hodin6ch alebo nodnych
hodin6ch, trito skutodnost' PO/FO oznitmi iradu. Urad o uvedenej skutodnosti
upovedomf IJoZ.IJoZ m6Le vykon6vat' aktivadnri dinnost' aj vo vedernych a nodnych
hodin6ch, resp. v drioch pracovn6ho pokoja a vofna s tym, Ze v takychto pripadoch
irrad poZaduje srihlas UoZ a uveden6 skutodnost'sa zapracuje do dohody sUoZ.

10. Predkladat' fradu, najnesk6r do posledndho dila kalendrimeho mesiaca nasledujriceho
po skondeni kalendrirneho mesiaca, v ktorom jej vfdavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost'o rihradu platby azitrovei

a. podpornd dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni rirazov6ho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho nirradia a d'alSfch srivisiacich
opriivnenych qfdavkoch), I origin6l a2 k6pie vypisu bankov6ho ridtu prijemcu
alebo 1 origin6l a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmoqf pokladnidny doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b. ,,Vykaz kvypoitu pr{spevku na aktivainil iinnosf formou dobrovofnickei sluiby"
(priloha d. 9),

c. vyplatnri p6sku alebo in;f doklad, na zitklade ktor6ho je molnd identifik6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestndvatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do vSetkych verejnych zdravotnych poist'ovni
zazarnestni:atefa,l origin6l a2 k6pie vypisu bankovdho ridtu prijemcu alebo 1

origin6l a2k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby,

Dohoda (,.l3a l52a/20l3lNP VOATP SR-2 5
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d. zoztam vydavkov La reabzAciu dobrovol'nickej sluZby,

e. zaridtovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobn;fch ridtovnych
dokladov) s vyznadenim prislu5nychzaidtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f. pri predkladani poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZit' Sprdvu o kvantifikovqnom
prfnose organizovania ahivainej iinnosti formou dobrovolhickej sluZby oproti stavu
-pred jej zaiatlm (dalej aj ,,Spr6va") v2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v Spr6ve

uvddzat inform6cie, di boli vynaloZend finandn6 prostriedky vyuZite hospodiirne,

efektivne, ridelne, ridinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut'

ziskanie praktickych sktisenosti pre potreby trhu pr6ce tJoZ. POIFO zdokumentuje
obsah Spr6vy fotodokumentiiciou pred a po vykonani jednotlivych prric, pripadne

inym hodnovernym sp6sobom.

ll.Oznirmit' riradu nedodrianie rozsahu hodln, neiliasf, alebo prediasnd ukonienie
aktivainej iinnosti tJoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dnf od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. 10). Ozn6mit' riradu najnesk6r do 15

kalendrirnych dni kaldn zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora
(priloha (,.l2)-

l2.Y pripade preddasndho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti, sa tak6to uvofnen6
miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje inym lJoZ. V pripade dodasnej

pr6ceneschopnosti IJoZ zaraden6ho na aktivadnri dinnost' nem6Ze PO/FO pnjat'
navykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho IJoZ.IJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej

neschopnosti m6Ze vo r,ykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle platnej

dohody s fradom, pridom doba vykondvania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu

dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti IJoZ sa skondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto IJoZ trvi dlhSie ako je

dohodnut6 doba vykon6vania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenri nefdast'UoZ na

vykonfvani aktivadnej dinnosti rirad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo oSetrovanie

diena rodiny na zdklade pisomndho potvrdenia o5etrujriceho lekdra a oddvodnenri a

neodkladnri niiv5tevu lekara, pisomne potvrdenri o5etruj ricim lek5rom.

13. Poudit' lJoZ zaraden;fch do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy

nazaistenie bezpednosti aochrany zdravia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti spolu

s podpisanym prehl6senim rJoZ o poudeni. Zabezpedt irazove poistenie UoZ
ziradenychna aktivadnri dinnost' apredloZit k6piu zmluvy o frazovom poisteni irradu.

14. PouZit'prispevok poskltovany rlradom podfa it. tV. bod 1 tejto dohody, len v rozsahu

a Strukture, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym r,ykon6vanim aktivadnej dinnosti

UoZ. Prispevok je moZne pouZit' na rihradu opr6vnenych vlfdavkov v zmysle $ 52a

ods. 4 zitkona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit'najviac 3 %;o na

rihradu dasti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktor;f organizuje vykon6vanie
dobrovollnickej sluZby. V stlade s pravidlami pre opr6vnenost'vydavkov si je PO/FO

vedom6 osobitne Qfchto skutodnosti, tykajricich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vfdavky je moZn6 povaZovat'zaopriwnen6 ak

- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realizdcie

aktivadnej dinnosti, pridom za prvy dei- realizircie sa povaZuje d6tum ridinnosti tejto

dohody,
- sri primerand, t. j. zodpovedajri cen6m, belnym na trhu v dase ich vzniku,
- navzilom sa neprekryvajri,
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- sf podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle zitkona (). 43112002 Z. z. o ridtovnictve
v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 si riadne evidovand v ridtovnictve PO/FO
v srilade s platnymi v5eobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi,

- spifaSri podmienky hospod6mosti (minimalizircia vydavkov pre reSpektovani ciel'ov
zftmeru vykon6vania aktivadnej dinnosti), efektivnosti (maximalizbcia pomeru medzi
vstupom a vystupom) a ridelnosti (nevyhnutnost' pre reahzitciu aktivadnej dinnosti

a priama vazba na riu).
- boli vynaloZen6 v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES.

15.Prispevok nie je moLne pouZit' na investicie, kapit6lov6 vlfdavky atechnick6
zhodnotenie majetku Liadatela. Ziadatef predklad6 kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je
sridast'ou zitmeru organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti. Kalkul6ciu
vydavkov je potrebn6 vypracovat' v srilade s tymto bodom a bodom 14, ako i v srilade

so ziisadou preukiuatel'nosti, hospod6rnosti, efektivnosti, fdelnosti a irdinnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. Za oprtxnen6 vydavky nie je moZnd

povaLovat:

a) riroky z dlhov,

b) vratnri dail z pridanej hodnoty,

c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnlfch prostriedkov, infra5truktriry, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZn6 financovat' tak6 vybavenielzariademe,
ktor6 sa beLne ridtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) qfdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zitkona
o sluZb6ch zamestnanosti,

0 qfdavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,

g) vydavky, ktor6 nie sir v ridtovnictve jednoznadne oznadend ako qfdavky sirvisiace

s realizovanym projektom v srilade s vnritornym predpisom tidtovnej jednotky

k vedeniu tdtovnictva,
h) qfdavky na subdod6vky, ktor6 zvySujri n6klady na realiztrciu aktivadnej dinnosti

bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky z verejnych zdrojov.

16. PredloZit' Sprdvu o lcvantifikoyanom pr{nose organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovotn{ckej sluiby proti stqvu pred jej zaiat{m v srilade so Zdmerom

organizovania vykondvan-ia ahivainej iinnosti a v sirlade s it. tV. bod 6.

17. PO/FO srihlasi so zverejnenim ridajov vyplfvajircich z dohody v rozsahu: nizov, sidlo,

nizov projektu, qf5ka prispevku.

18. Oznadit'priestory PO/FO (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho sociiilneho fondu, ktor6 FO/PO dorudi rirad. Oznadenie

ponechat' po dobu trvania aktivadnej dinnosti.

19. Uchov6vat' tirto dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov, ako i vSetky doklady lfkajirce
sa poskynut6ho prispevku, najmenej do 31. 12.2021.
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Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zixazkov irdastnikov dohody a stdasne

uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzatvoren|.

Dohodu moZno ukondit' na zdklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6vnene posky.tnut6 a derpand plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskytnutd PO/FO do dria irdinnosti ukondenia dohody zost6vajri tymto nedotknut6.

V pripade v6Zneho poruSenia podmienok tejto dohody m6Ze kaLdy z ridastnikov odstripit'
od dohody. Prdvne ridinky odstripenia od dohody z d6vodu vdLneho poruSenia jej
podmienok nast6vajri driom dorudenia pisomn6ho ozndmenia opr6vnenej strany
o odstripeni od dohody druh6mu fdastnikovi.

Zavfrtne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje najmii:

a) poruSenie el. V bodov 1,2,3,7 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Zirmerom organizovania vykon6vania

aktivadnej dinnosti formou dobrovof nickej sluZby,
c) ak sa TJoZ nezidastiluje(ri) aktivadnej dinnosti, pridom je (sri) vedeny (i) v evidencii

dochridzky,
ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakupene v r6mci realizircie
aktivadnej dinnosti na in6 ridely,
ak sa nevykonala prdcapodfa dohody,
poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je
moZne dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovan6 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanoven;fch v pism. a) aZ e),

poruSenie rozpodtovej discipliny.

7ra virlne poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni

Cl. IV. bodov I ai:5 tejto dohody.

Ak d6jde k odstirpeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je PO/FO povinn6 vrittit riradu

finandn6 prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskytnut6 do 30 kalend6rnych dni
od odstripenia na ridet. PO/FO sa zavazuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast'vpripade
platby po skltnutej omylom.

V pripade nedodrZania zilazku podfa Ct. V. bod 13, PO/FO zn6!a n6sledky pripadnych
poistnych udalosti.

8. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v el. V. bod 8
a doklady v lehote urdenej v et. V. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

9. Odsfiipenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

10. Ak sa ak6kol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR a ES, nespO.obi to neplitnosf celej dohody. Udastnici sa

v takom pripade zavazuju bezodkladne vzirjomnym rokovanim nahradit' neplatn6

ustanovenie novym platnym ustanovenfm tak, aby zostal zachovany ridel a obsah

sledovany touto dohodou.

4.

d)

e)

D

s)
h)

5.

6.

7.
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lT.ZavaLn6 poru5enie podmienok dohody je povaZovane za poruSenie finandnej discipliny
podl'a zitkona C,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene
a doplneni niektorych zrikonov v zneni neskorSfch predpisov.

1.

Clfnok VII.

Zfverein0 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, zktorych kaLdy mti platnost' origin6lu,
pridom rirad prijme 2 vyhotovenia a PO 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zdklade pisomn6ho niivrhu jedn6ho

z ridastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ridastnikmi
dohody.

Pri nedodrZani ktorejkofvek z dohodnutych podmienok zavazulttcich ridastnikov tejto
dohody, m6Le kaLdy zttdastnikov od lejto dohody odstupit' apisomne upovedomit'
o odstripeni druhri zmluvnf stranu. Udinky odstirpenia od tejto dohody nastanf
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Oprdvnene poskytnutd finandnd
prostriedky (pau5rilny prispevok) PO/FO do dria ridinnosti odstripenia od dohody zostixa}f
jej ukondenim nedotknut6. PO/FO je v5ak povinny vrittil finandn6 prostriedky, ktor6
ziskal neopriivnene a to v lehote do 30 kalend6rnych dni od dorudenia vyzvy na vriitenie
tychto finandnych prostriedkov.

Trito dohodu je moZn6 ukondit' aj na zitklade vz6jomnej pfsomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

Udinky tejto dohody zanikaju splnenfm zdvazku ridastnikov tejto dohody, odstirpenim
od tejto dohody, odstripenim riradu od dohody o podmienkach vykonixania aktivadnej
dinnosti, z6nikom PO/FO bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca

neprevezme zilazky vypl;ivajirce z vySSie uvedenej dohody medzi uradom a PO/FO. O

uvedenych skutodnostiach sa :iarad zav azuje U oZ bezodkladne upovedomit'.

Pr6vne vztahy qfslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5n;fmi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika d. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne

ziliiznymr pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majri vztah
kzi:azkom ridastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prdva Eurdpskych
spoloienstiev majrt prednost' pred zdkonmi Slovenskei republiky.

Udastnici tejto dohody ryhlasujri, Ze st opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a sirhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok anaznak srihlasu s cel;fm jej obsahom ju dobrovofne podpisujri.

2.

J.

6.

7.

4.

5.
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8. T6to dohoda nadobudne platnost' df,om jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a ridinnost' df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia v Centr6lnom registri zmhiv. Udinky
tejto dohody zanikajri splnenim zdvazku ridastnikov tejto dohody, pokiaf ned6jde k jej
ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku VI.

V Galante dna 25.06.2013

"*B s D *-u
" G\t

t

I

_r*l, * bv_
In g. trrtarti n4orireanyi

prim6tor
Mgr. Vladimir Prfbelsky
riaditel' UPSVaR Galanta

Prilohy k dohode:

d. 8 Evidencia doch5dzky IJoZ,ktori vykon6vajf aktivadnfi dinnost' formou dobrovolhickej sluZby
6. 8.1 Evidencia doch6dzky zamestnancov, ktori organizujri rykonSvanie aktivadnej dinnosti formou

dobrovolnickej sluZby
(,.9 Yykaz k vypodtu prispevku na aktivadnir dinnost' formou dobrovofnickej sluZby
d. l0 Ozn6menie o neridasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin UoZ na vykonSvani aktivadnej

dinnosti formou dobrovofnickej sluZby
d. 12 Ozn6menie o skondeni pracovndho pomeru zamestnanca, ktorli organizoval lykon6vanie

aktivadnej d innosti formou dobrovo l'n ickej s luZby
t,, l7 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti formou

dobrovolhickej sluZby oproti stavu pred jej zadatim
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