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DOHODA
E. 32lXXU2o13l$s4

(vzor)

o poskytnuti finaninEho prispevku na podporu vytvfrania pracovnych miest
v rrimci projektu i. XXI ,,Podpora vytvirania pracovnych miest" podl'a

$ 54 zdkona i.512004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych
zdkonov v zneni neskor5ich predpisov

uzatvorend v sirlade s $ 269 ods. 2 Obchodndho zfkonnfka (,. 5l3ll99l Zb. v zneni neskor5ich
predpisov

medzi ridastnikmi dohody :

(d alej len ,,dohoda"),

Urad prrice socir{lnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Staniinri 5,924 01 Galanta
zastripenym riaditel'om: Mgr. Vladimirom Pribelskym
ICO:37847708
Bankov6 spojenie St6tna pokladnica d. ridtu

(d'alej len ,,rirad")

zamestnfvatel'om

niuovlmeno'. LHostingr s.r.o.
sidlo/prev6dzka Sered',PaZitndl}Il|37 ,92601

/Sered', P aLitnd l0l7 I 37
zastripen;fmStatut6rnymz6stupcom: Ing.LenkaKoll6rikov6,konatel'
ICO: 44484968
DIi: 2020192691
SK NACE Rev2 (k6d/text) 631 10 Spracovanie d6t, poskytovanie serverov6ho
priestoru na internete a sfvisiace sluZby
Bankov6 spojenie: Tatrahankra s

dislo ridtu :

zapisany v OR OS Trnava v Trnave
pod dislom: 2284517
(d alej len ,,zamestnSvatel"')

(spolu len,,ridastnici dohody").

l r:ti* p:r'r.!ckt rir lealizuj* r'ii'ak;; pr,rdrrri"* z lrut'*;:sirrh* :*c.:i*irxrh{r {i:r:ii* v rrttnu
{,}ptri:*i:e1t* prcgra*i* Jar'::*slttlrt<.rst' ;: urci;i}na lnli}irziirl." :1-l-r:t-,s.}t,ia-L-:[
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Preambula

tJrad, azamestndvatef sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandn6ho prfspevku
(dalej len,,dohoda"),na vytvorenie pracovnych miest pre uchiidzadov o zamestnanie vo veku
do 29 rokov vrittane. Dohoda sa luzatvitra na zitklade zverejnendho Ozndmenia o moZnosti

predkladania Ziadost[ o poslqttnutie finanindho prfspevku na podporu vytvdrania pracovnych
miest v rdmci projektu i. XXI ,,Podpora vyLvdrania pracovnych miest" podfa $ 54 z6kona d.

512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti ao zmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni
neskor5ich predpisov.

Cl6nok I.
Uiel a predmet dohody

ll Udelo- dohody je riprava pril a povinnosti irdastnikov dohody pri poskytovani

finanin6ho prispevku na podporu vylvfurania pracovnych miest (d alej len ,,prispevok"),
vr6mci projektu d. XXI,,Podpora vytvirania pracovnych miest" podfa $ 54 z6kona d.

5l2OO4 Z.z. o sluZbrlch zamestnanosti a o zf,rrene a doplneni niektorych z6konov v zneni

neskor$ich predpisov, ktor;f sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (d alej

len ,,ESF"-) a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,5t6tny rozpodet")

v zmysle :

a) Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklirzia
Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanosti
b) Projektu XXI ,,Podporuvytvirania pracovnych miest"

K6d ITMS:27110130029
c) Ozn6menia t,.212013A{PXXV$ 54 v rdmciNP - ,,Podpora vytv6rania pracovnich

miest"
d) Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Sch6ma DM - 112007*

v platnom zneni.
Priivnym z6kladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
().199812006 z 15. decembra 2006 o uplatiovani dl6nkov 87 a 88 zm|uvy de minimis a

$ 3 z6kona (,.23111999 Z.z. o St5tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov.

e) Zikona d. 5l2OO4 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskorSich predpisov (d alej aj ,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku fradom zarnestnflatel'ovi na

podporu vytv6rania pracovnych miest podfa $ 54 zdkona o sluZb6ch

zamestnanosti v srilade s platnymi a ridinnymi v5eobecne zixaznymipr6vnymi predpismi

Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

Prispevok poskytnuty na z6klade tejto dohody pozost6va z prispevku zo St6tneho

rozpodtu a prispevku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo

Stiitneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 %:85 Yo.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci 
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ClSnok II.
Pr6va a povinnosti zames tnfvatel'a

Zamestn{vatel' sa zav ilzujez

1) Vytvorit'pracovn6 miesto/(a) preuchddzadov o zamestnanie (d'alej aj ,,UoZ") podfa $ 6
zitkona o sluZb6ch zamestnanosti v celkovom podte: I (ak sa s fradom nedohodne inak).

1.1. UdrZat' po dobu najmenej L8 mesiacov pracovn6 miesto/(a) v celkovom podte: 1.

Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestn6vatell povinnf preukdzaf na osobitnom
tlaiive (Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktor6 je povinnou
prilohou d. 6 dohody) podfa bodu 6) tohto d16nku, Bineskdr do 30 kale
od uplynutia L8 mesiacov od wtvorenia pracovnfch miest.

2) Obsadit'pracovn6 miesto/(a) vytvoren6 podl'a bodu I najneskOr do 30 kalendfrnych dni
od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov vrifiane (ak sa

s riradom nedohodne inak, najnesk6r do 60 kalendfrnych dni), vedenym/i v evidencii
irradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovn6ho pomeru dohodnut6ho na plny
pracovny ivazok na dobu neuriitri a na druh prfc, ktor6 srlvisia s predmetom iinnosti
zamestnivatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajirce

konkrdtnemu pracovn6mu miestu, v Struktirre podl'a tabufky:

3) PredloZit' riradu zakaZdeho rJoZ prrjateho na vytvorend pracovn6 miesto/(a) naineskdr do

10 kalendirnych dnf od vzniku pracovn6ho pomeru:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programuZamestnanost'a soci6lnainkhizia." www.esf.gov.sk
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a) k6piu pracovnei zmluw uzatvorenej v zmysle Zikowtika prdce a platovy dekr6t,

r.rp. i"y poaoU"y a.nua ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej

zmluvy,

b) zamestnfvatel'om potvrdenf k6piu prihld5kv na zdravotn6 poistenie, soci6lne

poistenie, starobn6 d6chodkovd sporenie,

c) 8estn6 lyhl6senie nie star5ie ako jeden mesiac, Le Liadatel neobsadi a ani nepreobsadi

vytvoren6 pracovn6 miesto uch6dzadom o zamestnanie, pre ktor6ho bol dvan6st'

mesiacov pred podanim Ziadosti o poskltnutie prispevku poslednym

zamestnixatel'om, tiynirnko, IJoZ ktory pracoval uzamestn6vatela na ziklade

prispevku v r6mci niektordho aktivneho opatrenia na trhu ptSce podfa zitkona

o sluZb6ch zamestnanosti,
d) podla potreby i d al5ie doklady, ktor6 urdi irrad.

K6piu rozhodnutia o lyradeni z evidencie uch6dzailov o zamestnanie ku diu
nu u1tuor"n6 pracovn6 miesta, predloiit' s prvou Ziadost'ou o rihradu platby,

n6stupu
v srilade

so znenim bodu 7) tohto dl6nku.

4) DodrZiavat' Struktriru vytvorenych pracovnfch miest v srilade s bodmi 1) a 2) tohto

dl6nku pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podfa pracovnej zmluvy aplatit im za vykonanri

prdcu dohodnutir mzdtv dohodnutom vyplatnom termine . Zarnestnftvatel' nie je opr6vneny

zniLit dohodnutri mzdu do skondenia trvania zbvazku'

5) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' len uch6dzadmi o zamestnanie podfa bodu 2 tohto

d16nku.

6) Viest' osobitnrfi evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest

vy.tvoreny chna zitklade tejto dohody, vriitane dokladov, ktor6 tirto evidenciu potvrdzujri'

7) V sirlade s il{nkom III tejto dohody predkladat uradu podas doby poskltovania

prispevku najnesk6r do posiedn6ho kalendfrneho dia nasledujriceho kalend6meho

1n.riu.u, v ktorom bola izda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby

aziroveil L originft a2 k6pie dokladov preukazujricich vynalolend n6klady na rihradu

mzdy a irhradripreddavku na poistn6 ni zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne

poisienie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie za zamestnancov' na

zamestn6vanie ktorfch sa poskytuje prispevok. za tieto doklady sa povazujri najmii:

mzdovy list alebo ryplatni paska, uiatui" dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych

prostriedkov; doklady o ptatbacn preddavku poistn6ho na zdravotn6, soci6lne poistenie

a na starobnd d6chodkor{ ,po..nil - mesadne vykazy preddavkov na poistn6 na verejn6

zdravotn6 poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane poistn6ho a prispevkov do

Soci6lnej poirt'orrr. a vypisy zttdtlzamestnilatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodneni

platby.

Poslednri Ziadost' o rihradu platby je zamestnhvatel povinn;i predloZit' riradu najnesk6r

do 30. 6.2015.

8) Oznamovat Ministerstrnr financii SR v zmysle ust. $ 22 zikona (,.23111999 Z. z. o St6tnej

pomoci v zneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dnf po uplynutf

kalendfrneho Stvrt'roku, v ktorom bola prijatS ak6kol'vek spl6tka finandndho prispevku

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci 
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podl'a tejto dohody. (formulir ,,Ozndmenie o prijati minim6lnej pomoci" je zverejneny na
str6nke www.financie.gov.sk, v menu St6t.ra pomoc/Formul6re pre prijemcov minim6lnej
pomoci).

9) Ozn6mit' fradu pisomne kaidf zmenu dohodnutfch podmienok najnesk6r do 30
kalendirnych dnf odo df,a kedy skutodnost' nastala, vrfiane oznitmenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(ych) pracovn6 miesto(a) sa
poskytuje prispevok nazdklade tejto dohody. Sridasne predloZit k6piu dokladu o skonieni
pracovn6ho pomeru, zamestnrlvatel'om potvrdenri kripiu odhlf5kv zo zdravotn6ho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobndho d6chodkov6ho sporenia.

10) V pripade prediasn6ho skonienia pracovndho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(1fch)
pracovnd miesto(a) sa poskyuje prfspevok podfa tejto dohody preobsadit'v lehote podl'a
dlrinku V bod 5) tejto dohody infm uch6dza(om o zamestnanie, s dodrZanim podmienok
podl'a bodu 2 tohto dlanku. Zirovei predloLit' za kaldeho nov6ho uchddzada
o zamestnanie prijat6ho na toto pracovn6 miesto doklady podl'a bodu 3 tohto dlAnku.

1l) Zamestn6vatell nesmie kumulovat' finandny prispevok poskytovan! na podporovan6
pracovn6 miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dotdciami poskytovanymi
zvercinych zdrojov (VUC, mestsky iirad, prisluSnd ministerstv6 apod.) na ten istlf ridel.
V pripade nedodrZania uvedenej skutodnosti, je zamestnixatel povinn;f vritit bezvyzvania
najnesk6r do 30 kalendr{rnych dnf odo dia zistenia poruSenia povinnosti stanovenej
tfmto bodom na ridet riradu cely prfspevok poskytnuty na podporovan6 pracovn6
miesto. Zamestn|vatefovi zan1k6 n6rok na d'alSie vypl6canie prfspevku na podporovan6
pracovn6 miesto, pri ktorom do5lo k poru5eniu podmienok uvedenych v tomto bode.

12) Na vyLiadanie riradu preukiizat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vykon
ffzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole srliinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo df,a poslednej irhrady opr6vnen;fch
n6kladov.

13) UmoZnit' poverenym.zamestnancom Ministerstva prdce, sociSlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia priice, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim kontrolnym
org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnfch vykazov, bankovych vypisov
a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
zixazkov vyplyvajircich ztejto dohody, uto aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania.
V pripade, ak zamestndvate| neumoZni vykon kontroly a auditu vznlkd zamestn6vatel'ovi
povinnost' vriitit' poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej rySke.

14) Vytvorit' poveren;fm zamestnancom Ministerstva prdce, sociiilnych vecf a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, tiradu a d'al5ich
kontroln;fch a auditorsk;fch org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone potrebnri sridinnost'
a v5etky vyZiadane inform5cie a listiny, tykajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloLenych
nilkladov.

i5) Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktor;fch sa poskyuje prfspevok v zmysle
tejto dohody plagritmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v riimci publicity ESF,

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v riimci
Operadndho programuZamestnanost' a soci6lna inklfzia.., www.esf.gov.sk
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informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvedend
oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovdvat' trfto dohodu, vr6,tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tfkajricich sa

poskytnutdho prispevku, najmenej do 31. 8.2020.

Zamestninatel je povinny dodrLiavat zdkon d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej pr6ci
a nelegSlnom zamestnixani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

ttinok III
Priva a povinnosti riradu

Urad sa zavilzujez

1) Poskytnrit' zamestnfryatel'ovi prispevok na vyfvoren6 pracovn6 miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny pr6ce (MCCP) na rok
2013. Prfspevok sa poskyuje mesadne podas 12 mesiacov. Mesadn6 vy5ka prispevku je
907o celkovej ceny prdce zamestnanca, nqviac vSak vo vy5ke MCCP na rok 20t3, tj.
maxim6lne 456154 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto nasledovne:
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2) V srilade s bodom I tohto dl6nku poskytovat) zamestnf:atefovi prispevok na jeho ridet
mesaine, najneskdr do 30 kalendr{rnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov
podfa dldnku II bod 7) tejto dohody. V pripade, ak iirad zisti v predloZenjch dokladoch
nezrovnalosti, alebo mil opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenlych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchddzajucej
vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrSnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uveden6 v dl6nku II bod 7) tejto dohody, ale len v lehote v ilom stanovenej. V pripade, ak
zamestniivatef nepreukid,e za sledovany mesiac skutodne vynaloZen6 n6klady v lehote

6
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
OperadndhoprogramuZamestnanost'asoci6lnainklfzia." www.esf.gov.sk
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stanovenej v dkinku II bod 7) tejto dohody, rirad prispevok za toto obdobie neposkytne.
Vpripade d6vodndho podozrenia, Le konanim zarnestndvatela do5lo knedodrZaniu
podmienok tejto dohody, dzuveden6ho d6vodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo

in6 konanie, je rirad opr6vneny pozastavit' vypl6canie prispevku aL do ukondenia vykonu
kontroly alebo in6ho konania.

3) VrAtit' zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendr{rnych dni odo df,a ich predloZenra. Za defi predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje def,, ked' sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. def, odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Realizovat'fhrady finandn6ho prispevku podfa tejto dohody najdlh5ie do 31.07.2015.

5) Dorudit' zamestnilatel'ovi materi6ly zabezpedtjice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

6) Pri pouLivani verejnych prostriedkov zachovilat'hospod6most', efektfvnost'a ridinnost'ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlSch verejnej

spr6vy a o znene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

dl6nok IV
0pr6vnen6 n6klady

I) Za oprdvnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestnSvatefovi

v sirvislosti s touto dohodou najsk6r v def, obsadenia podporovan6ho pracovn6ho miesta a

boli skutodne vynaloZend zamestn6vatelom a sri riadne od6vodnend apreukdzanf.

2) Opr6vnenlfmi n6kladmi na ridely tejto dohody sri nriklady na celkovri cenu prfce (CCP)

a n{klady na nihradu prijmu poias prvych desiatich dni doiasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca(ov) prijat6ho(fch) do pracovn6ho pomeru podl'a tejto dohody,

vo vy5ke 90 oh celkovej ceny price zamestnanca(ov), najviac vo qi5ke minim6lnej
celkovej ceny pr6ce na rok 2013, tj. maxim5lne 456,54 EUR mesaine po dobu 12

mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

3) Dohodnut6 vy5ka prispevku sa po cehi dobu trvania zi:azku nebude menit' (nevalorizuje
sa).

dlinotr v
Osobitn6 podmienky

1) Zamestnitvatel, ktor6mu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod5renie s

nimi a je povinnli pri ich pouZivani zachovixat hospod6most, efektivnost'aridinnost'ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o znene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v riimci
Operadndho programuZamestnanost' a soci6lna inklfzia." www.esf.gov.sk

Dohoda (,. 32lxxll201 3/S 54



:.w-

K6d rTMS 27110130029
2) Zarnestnilatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym ,o SR a ESF.

Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vym6hanie sa vztahuje
reLim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zitkona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon d.

50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o znene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon L 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov).
Zamestnilatel' sirdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou
systdmu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

3) Uzatvorenfm tejto dohody nevznikd zamestndvatellovi n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukiiZe okrem opr6vnenosti n6kladov
aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

4) Vo vazbe na dliinok II bod 1) a2) tejto dohody saza dei obsadenia pracovndho miesta
uzamestniivatela na ridely tejto dohody povaZuje deil vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
def,, ktory bol s uch6dzadom o zamestnanie pfsomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako

deil nfstupu do prfce na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvofnenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta a jeho n6sledn6ho preobsadzovania
inym IJoZ, m6ile toto pracovn6 miesto zostat neobsaden6 najviac po dobu 60

kalendirnych dni odjeho uvofnenia. Ak tak6to skutodnost'nastane v podporovanej dobe,

podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje.
Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predliuje, rovnako ako aj dohodnut6 doba
udrZania pracovn6ho miesta, o dobu, poias ktorej toto pracovn6 miesto nebolo
obsaden6.

Ak podporovan6 uvofnend pracovn6 miesto nebude preobsaden6 v lehote podl'a prvej vety,

nebude uZ toto miesto d'alej finandne podporovand (ani v pripade jeho neskor5ieho

obsadenia rJoZ) pohs plynutia podporovanej doby. Ak zamestnixatel v lehote 60 dni
miesto nepreobsadi, je povinny vritit'riradu cely poskytnuty prfspevok na toto miesto.

Ak k uvol'neniu miesta ddjde v dobe, po skonieni podporovanej doby, je zamestniwatel
povinnf postupovat'pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 60 dni,
je povinny vritif riradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

6) Pracovn6 miesto nem6Ze byt' obsadend ani preobsadend uchddzadom o zamestnanie,

ktor6ho poslednym zarnestni:atefom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskytnutie
prispevku bol zamestni:atel podl'a tejto dohody, s vynimkonUoZ, ktory u zamestnixatela
pracoval na zfklade prispevku v r6mci niektor6ho aktivneho opatrenia na trhu prdce podfa
zttkona o sluZb6ch zamestnanosti. Ak tak z prev6dzkovych alebo infch ddvodov urobi,
je povinny vr6tit'riradu cely poskytnuty prispevok

7) Vo vazbe na dldnok II bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovn6ho miesta
u zamestn6vatel'a povaZuje zvy5enie poitu pracovnych miest, ktor6 predstavuje
v priemere za 12 kalend6rnych mesiacov v porovnani s rovnak;fm predchddzajtrcim
obdobim celkoqf n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu podtu
pracovnych miest podlia predchddzajricej vety, zamestnixatel' je povinny preukr[zat, Le

k tomuto zvfleniu nedo5lo v ddsledku zruSenia pracovnych miest z d6vodu
nadbytoinosti ($ 63 ods. 1 pis. b zikona t,.3I112001 Z. z. - Zftkowika pr6ce v zneni
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neskor5ich predpisov). Splnenie teito podmienky ie zamestnivatel'povinnf preukfzat'
rfidaimi uveden'imi v prilohe i. 7. ktori ie povinnou prflohou teito dohody. nainesk6r
do 30 kalendfrnych dni po uplvnutf 12 mesiacov od wtvorenia pracovnfch miest.

8) Ak zamestnilatef v priebehu 12 kalend6rnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest

zruSil ak6kolVek pracovn6 miesto pre nadbytoinosf podl'a $ 63 ods. 1 pism. b zirkona

d.31112001 Z. z. - Zakonnikapr6ce v zneni neskorSich predpisov (preukazuje to prilohou

i:.7) je povinny vriiit' riradu poskytnuty prispevok za poiet zru5enych PM, vo vySke

najnii5ieho poslrytnut6ho prispevku, a to najnesk6r do 30 kalendfrnych dnf od

zru5enia pracovn6ho miesta z d6vodu nadby-todnosti.

9) Ak zamestndvatef nesplni podmienku doby povinn6ho udrZania pracovn6ho miesta,

resp. preobsadenia vltvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktor6 bol poskytnuty prispevok, je

povinny vrfutif riradu cely prispevok poskytnuty na toto pracovn6 mi esto do 30

kalendirnych dni odo dila uplynutia lehoty urienej na jeho preobsadenie.

10) Zamestn6vatef nemfiZe doiasne pridelit' zamestnan ca, z pracovndho miesta, na ktor6 sa

mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prirce k uZivatellsk6mu

zamestnbvatellovi v zmysle 5 5S Zat<onnika priice. Ak tak zprevddzkovych alebo inych

d6vodov urobi, je povinny bezvyzvania vr6tit'riradu finandn6 prostriedky, poskytnutd

na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo df,a

dodasn6ho pridelenia.

11) Vpripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa zamestn6vatel'ovi poskytuje' 
p.ispeuok, je dodasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalend5rnych dni nepretrZite (z d6vodu

nupi dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky a pod.)

zamestnfvatel' je povinny na toto pracovn6 miesto prijat' nov6ho lJoZ z evidencie UoZ

fradu pri dodriani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestn6vatef

s novoprijatym zamestnancom uzatvoripracovnf zmluvu (pracovny pomer) na dobu urditri

podas zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou, v lehote do 60

Lalend6rny.h drri odo df,a dodasn6ho uvol'nenia pracovn6ho miesta podfa dl. V bod 5) tejto

dohody.

12) Ziyain( poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za poru5enie finandnej

discipliny podlia zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovjch pravidl6ch verejnej sprdvy

a o znene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

dl6noh VI
Skondenie dohodY

1) Tirto dohodu je moZn6 skoniit'nazdklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto

dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vaji, Le opr6vnene poskltnut6 a derpan6 plnenia podfa

dohody poskytnut6 zamestnilatefovi do df,a nadobudnutia ridinnosti skondenia

doho dy zostix a}iu nedotknutd.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v riimci
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3) Kaldy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 azadina plynrit' od prv6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanfm dohody zo strany zamestnivatel'a, vznikii mu
povinnost' vritif na riiet riradu vletky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dnf odo
dila podania vypovede na poltovri prepravu alebo osobn6ho podania na rfrade.

4) Kaldi z ridastnikov dohody je oprdvneny odstripit' od dohody v pripade jej zixaineho
poru5enia. Pre platnost' odstripenra savyLaduje pisomn6 oznfmenie o odstripeni doruden6

druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 driom dorudenia oznfimenia
o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je zamestnfvatel'
povinny vritit' riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia
riiinnosti odstripenia na irdet riradu.

5) Za z{vaZn6 poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zarnestnixateta
poruSenie povinnostf ustanovenych v ilSnku II v bodoch 1, 1.1. 2, 3. 3.L, 4. 5, 9, 10,

v ilinku V bod 12 a na strane riradu poru5enie povinnostf podfa dl6nku III v bode 2,3. Za

z6vaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zftkona d. 8212005

Z.z. oneleg6lnej prirci aneleg6lnom zamestnilani aozmene adoplneni niektorych
zfkonov v zneni neskor5ich predpisov.

6) Odstripenie od dohody sa nedolfka n6roku na nilhradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

ClSnok VII
V5eobecn6 a z6verein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma ridastnfkmi dohody, na zitklade pisomndho n6vrhu jednej zo str6n tejto

dohody.

2) Y kaldom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinn6 uvildzat dislo tejto dohody.

3) V5ade, kde podfa tejto dohody vznikd jej irdastnikom povinnost' pisomne oznitmit,
dorudit', poskytnrit', predloZit', vr6tit' di inak zabezpe(it obozniimenie druhej zmluvnej

strany so skutodnost'ami a plneniami podlia tejto dohody, ak toto nie je upraven6 inak, sa

za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledn;f deil lehoty, v ktorom bola
z6sielka podan6 na po5tovri prepravu, bola osobne doruden6 do podatefne prijemcu
a oznadendprezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukiaand na irhradu.

4) Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5njmi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktord majri vztahkzfxazkom irdastnikov tejto dohody.

5) Zmluvn6 strany uzatvlraju tymto dohodu podl'a S 269 ods. 2 Obchodn6ho zdkonnika ,

v zmysle ktorej sa ich zdvazkovo - pr6vne vztahy spravujri a budri spravovat'
ustanoveniami Obchodndho zitkonnika.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci5lneho fondu v r6mci
Operadn6ho programuZamestnanost' a soci6lna inklfzia." www.esf.gov.sk
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5) Zmluvn6 strany uzatvtxaju tymto dohodu podl'a 5 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika ,

v znysle ktorej sa ich ziwazkovo - prrivne vztahy spravujri a budri spravovat'
ustanoveniami Obchodn6ho z6konnika.

6) Prechod prd apovinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moLny.

7) Zamestnilatdt srihlasi so zverejnenim ridajov vyplywajricich z dohody v rozsahu'. ndzov,

sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vy5ka finandn6ho prispevku.

8) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom

pripade zavazili bezodkladne vzi$omnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto

dohodou.

9) T6to dohoda nadobrida platnost diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a irdinnost'

diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

10) Udinnost' dohody skondi splnenim zdv'azkov irdastnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenym v dlanlu VI v bodoch 1) a2) tejto dohody, pokial' ned6jde k odstripeniu od

dohody podlia dl6nku VI bodu 3) tejto dohody'

11) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych rirad dostane dva rovnopisy a

zamestn6vatell dostane j eden rovnopis.

12) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Le si ju riadne

a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlillt
nevfhodnych podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri'

V Galante, df,a 27.06.2013

Zazamestndvateta:

V Galante,dia 27.06.2013

Zairad:

I.iilAr i,PribelskliIng. Lenka KollSrikov6
konatell LHosting, s.r.o. mdi6r UPSVaR Galanta
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