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DODATOK ¢ 1

k dohode ¢&. 41/§50a/PS/2013

uzatvoreny medzi

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Cadca

Sidlo:

zastupenym riaditel'om 1ng. vurosiav Mareéek
ICO: 37905546

DIC: . 2021768089

Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢. aéti 7

(dalej len ,,irad)

a

Pravnickou osobou SB stavby, s.r.o.
Miesto podnikania/sidlo
V zastupeni Statutdrnym zastupcom L'omas Stanik
ICO: 46 681 922 DIC: 2023514493
Zapisany v Obchodnom registri vedenom v Ziline pod &islom Sro 56698/L
SK NACE Rev2 (kod/text) 43.39/ Ostatné stavebné kompletizaéné
a dokoncovacie prace
Bankové spojenie SLSP, a.s. ¢. uctu
(dalej len ,,zamestnavatel*)

Clanok I. dodatku

V zmysle ¢lanku VII. bod 1 dohody & 41/§50a/PS/2013 zo diia 23.04.2013 a na navrh
Uradu prace, socidlnych veci a rodiny Cadca z dovodu zmeny financovania prispevku sa
ucastnici tohto dodatku dohodli na zmene dohodnutych podmienok dohody nasledovne:

Clinok I. Ugel a predmet dohody sa meni nasledovne:

1) Ugelom dohody je Gprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (d’alej len »prispevok®)
podla § 50a zédkona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho
socialneho fondu (dalej len ,,ESF*) a $tatneho rozpo&tu Slovenskej republiky (d’alej len »SR)

v zmysle:
a) Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkltzia
Prioritnd os: 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti



b) Narodného projektu NP VAOTP SR-2 Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace
v ramci SR bez BSK-2

¢) Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM — 1/2007
(d’alej len ,,schéma pomoci de minimis®).

2) Predmetom dohody je prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov
s nizkymi mzdami podl'a § 50a zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje najviac
pocas 24 kalendarnych mesiacov. Prispevok zodpovedajuci sume preddavku na poistné na
zdravotné poistenie a poistného na socidlne poistenie platené zamestnancom je
pripo¢itatelnou polozkou ku mzde zamestnanca, po odpoéitani povinnych odvodov do
poistnych fondov platenych zamestnancom z tejto mzdy. Prispevok podl'a predchadzajucej
vety zamestnavatel' vypldca zamestnancovi mesacne pozadu spolu so mzdou v termine
urCenom na vyplatu mzdy.

3) Zamestnavatel’ si je vedomy, Ze za zavazné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat aj
poruSenie finan¢nej discipliny podl'a § 31 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov.

4) Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo Statneho rozpoctu a
z prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo S$tatneho
rozpoctu a prostriedkami ESF je 15% : 85%.

5) Prijemca suhlasi, Ze vSetky prispevky, ktoré mu boli poskytnuté za obdobie od uc€innosti
Dohody do uc¢innosti tohto dodatku budu preti¢tované na tarchu ESF. Prijemca bol zo strany
uradu upovedomeny a suhlasi, Ze na takto preuctované prispevky sa v plnom rozsahu
vztahuju podmienky poskytovania, pravidlda a povinnosti vyplyvajice z dokumentov
uvedenych v Clanku I, bod 1 tohto Dodatku.

Clanok II. Priva a povinnosti zamestnavatel’a sa dopiﬁa o odsek 17), ktory znie
nasledovne:

17) Oznacit’ priestory alebo pracoviskd, v ktorych su vytvorené podporené pracovné miesta
financované z prispevku podla tejto dohody, plagatmi a samolepkami s logom ESF, pripadne
inymi formami propagacie podla pokynov ftradu, informujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku najmenej po dobu trvania
vytvoreného pracovného miesta podla tejto dohody.

Clanok III. Priva a povinnosti iradu sa dopiiia o odsek 6), ktory znie nasledovne:

6) Dorudit’ zamestnavatel'ovi materidly podla ¢lanku II. bod 17, na zabezpecenie publicity
o spolufinancovani pomoci z prostriedkov Europskeho socialneho fondu.

V &4nku IV. Opravnené niklady sa na konci textu dopliia text, ktory znie nasledovne:
Opravnenymi nakladmi vrameci preukazanych nakladov su vSetky ndklady, ktoré su

opravnené v sulade s predpismi ESF a v stlade s prisluSnou schémou $tatnej pomoci, podla
ktorej sa prispevok poskytuje.

Clianok V. Osobitné podmienky odsek 1) sa meni nasledovne:



1) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok, ato aj kazda jeho Ccast, je
prostriedkom vyplatenym zo Statneho rozpoétu SR a Europskeho socialneho fondu. Na ucel
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001
Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 523/2004 Z.z. o rozpod&tovych pravidlach verejne]
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov).
Zamestnavatel sacasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou
systému finanéného riadenia strukturalnych fondov. Podpisanim dohody nevznika
samestnavatelovi automaticky narok na uhradenie vydavku, ak nepreukaZe opravnenost
vydavku v zmysle usmernenia RO C. N3/2007 (www.esf.gov.sk) k opravnenosti vydavkov pre
programové obdobie 2007-2013 v zmysle neskorsich aktualizacii.

Clanok I1. dodatku

1) Tento dodatok nadobuda platnost diiom podpisu oboch zmluvnych stran a Géinnost
nadobuda dtiom nasledujticim po dni jeho zverejnenia v stlade so zdkonom &. 546/2010 Z.z.,
ktorym sa dopina zakon &. 40/1964 Zb. Obeiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov
a ktorym sa menia a dopliiajti niektoré zakony. Uéastnici dodatku vyhlasuju, Ze si opravneni
tento dodatok podpisat, Ze obsah dodatku je prejavom ich vole, neuzavreli ho v tiesni ani za
zvladt nevyhodnych podmienok, precitali si ho ana znak sthlasu s jeho obsahom ho
vlastnoruéne podpisuju.

2) Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, pri¢om urad obdrzi dva a zamestnavatel’ jeden

rovnopis. Svojim podpisom ulastnici zarovei potvrdzujii prevzatie potrebného poctu
vytlatkov tohto dodatku.

Ostatné ustanovenia dohody &. 41/§50a/PS/2013 zo diia 23.04.2013 zostavaju nezmeneng.

V Cadci, diia 25.06.2013

......................................................................................................

Tomas Stanik Ing. Miroslav Marecek
Konatel' firmy SB stavby, s.r.0. riadite? Uradu préce, socidlnych veci rodiny Cadca

Dodatok spracovala a pripravila: PhDr. Monika Halvonikovd  Podpis: .....cocovvviienicenninn
Odsthlasenie zabezpe&enia uvedenej finan¢nej Ciastky v rozpocte pracovnikom:

Ing. Terézia Mikulova, z odd. ESF. Podpis: ceoveveeeeiiciiieieee



