
TUftOFSKA UN'A

D O D A T O K  i .  1

k dohode i. 411950 alPSl2Dl3

uzatvoreny medzi

Uradom prfce, sociSlnych veci a rodinv iadca
Sidlo:
zasfiipenym riaditel'om
ICO:
DIi:
Bankovd spojenie:
(d'alej len ,,rirad)

Priivnickou osobou
Miesto podnikania/sidlo
V zastirpeni Statut6rnyn z6stupcom
ICO: 46 681922

Bankov6 spojenie SLSP, a.s.
(d'alej len rrzamestnfvatelt")

rng. rylrrostav Mareiek
37905546

_ 2021769099
Strltna pokladnica i. fitr

a

SB stavby, s.r.o.

lom65 Stanik
DIi: 2023s14493

d. fdtu

Zapisany v Obchodnom registri vedenom v Zrline pod dislom Sro 566g8lL
SK NACE Rev2 (kod/text) 43.391 Ostatn6 stavebn6 kompletizaln.;
a dokoniovacie prfce

tUnot< I. dodatku

V zmysle iklnku VII. bod t dohody i. 41l$50alPSl20l3 zo dia 23.A4.2013 a na nfvrh
Uradu price, sociilnych veci a rodiny iadca z ddvodu zmeny financovania prispevku sa
riiastnici tohto dodatku dohodli na zmene dohodnutych podmienok dohody nasledovne:

ttrinot< I. Uiel a predmet dohody sa menf nasledovne:

1) Udelom dohody je ripravaprbv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti prfspevku na
podporu udrlanta v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (d alej len ,,prispevok")
podl'a $ 50a zikona o sluZb6ch zamestnanosti, ktory sa poskyruj e zo zdrojov Eur6pskeho
socidlneho fondu (d alej len ,,ESF") a Stiitneho rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,,SR")
v zmysle:

a) Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna ink|izia
Prioritn6 os: 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti



b) N6rodn6ho projektu NP VAOTP SR-2 Vybran6 aktfvne opatrenia na trhu prirce
v r6mci SR bez BSK-2

c) Sch6my pomoci DE MINIMIS na podpont zamestnanosti Sch6ma DM - 112007
(d'alej len ,,sch6ma pomoci de minimis").

2) Predmetom dohody je prispevok na podporu udrlania v zamestnani zamestnancov
s nizkymt mzdarni podl'a $ 50a zdkona o sluZb6ch zamestnanosti, ktory sa poskytuje najviac
podas 24 kalendrirnych mesiacov. Prispevok zodpovedajrici sume preddavku na poistnd na
zdravotnl poistenie a poistndho na soci6lne poistenie platen6 zamestnancom je
pripoditatelnou poloZkou ku mzde zamestnanca, po odpoditani povinnich odvodov do
poistnych fondov platenych zarrrestnancom ztejto mzdy. Prispevok podlla predchddzajicej
vety zamestniwatel vypl6ca zamestnancovi mesadne pozadu spolu so mzdou v termine
urdenom na v;fplatu mzdy.

3) Zarnestn6vatell si je vedomy, 2e za zdvalne poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat aj
poruSenie finandnej discipliny podl'a $ 3l zakona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zhkonov v zneni neskor5ich prepisov.

4) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo St6tneho rozpodtu a
z prispevku ESF. Yzfqomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo St6tneho
rozpodtu a prostriedkami ESF je lSoh : 85oh.

5) Prijemca srihlasi, 2e vSetky prispevky, ktord mu boli poskytnutd za obdobie od ridinnosti
Dohody do ridinnosti tohto dodatku budri preridtovand na t'archu ESF. Prijemca bol zo strany
riradu upovedomeny a srihlasi, ie na takto preridtovan6 prispevky sa v plnom rozsahu
vzfahujri podmienky poskytovarria, pravidl6 a povinnosti vyplyvajirce z dokumentov
uvedenych v itantu I, bod I tohto Dodatku.

tHnot< II. Prfva a povinnosti zamestnfvatel'a sa dopiia o odsek l7), ktory znie
nasledovne:

17) Oznadit' priestory alebo pracovisk6, v ktorych sir vytvoren6 podporen6 pracovn6 miesta
financovan€ z prispevku podlla tejto dohody, plag6tmi a samolepkami s logom ESF, pripadne
in;fmi formami propagiicie podlla pokynov fradu, informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku najmenej po dobu trvania
vyfvorendho pracovn6ho miesta podlla tejto dohody.

ilrlnot< III. Prriva a povinnosti riradu sa dopiia o odsek 6)o ktory znie nasledovne:

6) DoruEit zamestn6vatellovi materiSly podlia dlSnku II. bod 17, na zabezpedenie publicity
o spolufinancovani pomoci z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

V iklnku IV. Oprivnen6 nrlklady sa na konci textu dopiila text, ktory znie nasledovne:

Opr6vnenimi n6kladmi v r6mci preukhzanych n6kladov sir v5etky n6klady, ktor6 sir
opr6vnen6 v srilade s predpismi ESF a v srilade s prisluSnou schdmou St6tnej pomoci, podfa
ktorej sa prispevok poskytuje.

itrlnot< V. Osobitnd podmienky odsek 1) sa meni nasledovne:



1) zamestniyatet berie na vedomie , Le prispevok, ato aj ka2d6 jeho dast', je

prostriedkom vyplaten ym zo Stiitneho rozpodtu sn u nur6pskeho soci6lneho fondu' Na udel

pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymiihanie sa vzt'ahuje teLim

upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zikoia o sluZb irch zamestnanosti, z6kon (" 50212001

z.z. o finandnej kontrole a vnritornom audi te a o zmene a doplneni niektorych z6konov

v zneni rreskorlich predpisov, z6kon d. 52312004 z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o ,^"i" a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov)'

zarnestnf'atel sfdasne berie na vedomie , Le podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou

syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov. Podpisanim dohody nevzntkft

zamestn6vatellovi automaticky narok na uhradenie vydavku, &k nepreuk6Ze opr6vnenost'

vydavku v zmysle usmerneniaRo d. N3/2007 (www.esf.gov.sk) k oprfvnenosti vydavkov pre

piogru*ov6 obdobie 2007 -2013 v zmysle neskorsich aktuartzftcti.

ttrlnot< II. dodatku

1) Tento dodatok nadobuda platnost' df,om podpisu oboch zmluvnych str6n a ridinnost'

nadobuda dfiom nasledujricim po dni jeho zverqnenia v srilade so zdkonom d. 54612010 Z'z',

ktoqfm ,u oopiru ,rxoi,e . +ottg64 zb. obdiansky zikonnik v zneni neskorsich predpisov

a ktorym sa menia a dopliajri niekto rc zikony. Udastnici -dodatku 
vyhlasuj i, 2e sri opr6vneni

tento dodatok podpisat', ze obsah dodatku je prejavom ich vdle, neuzavreli ho v tiesni anl za

zvli#t nevfhodnych podmienok, preditaii ii ho ana znak sirhlasu s jeho obsahom ho

vlastnorudne podPisuj f .

2) Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, pridom urad obdrZi dva a zamestnirvatet jeden

rovnopis. Svojim podpisom ridastnic i zfuoveit potvrdzujri prevzatie potrebndho poctu

vytladkov tohto dodatku.

Ostatn6 ustanovenia dohody i. 41l$50a lPSl2013 zo dfia 23.0 4.2013 zost|vajunezmenen6'

V iadci. dia 25.06.2013

Tom65 Stanik
Konatel' firmy SB stavbY, s'r.o.

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel Uradu pl6"",soci6lnych veci rodiny eadca

Dodatok spracovala a pripravila: PhDr. Monika Halvonikov6 Podpis:

Odsrihlasenie zabe zpedeniauvedenej finandnej diastky v rozpodte pracovnikom:

Ing. Ter6zia Mikulov6, z odd. ESF. Podpis:


