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D O DATOKiI.
k dohode

d.10/ gSOaiPS/ 20tz

o poskytnuti prfspevku na podporu udrZania v zamestnanizamestnancov s nizkymi
mzdami podl'a $ 50a zitkonai.512004 Z.z. o sluZbr{ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskorsfch predpisov

(d'alej len,,dohoda.,)
uzatvorend podl'a ustanovenia $ 50a zdkona (). 5l2OO4 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplnenf niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zirkono sluZbiich zamestnanosti,,)
medzi ridastnikmi dohody :

Urad prdce sociflnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Staniinrl 5,924 0l Galanta

_zXs]tpenVm 
riaditel'om: Mgr. Vladimfrom prfbelskym 

-_

ICO:37847708
Bankovd spojenie St6tna pokladnica d. ridtu
(d'alej len ,,[rado6)

Zamestnivatel,om

Prfvnickou osobou:
Obchodn6 meno: Emadent s.r.o.
Meno a priezvisko Stat.org6nu: MUDr. Eva sabovri-podpisovatel' dohody

Dr.med.dent. Marirln Sabo
Miesto podnikania : 92601 Sered,, Sintavskri 457 2/ I 5
ICO:36276979
SK NACE Rev2 (k6d/text) : 86.23 .0 Zubnllek6$kaprax
Bankovd spojenie:UniCreditBank d. ridtu:
zapisany v oR oS Trnava: v Tmave pod.d.: r'/'1431'l' (dalej len,,zamestniivatel,,.)

Tymto dodatkom sa meni diilkaposkytovania prfspevku z ddvodu ukonienia
financovania prfspevkov z Nrirodn6ho projef<tu Xp l-2tD- vybran6 aktivne opatrenia
trhu pr6ce na podporu zamestnanosti 31.10.2014.



Dodatok d. I k dohode d. 10/$50a/P512012

dt6nok I. bod 3) sa meni nasledovne:

3)Zamestndvatefovi sa prispevok poskytuje najviac podas 23 kalend6rnych mesiacov.
Prispevok zodpovedajrici sume preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie a poistndho na
soci6lne poistenie platen6 zamestnancom je pripoditatel'nou poloZkou ku mzde zamestnanca,
po odpoditani povinnych odvodov do poistnlfch fondov platen;fch zamestnancom ztejto
mzdy. Prfspevok podl'a predchddzqricej vety zamestni:atel'vypl6ca zamestnancovi mesadne
pozadl spolu so mzdou v termine urdenom na vyplatu mzdy.

Cl6nok II. bod 6) sa meni nasledovne:

6) Predkladat'riradu najnesk6r do posledn6ho kalendiimeho dria nasledujriceho kalend6rneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnii v 1 vyhotoveni Ziadost' o rihradu platby a zdrovei. I
origin6l a 1 k6piu dokladov preukazujricich skutodne vynaloZend n6klady na rihradu
poistndho na zdravotnl, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie platen6
zamestniivatefom a rihrady sumy preddavku na poistn6 na zdrayotnd poistenie a poistn6 na
soci6lne poistenie platend zamestnancom. Za tieto doklady sa povaZuj i: mzdovy list alebo
vyplatnd piiska zamestnancov zamestn6vanych na podporovan;fch pracovn5ich miestach,
vriitane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch
preddavku poistn6ho na zdravotn6, soci6lne poistenie ana starobn6 d6chodkov6 sporenie -
mesadn6 vykazy preddavkov na poistnd na verejn6 zdravotnl, poistenie, mesadny vykaz
preddavku poistn6ho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a qfpisy ztr(tu zamestnilatela,
resp. potvrdenie banky o uskutodnenf platby alebo doklady o platbe v hotovosti potvrdend
poist'oviou alebo po5tou Zamestniryatel' je povinny predkladat' fitovn6 doklady
v rozsahu podl'a $ 10, ods. I zikona i. 43112002 Z.z. o rtitovnfctve v zneni neskor5fch
predpisov. Zamestniv red nrl Ziadost'
nainesk6r do 30.09.2014.

Ckinok III. bod 1) sa meni nasledovne

Urad sa zavilzuje:

l) Poskytnrit' celkovy prispevok na podporu udrZania v zamestnani I zamestnanca (-
ov)s nizkou mzdou po splneni podmienok tejto dohody v maxim6lnej vf5ke d;
4274155 EUR, slovom Styritisicdvestosedemdesiat5tyri eur pflt'desiatpiit'eurocentov na
cel6 obdobie poskytovania. Prispevok sa poskyuje mesadne, najviac poias 23
kalend{rnych mesiacov nasledovne:



Dodatok d. I k dohode d. 10/S50a/pSl2Ot2

L yrrvutwrtrvJ

n:::11izdu 7a2e.xn1".u y.h9:pod6rstve Srovenskej ,.p.rbliky zaprv.y aztretistvrt,rok
y:::::T*::l:.p,!.!:"d?h^d)akatenda*"_,,"[",;il;;J;,,;;1##il:_,_,j:
S?ju,:i::l{1i*t" pri:p..*"_ sa povaZuj e d6tum p"Jpir*i" ;;i; ;ffiil;j: r?i,?;EUR, prispevok sa za prislulny mesiac neposkytne.

Dodatok nadobrida platnost' diom jeho podpfsania oboma ridastnikmi.
D odatok nadobrida ridinno st' diomnasl eduj ricim po a"i .;.rro zverej nenia.
Dodatok je neoddelitel'nou sfdast'ou dohody e.rogsoans D.or2.
ostatnd body dohody d. r0/g50 alpsr2or2 zostavijinezmenend.

V Galante, dna 09.05.2013

{MA&ENT, q.r,q.

tCo:t

MUDr. Eva Sabovd 1,.,

Statutrirny zirstupcaEmadeiit s.r. o.
I

Mgr. Vladimir Pribelsky
riaditel' UpSVaR Galanta

PM Profesia

Po2adovanf po6et
mesiacov podl,a g 50a

ods. 3

MaximSlna vli5ka prfspevku celkom : 4274,55BIJR
odvody za zamestn6vatel,a na dohodnut6

obdobie platen6 zamestn6vatelbm
odvody za zamestnanca na
dohodnut6 obdobie-platen6

zamestnancom

MesaIn'f nrfcnpwnl,
Mesalnf prispevok max. :51,21
EI]R

2 3 4
5 (= podet mesiacov x mesaini,

prispevok)

I upratovadka 23 23 x 134,61=3096,03 23 x 51,24 -- 1178.52

Spolu 23 3096,03 1178,52


