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DOHODA
iisro vg szrzot3tNP vAorP sR-2

na vykonrlvanie aktivainej iinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prfspevku na aktivainri iinnost'formou menSich

obecnych sluZieb pre obec

uzatvoren|podfa ustanovenia $ 52 zftkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov (d alej len ,,dohoda").

itfnok I.

Uiastnici dohody

Urad prdce, soci{lnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Staniin{ 5,924 01 Galanta
Zastipeny riaditefom : Mgr. Vladimir Pribelsky
ICO : 378 177 08 -
bankovd spojenie ridtu

(d alej len ,,iirad")

Obec: Trstice
Sidlo : Trstice i.667
Zastupend starostom : JUDr. FrantiSek Juhos

bankovd spojenie: :. fdtu
(d'alej len,, obec")

a4!v.rajri

trito dohodu.

tlfnok II.
Predmet dohody

l. Predmetom dohody je irprava prtw apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpe(eni
realizdcie aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec podl'a

$ 52zdkona(,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych
z6konov v zneni neskorSich predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

V zmysle
Operadn6ho pro gramu zame stnano st' a so ci6ln a inkluzia
Prioritn6 os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
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1.

2.

ClSnok III.
Uiet dohodY

Udelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivadnf dinnost' formou mensich

obecnych sluZieb pre obec (d'alej aj ,,aktivadn6 dinnost"')"

Obec berie na vedomi e, Le frnandn;f prispevok, a to ai kaLd6 jeho dast', je verejnym

prostriedkom Slovenskej republit<y poifa^osobitn6ho predpisu - $ 2 pism' a) zitkona

d.52312004 Z. z. o.orpoSto',rfc'h 
^pravidl6ch 

verejnLj spr6vy aozmene adoplneni

niektorych z6konov v zieni nlskor5ich predpisov (d;alej ai ,,zakon o rozpodtovych

pravidllch verejnej spr6vy"). Finandn;i frispivok pozost6va zprispevku.zoSt6tneho

iozpodtu SR aip.irpJ,rn'z'Eur6pskeho sociilneho fondu (ESF) v_pomere l5o/o : 85o/o'

Na pouZitie tlfchio prostriedkov, tontrolu pouZitia tychto prostriedkov a rym6hanie ich

neopr6vnen6ho pouZitia sa vzt'ahuj e reLim upraveqf v osobitnych predpisoch (z6kon

(.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni

neskor5ich predpisov, zttkon (. 50212001 o finandnej kontrole a vnttornom audite a o

zrflene a aopneni niektorlTch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon (,. 52312004 Z'

z. o rozpoiiovfch praviil6ch verejnej spr6vy)' Obe-c sridasne berie na vedomre' ie

podpisom tejto dohody sa st6va sidait'ol syst6mu finandndho riadenia Struktur6lnych

iondo, a zaiazuje ru uko prijimatel' pomoci dodrZiavat' pravidl6 opr6vnenosti qfdavkov'

obec si je vedom6, Le za z\vaLne poruSenie tejto dohody sa bude povaaovat aj poruSenie

finandnej discipliny podlia $ 31 z6kona o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.
3.

dlfnok IV.

Priva a Povinnosti riradu

Urad sa zavilzuiez

1. Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky ruz za mesiac, najnesk6r do 20' dila

nasledujriceho kalend6rneho mesiaca, na rideiy organizovania aktivadnej dinnosti ridaje

o uch6dzadoch o zamestnanie (dalej q ,,1)oZ"), ktori majri v obci twaly.pobyt aktori sri

dlhodobo nezamestnani obdania v rmyste lt 8 ods.i pism. c) zitkona o sluZb6ch

zamestnanostt azdrovefl sri poberatel'mi aa"ty vhmotnej n'6dzi aprispevkov kd6vke

v hmotnej nirdzi podfa $ 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zirkonao sluZbach zamestnanosti'

2. Zabezpeilt qfber vhodnych IJoz,ktotimajri trval;f pobyt v zmysle tejto dohody'

3. Poskytnirt' obci prispevok podfa $ 52 ods. 7,8 a 9 zitkona osluZb6ch zamestnanosti

na rihradu easti nemadov, ktor6 srivisia s lykon6vanim aktivainej iinnosti najviac

vo qf5ke 477,00 Eur a prispevok na fhradu iasti celkovej ceny prfce zamestnanca'

kto{ organizuje aktivaerrri einnos t, ak mdtak6ho zamestnanca, najviac vo vfSke 0,00 Eur

spolu rru;riu. no vf5ke 477,00 Eur slovom: Styristosedemdesiatsedem Eur'

4. Pri stanoveni cetrkovej vyiky poskytovandho prispevku podl'a bo-du 3 zohl'adnit'

dohodnulf tyLdenrryortui, vykon6vania aktivadnej dinnosti (ak bude menej ako 20

hodin, do ceikovej 
"ySf.y 

prispevku sa zapoditava len pomern6 dast' prispevku)' term-in

zadatiavykon6vania aktivadnej dinnosti dohodnuty poeet uoZ uveden;i v el. v' bod 2,

ako aj ceikovl; poe.t UoZ,ktoiivykon6vajir, ,.rp.-rykon6vali aktivadnir dinnost' ataktreL
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5.

6.

skutodnost', di bude lJoZ zaradeny na aktivadnri dinnost' podas prvych najviac Siestich

kalend6rnych mesiacov, resp. opakovane podas d'alSich dvan6stich kalend6rnych
mesiacov. Po zohfadneni tychto skutodnosti poskytnrit' obci mesaine prfspevok za

1 U oZ lykonivaj riceho aktivainri iinnost' v Struktirre :

prispevok na irhradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s rykon6vanim aktivadnej dinnosti
najviac vo vy5ke 26,50 Eur a prispevok na irhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,

ktory organizuje aktivadnri dinnost', najviac vo vySke 0,00 Eur, spolu mesadne za I UoZ
najviac vo vy5ke 26,50 Eur.

Poskytnrit' obci prispevok v plnej vfske podl'a bodu 4 tohto dl6nku v pripade, Ze termin
zadatta aktivadnej dinnosti IJoZ je od 1. df,a do 15. df,a v kalendrlrnom mesiaci. Poskytnrit'
obci prispevok v polovidnej vfske zo stanovenej plnej qf5ky v pripade, Ze termin zadatia
aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. df,a do konca kalendiirneho mesiaca.

Poskynrit' obci prispevok v plnej vy5ke podfa bodu 4 tohto dl6nku ak UoZ odpracuje
podas kalend6meho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenn6ho pracovn6ho
dasu. Poskytnrit' obci prispevok v polovidnej vy5ke podl'a bodu 4 tohto dlanku, ak UoZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca prixe dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenn6ho
pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok t;fZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnrit' obci mesadne prispevok za lJoZ, ktorf vykon6vali aktivadnri dinnost'
v prislu5nom kalend6rnom mesiaci, vo vy5ke zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu
4,5,6 a skutodne vynaloLenym a preuk6zanym qfdavkom.

Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok
na fdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dila predloZenia v5etkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6
opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchddzajricej vety neplynie, ato aZ do

skondenia kontroly sprdvnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia
zistenlf ch nezrovnalosti.

Vyplatit'poslednfi splStku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni

a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predl oleni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivainej iinnosti formou menifch obecnych sluiieb pre obec alebo
menifch sluiieb pre samosprdvny lcraj oproti stavu pred jej zaiatim (priloha
(,.l7),v srilade so Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou menifch obecnych

sluiieb pre obec a v srilade s bodom 8.

VrAtit' obci origin6li dokladov predloZen;fch podfa it. V. bodu 10 tejto dohody do 60

kalend6mych dni odo dila ich predloZenia, ak sa nedohodnri inak.

ll. Oznimit' obci, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' dlhodobo nezamestnan6ho obdana podas

vykon6vania aktivadnej dinnosti trv6 viac ako 30 kalend6mych dni, odstripenie riradu od
dohody s UoZ.

12. Dorudit' obci materi6ly zabezpel4ice publicitu spolufinancovania posky'tnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.

ilinok V.

Pr6va a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpedit aktivadnir dinnost' tak, aby prdce vykoniivane UoZ

7.

8.

9.

10.

boli urden6 na zlepSenie
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illnok V.

Pri.r,a a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpedit'aktivadnri dinnost' tak, aby prdce vykon6vaneUoZ boli urdend na zlep5enie

ekonomickych, soci6lnych podmienok, kultrirnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost' o ochranu

a zachovanie kultrimeho dedidstva, podporu vzdelflania, rozvoj a poskyovanie
soci6lnych sluZieb a d'alSich dinnosti obce v soci6lnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnych akultrirnych hodn6t, doplnkove vzdel|vanie deti amlildele ana rozvoi
a podporu komunitnej dinnosti.

2. Zabezpedit'po dobu od 1.7.2013 do 31.12.2013 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 3

UoZv Struktrire:

j Druh vykondvanjch
i prdc podl'a $ 52 ods.2
I zf,kona

1 .7 .2013 - 31.12.2013

3. Zabezpedit' dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej
dinnosti UoZv Struktrire :

dei

ukazovatel
dasov6 rozpiitie

ISCO.O8
Termin vykonfvania

od/do

VPI fdrZbat_

(v hodindch)
8,00-
12,00

prC"t
zaraden;ich
Voz --
Koordinovat' aktivadnri
zamestnancov prijatfch

izovat aktivadnri di

dinnost' UoZ prostrednictvom vlastnych
na tento ridel do pracovn6ho pomeru z radov
nnost'UoZ nasledovne:

8,00-
12,00

8,00-
12,00

4_ zamestnancov a

UoZ, ktori budri

Po6et zamestnancov - organizitorov
aktiva6nei 6innosti

Rozsah hodin tfZdenne na iedn6ho
zamestnanca

0 0

Ak nastane skutodnost', ktor6 m6 za n6sledok ukondenie pracovndho pomeru

zamestnanca, ktory organizuje aktivadnir dinnost' (d'alej aj ,,organiz6tor), je obec povinn6

v spoluprSci s riradom do 15 kalendirnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit'
in6ho zamestnanca, ktorf bude aktivadnir dinnost lJoZ organizovat. Ak obec neurdi
(nezamestnil organizffiora, je za organizovanie aktivadnej dinnosti zodpovedny Statut6rny

z6stupca obce.

5. Vpripade prijatia do zamestnania organizittora(ov) z radov UoZ, dorudit' iradu
hodnovernf(6) k6piu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlirv) najnesk6r do 15 kalendfrnych
dni od uzavretia pracovn6ho pomeru.

6. V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov)
zaslat riradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)

organizovanim aktivadnej dinnosti U oZ,
hodnovemri(6) k6piu(e) pracovnej(fch)

Dohoda d. l/$ 52 /2013 AIP VOATP SR-2
4

Piatok'T l.t
Pondelok Utorok Streda Stvrtof , Piatok

,q.q" j;.!e-qE.*l"c E"&il" -q"Io --]od -do sd -do



, ,,'.-,., 
,-,.^

ITMS k6d:27110130031

irdast' na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenri

evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzickt kontrolu irradu na zdklade vyzvarrta

a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat' nazdklade dennej evidencie doch6dzky tJoZ aorganizfttora(ov) 1 orrginfll a2
k6pie vyhotoveni na rirad mesadne, najnesk6r do 5 pracovn;fch dni po uplynuti

priiluSn6ho mesiaca, Evidenciu dochddzlcy (IoZ, ktorl vykondvajti aktivairui iinnosf

formou mensfch obecnych sluiieb pre obec alebo meniich sluZieb pre samosprdvny krai.

(priloha d. 8) a Evidenciu dochddztqt zamestnanca, ktory organizuje aktivainil iinnost'

7or*o, meniich obecnych sluiieb pre obec alebo meni{ch sluiieb pre samosprdvny kraj,

potvrdenf podpisom Statut6meho z6stupcu obce (priloha d' 8.1).

9. Dohodnuty rozvrh vykon6vania aktivadnej dinnosti podfa predloZen6ho denn6ho rozvrhu
zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti l)oZ, je pre obec zinazny s vynimkou
akpovinnost IJoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na deil pracovn6ho

pokoja. V pripade, a[ na ziklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 obec zinjem
v odOvodnen;fch pripadoch organizovat'aktivadnd prdce inak, napr. podas dni pracovndho

pokoja alebo volha, resp- vo vedernlfch hodinrich alebo nodnych hodin6ch,

i6to ik rtoenost' oznrimi obeC riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ
mOZe vykon6vat' aktivadnri dinnost' aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp' v drioch

pracovn6ho pokoja a vol'na s tym, Ze v tak;fchto pripadoch rirad poZaduje srihlas UoZ

a uveden5 skutodnost'sa zapracuje do dohody sUoZ.

10. Predkladat' riradu najneskfir do posledn6ho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

skondeni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vjdavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost'

o rihradu platby sfdasne s tlfm:

a) podporn6 dokumenty - 1 origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitych finandnych. 
p.oit.i"akoch (faktiry a doklady ozaplateni frazov6ho poistenia, n6kupe osobnych
-ochrann;.ich 

pracovnych prostriedkov, pracovndho n6radia ad'alSich srivisiacich

opriivnenlfch 
-qfdavkoch), 

1 origin6l a2 kopie qfpisu bankov6ho irdtu prijemcu

aiebo I oiigin6l-u 2k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade

platby v holovosti vlidivkovy a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registradnej

pokladne,

b) Vykaz kvypoitu prispevku na aktivainil iinnosf formou meniich obecnych sluZieb

pre obec alebo meni[ch sluiieb pre samosprdvny lvai (priloha d. 9),

c) qfplatnri p6sku alebo iny doklad, na zdklade ktor6ho je moLn| identifik6cia vyplatenej' irdy, [Opi. zamestniivatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do soci6lnej

poisiovne amesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne

zazamestndvatela,l origin6l a2 k6pie vypisu bankov6ho irdtu prijemcu alebo 1

origin6l a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby.

1 1. Ozn6mit' iuadu nedodrianie rozsahu hodln, neiliasf, neskonienie alebo odmietnutie

vykondvania aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. 10). Ozndmit riradu najnesk6r do 15

kalendirnych dni kaldt zmenu alebo ukonienie pracovn,lho pomeru zamestnanca, ktory

or ganizuj e aktiv ainil iinno s f (priloha (,. 12).

12. V pripade preddasn6ho ukondenia rykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ sa tak6to

uvbfnen6 miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje infm IJoZ. Y pripade dodasnej

priiceneschopnosti IJoZ zaradeneho na aktivadnir dinnost' nemdZe obec prrjat'

na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho IJoZ. IJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
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neschopnosti m6Ze vo vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle platnej

dohody s fradom, pridom doba vykontwania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej

PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti lJoZ sa kondi uplynutim dohodnutej
doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trvd dlh5ie ako je dohodnut6 doba

rykon6vania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenri neridast' UoZ na vykoniivani
aktivadnej dinnosti irrad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie dlena rodiny
na ziklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a od6vodnenri a neodkladnri
n6vStel.u lekara, pisomne potvrdenri o Setruj ricim lek6rom.

13. Poudit' IJoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrLiavat predpisy

na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon5vani aktivadnej dinnosti spolu
s podpisanym prehl6senimrJoZ o poudeni. Zabezpedit :iurazovl poistenie UoZ zaradenfch
na aktivadnri dinnost'a predloZit'k6piu zmluvy o rirazovom poisteni irradu.

14. PouZit' prispevok poskyovany riradom podl'a it. ry bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Struktire, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti
UoZ. Prispevok je moLne pouZit' na rihradu opr6vnenych n6kladov v zmysle $ 52 ods. 7

zirkona o sluZbrich zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedom6 osobitne tychto skutodnosti, tykajricich sa

opr6vnenosti qfdavkov:

Vydavky je moZn6 povaZovat' zaoprixnen6 ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizircie

aktivadnej dinnosti, pridom za prvy deir reahzircie sa povaZuje d6tum ridinnosti tejto
dohody,

- sri primerand, t. j. zodpovedajri cen6m, beZnym (obvyklfm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzi$om sa neprekryvajri,
- sri podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle zttkona 43112002 Z. z. o irdtovnictve

v zneni neskorSich predpisov, ktor6 sir riadne evidovan6 v irdtovnictve obce v srilade

s platnymi vSeobecne zixaznymi prdvnymi predpismi,
- spiria;t podmienky hospod6mosti (minimalizircia vydavkov pre re5pektovani ciel'ov

zitmeru aktivadnej dinnosti), efektivnosti (maximalizilcia pomeru medzi vstupom

a vystupom) a ridelnosti (nevyhnutnost' pre reahzdciu aktivadnej dinnosti a priama

vazba na f,u).
- boli vynaloZen6 v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES'

15. Prispevok nie je moZn6 pouZit'na investicie, kapitdlov6 qfdavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadateta. Ziadatef pouZije prispevok v srilade sbodom 14 atymto bodom (15)

a kalkul6ciou nSkladov, ktor6 je sirdast'ou Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti

formou meniich obecnych sluiieb pre obec a v stlade so z6sadou preukdzatefnosti,
hospoddmosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov zverejnych zdrojov.
Za oprixnend vydavky nie je moLnd povaLovat:

a) riroky z dlhov,

b) vratnt daf, z pridanej hodnoty,

c) nSkup nribytku, vybavenia, dopravn;fch prostriedkov, infra5truktriry, nehnutefnosti
apozemkov (z prostriedkov ESF je moln6 financovat'tak6 vybavenielzariadenre,
ktor6 sa beLne fdtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podfa zitkona
o sluZb6ch zamestnanosti,

0 vydavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,
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g) vydavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne ozfladene ako vydavky srivisiace

s realizovanjm projektom v sirlade s vnritornfm predpisom fdtovnej jednotky

k vedeniu ridtovnictva,

h) qfdavky na subdod6vky, ktor6 zvySujri n6klady na realiz6ciu aktivadnej dinnosti

bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktor6 uZ boli posky.tnut6 finandnd prostriedky z verejnych zdrojov.

16. PredloZit' Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivainej iinnosti formou
mensfch obecnych sluiieb pre obec alebo meniich sluiieb pre samosprdvny lvai oproti
stavu pred jej zaiatim, v stlade so Zdmerom organizovqnia aktivainej iinnosti formou
meniiih obecnych sluZieb pre obec alebo meni[ch sluiieb pre samosprdvny lcrai

a v srilade s Cl. IV. bod 9.

17. Oznadit' priestory obce (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
aktivadnej dinnosti z prostriedkov ESF, ktor6 obci dorudi irad. Oznadenie ponechat'
po dobu trvania aktivadnej dinnosti.

18. Uchov6vat' trito dohodu, vri$anejej priloh a dodatkov, ako aj v5etky doklady tykajfce sa

poskytnut6ho prispevku, najmenej do 31. 12.202L

dlfnok VI.
Skonienie dohody

1. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zfivazkov ridastnikov dohody a stdasne

uplynutfm doby, na ktorri bola dohodauzatvoren|.

Dohodu moZno ukondit' na zirklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom

opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskytnut6 obci do dfla ridinnosti ukondenia dohody zostixaiu tymto nedotknut6.

V pripade v6Zneho poruSenia podmienok tejto dohody m61e kaldy z ridastnikov odstripit'

oddohody. PrSvne irdinky odstripenia od dohody z d6vodu virtneho poruSenia jej
podmienok nast6vajri diom dorudenia pisomn6ho oznirmenia oprdvnenej strany

o odstfpeni od dohody druh6mu ridastnikovi.

Zavifine poru5enie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:

a) poruSenie it. V. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so zitmerom organizovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa rJoZ nezridastiuje(t) aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni v evidencii

doch6dzky,
d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakfpen6 v r6mci realizdcie aktivadnej

dinnosti na in6 ridely,
ak sa nevykonala prircapodl'a dohody,
poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism' a) aZ e)

moZn6 dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovan6 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism.
poru5enie rozpodtovej discipliny.

5. TravitLne poruSenie tejto dohody zo strany fradu sa povaZuje najm[ poruSenie ustanoveni

Cl. IV. bodov 3 aL8 tejto dohody.
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6. Ak ddjde k odstirpeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinn6 vrdtit' riradu

finandnd prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene poskltnut6 do 30 kalend6rnych dni

od odstripenia na ridet riradu. Obec sa zavdzuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast'

v pripade platby posky'tnutej omylom.

7. Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody'

8. ZtrvaLne poruSenie podmienok dohody je povaZovan6 poru5enie finandnej discipliny
podl'a zftkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmefle

a doplneni niektor;fch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Ckinok VII.
ZivereLnf ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode,

podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zitklade pisomn6ho n6vrhu jednej

zo zmluvnych str6n.

Priivne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prisluSnymi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnfmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktor6 maj ri v zt' ah k zix azkom ridastnikov tej to dohody.

V r6mci zaradenra na aktivadnir dinnost' UoZ nevstupuje do pracovnopr6vneho vzt'ahu.

Z toho dOvodu sa na jeho zaradenie na vykon v r6mci aktivadnej dinnosti nevzt'ahujri
ustanoveni a Zikonnika prdce, do v5ak neznamen6, Ze podmienky vykon ix ania aktivadnej

dinnosti pre l)oZ budri vlfrazne odliSn6 od obvyklfch podmienok pre vykon pracovnej

dinnosti.

Vpripade nedodrZania ztlazku podfa it. V. bod 13, obec zn65a n6sledky pripadnych
poistnych udalosti.

1.

2.

-J.

4.

6.

5. 0rad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urdenej v et. V. bod 8
a doklady v lehote urdenej v e t. V. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

7.

8.

Obec je povinn5 na vyLiadanie irradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,

umoZilovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prdce,

soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ristredia pr6ce soci6lnych veci arodiny,
riradu a d'alSim kontrolnym orgrinom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych

dokladov, bankovych vypisov a d al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania ztwazkov vyplyvajricich z tejto dohody a to priebeZne po cehi

dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo df,a vyplatenia poslednej platby.

Obec srihlasi so zverejnenfm ridajov vyplfvajricich z dohody v rozsahu: fl|zov, sidlo,
niuov projektu, lySka finandn6ho prispevku.

Yzdjomnd komunik6cia irdastnikov dohody sfvisiaca s touto dohodou si pre svoju

zilaznost' vyZaduje pisomnir formu, v r6mci ktorej sri ridastnici povinni uv6dzat' dislo

tejto dohody. Pre vzdjomni pisomnri komunik6ciu budf ridastnici dohody pouLivat
po5tov6 adresy uveden6 v tejto dohode.

9. Ak sa akdkofvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu

s pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa
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v takom pripade zay'a^tju bezodkladne vz6jomnim rokovanim nahradit' neplatn6
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovani ridel a obsah

sledovan;i touto dohodou.

10. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreli
ju v tiesni ani za zvli$f nevyhodnych podmienok, preditali si ju ana znak srihlasu s jej

obsahom ju vlastnorudne podpisali. Dohoda je vyhotoven6 v 3 (troch) rovnopisoch,
z ktorych rirad obdrZi2 (dva) rovnopisy a obec 1 (eden) rovnopis.

11.T6to dohoda nadobirda platnost' driom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a ridinnost' df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

V Galante dna 25.06.2013

Mfr. Vladimir Pribelsk;f
riaditef UPSVaR Galanta

Prilohy k dohode:
d. 8 Evidencia dochddzky lJoZ, ktori vykon6vajir aktivadnf dinnost' formou menSich obecnych

sluZieb pre obec
d. 8.1 Evidencia doch6dzky zamestnanca, ktory organizuje aktivadnf dinnost' formou men5ich

obecnych sluZieb pre obec
d. 9 Yykazk vypodtu prispevku na aktivadnir dinnost'formou men5ich obecnfch sluZieb pre

obec
d. l0 Ozn6menie o neridasti UoZ alebo nedodrZanf rozsahu hodfn UoZ na vykonSvani aktivadnej

dinnosti formou men5(ch obecnlfch sluZieb pre obec
(,. 12 Ozn6menie ukondeni pracovndho pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivadnri dinnost'

formou men5ich obecnych sluZieb pre obec
d. 17 SprSva o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych

sluZieb pre obec
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