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D o d a t o k    č. 3 
k Dohode č. 88/§50a-PS/2011/ŠR  

                                               
                                                         uzatvorený medzi účastníkmi dohody: 
 
 
 
Úradom  práce, sociálnych vecí a rodiny  Košice 
Sídlo Staničné nám. č. 9, 042 11  Košice 
Zastúpený riaditeľkou JUDr. Margitou Adamčíkovou 
IČO 35 55 67 57 
Bankové spojenie  
č. účtu  
 (ďalej len ,,úrad“)  
 

a 
 
 

Zamestnávateľom, ktorý je podnikateľským subjektom                                                                    
Právnickou osobou         bring, s.r.o.     

Adresa/sídlo podnikania         Horská 35, 045 01 Moldava nad Bodvou     

Adresa prevádzky         Horská 35, 045 01 Moldava nad Bodvou    

V zastúpení štatutárnym zástupcom 
IČO 

        Zsolt Máté 
        36 605 565 

   

SK NACE Rev2 (kód/text)         43.33 Obkladanie stien a kladenie dlážkových krytín  
       

   

Bankové spojenie     

č. účtu 
Zapísaný v Obchodnom registri 
vedenom na 
pod číslom 

         
             
       Okresnom súde Košice I 
       17937/V 

   

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

 
 
 

Účastníci dohody uzatvárajú Dodatok č. 3 
k Dohode č. 88/§50a-PS/2011/ŠR  zo dňa 28.09.2011 nasledovného znenia: 

   
 

     Na základe oznámenia zo dňa 26.06.2013 žiada zamestnávateľ bring, s.r.o., Horská 35, 045 01 
Moldava nad Bodvou zrušenie pracovného miesta, ktoré bolo obsadené zamestnancom Alexandrom 
Baloghom, na pracovnej pozícii tesár. Na základe kontroly, ktorú  vykonal zamestnávateľ, sa zistilo, že 
menovaný Alexander Balogh nesplnil podmienku vedenia v evidencii  uchádzačov o zamestnanie 
najmenej 3 mesiace. Na základe zistených skutočností upravujeme bod 2 článku II.  a bod 1 článku 
III. Dohody, upravenej Dodatkom č.1 zo dňa 26.10.2011 nasledovne:  
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Článok II.  

Zamestnávateľ sa zaväzuje: 

2) Na podporovanom pracovnom mieste udržať 2 zamestnanov, ktorí boli pred nástupom 

do zamestnania vedení v evidencii uchádzačov o zamestnanie najmenej 3 mesiace, alebo  

ak bol občan pred zaradením do evidencie uchádzačov o zamestnanie sezónnym 

zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uchádzačov o zamestnanie sa považuje                  

za splnenú odo dňa nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradení do evidencie 

uchádzačov o zamestnanie, v štruktúre podľa nasledujúcej tabuľky: 

 

Počet 
PM 

Profesia/Stupeň 
náročnosti 

Kód 
KZAM 

 
Celková cena práce na 1 PM,  

mesačne v EUR 

 

Dátum vzniku 
podporovania 

pracovných 
miest Mzda 

Poistné za 
zamestnávateľa 

Poistné za 
zamestnanca 

platené 
zamestnávateľom 

1 klampiar/1 721301  

 
 

01.10. 2011 372,00 130,93 49,84 

1 Pokrývač  721401  
 

01.10. 2011 372,00 
 

130,93 

 
49,84 

Spolu X X 
 
 

 
x 

 
1.116,00 392,79 149,52 

 

Článok III.  

 

Úrad sa zaväzuje: 

1) Poskytnúť celkový príspevok na podporu udržania v zamestnaní zamestnanca s nízkou 

mzdou po splnení podmienok tejto dohody v maximálnej výške do 8.676,96 EUR, slovom 

Osemtisícšesťstosedemdesiatšesť eur deväťdesiatšesť eurocentov, najviac počas 24 

kalendárnych mesiacov nasledovne: 

 

 
 

 
Počet 

PM 

 
 

Profesia 
 
 

 
 

Požadovaný 
počet 

mesiacov  

 Maximálna výška príspevku                                                     

8.676,96 € 

Odvody platené zamestnávateľom 
na dohodnuté obdobie 

                

              24 * 130,93  EUR 

Odvody platené 
zamestnávateľom na 

zamestnanca na 
dohodnuté obdobie 

24 * 49,84  EUR 
1 2 3  4 5 

 
1 

 
klampiar 

 
24 

  
3.142,32 

 
1.196,16 

1 pokrývač 24  3.142,32 1.196,16 

 
  Spolu 

 
X 

 
24 

  
6.284,64 

 
2.392,32 
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Ostatné články dohody zostávajú nezmenené. 

                                                                           
Tento dodatok  nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma  zmluvnými stranami a účinnosť 

dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je nedeliteľnou súčasťou horeuvedenej 

dohody,  je vyhotovený v 3 rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží dva rovnopisy a jeden rovnopis obdrží 

zamestnávateľ. 

 

 

V Košiciach   

 

 

   

 
 
 
 
 
 
 

Zsolt Máté 
štatutárny zástupca 

 
 

JUDr. Margita Adamčíková 
riaditeľka  

ÚPSVaR  Košice 
 
 
 

  

 
 


